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 مىجز التغييشاث
 
 

 .2008رششٯ٢ اٛثب٣ٮ، /٣٪٠ُجش 20ا٠ٛؤسخخ ُٮ  A-250ر٤غخ ٧ز٥ اٛزو٠ٰٜبد رو٠ٰٜبد ا٠ٛغزشبس سٓٞ 
 

 :اٛزٌٰٰشاد

 رٞ رٌٰٰش الإشبساد ٠ٜٛذاسط الإهذادٯخ ٛزظجر إشبساد ٠ٜٛذاسط ا٠ٛز٪عـخ( . اِٛٔشح 3طِسخ ، اٛخلاطخ؛ 1طِسخ ،IV.) 

 بٛو٠ٚ ه٤ذٟب اٛزشخٰض ٩الإر١ ثثظلازٰخ إطذاس خ٠ٰن أ٣٪ام  لأزٰبء٩اٛ٪ٗلاء اٛوبئٰٜ٪١ ٛ ٛزو٠ٰٰٜخٯز٠زن اٛ٪ٗلاء اٛوبئٰٜ٪١ ٤٠ٜٛبؿْ ا
 ((.ج) IV، اِٛٔشح 3؛ طِسخ III، اِٛٔشح 2طِسخ . )ر٘٪١ ا٠ٛذاسط ٌٟٜٔخ، ٩ُٮ زبلاد أخش٫ ٟو٤ٰخ ٩ٟسذ٩دح
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 اٛخلاطخ

 
رششٯ٢ اٛثب٣ٮ /٣٪٠ُجش 20 اٛظبدسح ثزبسٯخ A-250رٌٜٮ ٧ز٥ اٛزو٠ٰٜبد رو٠ٰٜبد ا٠ٛغزشبس سٓٞ 

.  اٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز ُٮ ٟذٯ٤خ ٣ٰ٪ٯ٪سٕرشاخٰض ، ٩رسٚ ٟس٨ٜب، ٩رٜخض إخشاءاد إطذاس 2008
٩لا ٯ٠ٜٖ .  اٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز ا٠ٛؤ٢ٰٜ٧ ٜٛسظ٪ٙ ه٨ٰٜب خٰضا٩ٯ٤ض ٓب٣٪١ اٛ٪لاٯخ ه٬ٜ إطذاس رش

اٛوبٟخ )٠ٛذاسط خٰض اٛو٠ٚ ع٪٫ ا٠ٛ٪كِ٪١ ا٠ٛو٤ّٰ٪١ ٛزٖٛ ُٮ اااٛغٜـخ اٛٔب٣٪٣ٰخ لإطذاس رش
ُٟـبٛجخ ثئطذاس رش٠ز٪عـخ ٩خ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛثب٣٪ٯخ ٩اٛ(.  ٩اٛخبطخ خٰض اٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز ااٛوبٟخ 

ُٟـبٛجخ ثئطذاس .  اٛزشاخٰضاٛزٯ٢ ٯُذا٩ٟ٪١ ث٨ب ٩ٯـٜج٪١ ٧ز٥  ٠ٗب أ١ خ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛثب٣٪ٯخ اٛوبٟخ 
ٜ٪ة ٢ٟ خ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛوبٟخ ٩ٟـ.  خٰض اٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ ٯُذ٩اٟ٪١ ُٮ ٟذاسط ًٰش هبٟخارش

٠ٗب أ١ خ٠ٰن ا٠ٛذاسط .  خٰض اٛو٠ٚ زز٬ آخش ٯ٪ٝ ٢ٟ أٯبٝ اٛذساعخ ُٮ اٛوبٝ اٛذساعٮاإطذاس رش
ُٟـبٛجخ ثئطذاس رش٠ز٪عـاٛثب٣٪ٯخ ٩اٛ خٰض اٛو٠ٚ اخ اٛزٮ ر٘٪١ ِٟز٪زخ ٜٛزذسٯظ خلاٙ اٛظَٰ 

 .خلاٙ اٛظَٰ
 

I. خيص العملامتطلببث تش 

ث٠ب ُٮ رٖٛ ؿلاة اٛدبٟوبد، ٩خشٯد٪ ا٠ٛذاسط )هبٟبً  ٢18 اٛزٯ٢ رٔٚ أه٠بس٧ٞ ه٢ ٯدت ه٬ٜ خ٠ٰن اٛٔبطشٯ .أ
ًٰش (.  الاعزث٤بءاد ٟج٤ّٰخ أد٣ب٥)خٰض اٛو٠ٚ ٰٛو٠ٜ٪ا ااٛسظ٪ٙ ه٬ٜ رش( اٛثب٣٪ٯخ، ٩اٛوبٟٜ٪١ ا٠ٛزض٩خ٪١ ٩ا٠ٛزـ٪ه٪١

هبٟبً ٩اٛزٯ٢ ٯُذ٩اٟ٪١ ُٮ  16 أ٦٣ لا ٯُشزشؽ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ رشخٰض ثبٛو٠ٚ ٜٛٔبطشٯ٢ اٛزٯ٢ رجٜي أه٠بس٧ٞ أ٩ رزدب٩ص
٩لا ٯشزشؽ زظ٪ٙ اٛٔبطشٯ٢ .  ٟو٨ذ ٟوزشٍ ث٦ ٢ٟ ٟوب٧ذ اٛزوٰٜٞ اٛوبٛٮ ٩رُ٪ك٨ِٞ ٰٜٗخ أ٩ خبٟوخ ًٰش ٧بدُخ إ٬ٛ اٛشثر

ُٮ اٛزٔبؽ اٛ٘شاد ثب٠ٛلاهت أ٩ ٗدٜغبء  ٰٛو٠ٜ٪اخٰض ثبٛو٠ٚ اهبٟبً أ٩ رزدب٩ص٧ب ه٬ٜ رش 14اٛزٯ٢ رجٜي أه٠بس٧ٞ 
ٙ ثأه٠بٙ ًٰش ٤ٟزل٠خ رز٠ثٚ ُٮ اٛو٠ٚ ثسذٯٔخ ٤ٟضٙ ٩الأه٠بٙ ا٤٠ٛضٰٛخ داخٚ أ٩ ز٪ٙ ٟ٘ب١ ٛلإٓبٟخ ٛلأؿِبٙ أ٩ ٛلاشزٌب

ٗزٖٛ لا ٯشزشؽ .  أ٩ ٟٔش ٤ٟل٠خ ًٰش ردبسٯخ ًٰش ٧بدُخ إ٬ٛ اٛشثر، ٩ثذ١٩ اٛسبخخ لاعزو٠بٙ آلاد رُذاس ثب٨٘ٛشثبء
٢ٟ٩ ًٰش ا٠ٛـٜ٪ة .  خ ه٬ٜ رشخٰض ثبٛو٠ٚهبٟبً ٩ٯو٠ٜ٪١ ُٮ اٛضساه 16زظ٪ٙ اٛٔبطشٯ٢ اٛزٯ٢ ٯجٌٜ٪١ ٢ٟ اٛو٠ش 

 .18زظ٪ٙ اٛزلاٰٟز ه٬ٜ رشخٰض ثبٛو٠ٚ ثوذ ثٜ٪٨ًٞ هٰذ ٰٟلاد٧ٞ اٛـ

٩ٯز٠زن ٟ٪كِ٪ ا٠ٛذاسط ا٠ُٛغ٤ذح إ٨ٰٛٞ .  اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ إخشاء ٓب٣٪٣ٮ رِشػ٦ ٓ٪ا٢ٰ٣ اٛزوٰٜٞ ٩اٛو٠ٚ ث٪لاٯخ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ .ة 
 .شبسٟغؤ٩ٰٛخ اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ ثظلازٰخ اٛزشخٰض ثبعٞ ا٠ٛغز

II. خيص العملاإجشاءاث تش 

ه٬ٜ ٗٚ ٟذٯش ٠ٛذسعخ إهذادٯخ أ٩ ثب٣٪ٯخ أ٩ ٟ٪كَ ٟو٢ٰ ٢ٟ ؿش٦ُ ر٤ِٰز خذ٩ٙ ص٤ٟٮ ٛخذٟخ إطذاس اٛزشاخٰض ٯٔ٪ٝ  .أ
 :ثبٱرٮ

 . ر٤ج٦ٰ اٛزلاٰٟز إ٬ٛ ٟ٘ب١ ٩ر٪ٰٓذ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ خذٟبد اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ .1

إرا )٢ اٛزٔ٪ٯٞ ا٠ٛذسعٮ اٛشع٠ٮ ٩خلاٙ اٛذساعخ اٛظِٰٰخ ر٪ُٰش خذٟخ اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ زز٬ اٰٛ٪ٝ الأخٰش ٟ .2
 (.ٗب٣ذ ا٠ٛذاسط ِٟز٪زخ ٜٛذساعخ اٛظِٰٰخ

٩لا ٯد٪ص ٜٛغٜـبد ا٠ٛذسعٰخ زشٟب٨٣ٞ ٨٤ٟب ثذ١٩ ٟجشس .  ٜو٠ٚ زْ ٓب٣٪٣ٮ ٜٛٔبطشٯ٢رشاخٰض ٤ٟبعجخ ٛاٛسظ٪ٙ ه٬ٜ  .ة
 .اس، إلا ُٮ اٛسبلاد ا٠ٛج٤ٰخ أد٣ب٩٥ر٤ز٨ٮ طلازٰخ اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ ثوذ ع٤ز٢ٰ ٢ٟ ربسٯخ الإطذ.  ٓب٣٪٣ٮ

هبٟب  ٠ُٰ12ب هذا ا٠ٛزٔذ٢ٰٟ ٢ٟ أخٚ رشاخٰض لأؿِبٙ د١٩ ع٢ )خٰض ثبٛو٠ٚ اٯدت ه٬ٜ ا٠ٛزٔذ٢ٰٟ ٜٛسظ٪ٙ ه٬ٜ رش .ج
 .أ٩ الإر٩/١ اٛزشخٰضاٛزٔذٯٞ شخظٰبً ٜٛز٪ٰٓن ه٬ٜ ( أصٯبء ٜٛو٠ٚ ٗوبسػٮ

 .هبٟبً 14اٛزشخٰض ٜٛزلاٰٟز ثبٛو٠ٚ ثظِخ هبٟخ ٓجٚ ثٜ٪٨ًٞ ٯد٪ص  ٩لا.  هبٟب 14اٛغ٢ الأد٬٣ ٜٛو٠ٚ ثظِخ هبٟخ ٧٪  .د

ٟد٠٪هزب١ ٤ِٟظٜزب١ ٢ٟ الأسٓبٝ ا٠ُٛغٜغٜخ، إزذا٧ٞ  اٛزشاخٰض٩ٯ٘٪١ ٛ٘ٚ ُئخ ٢ٟ .  خٰض اٛو٠ٚاٯدت رشٰٓٞ خ٠ٰن رش .٥
 .دساعٮ أٯٜ٪ٙ ٢ٟ ٗٚ هبٝ/ُٮ ش٨ش عجز٠جش اٛزشاخٰضٛلأ٩لاد ٩الأخش٫ ٜٛج٤بد، ثذءاً ٢ٟ أ٩ٙ إطذاس ٨ٛزا ا٤ٛ٪م ٢ٟ 

٩ٯدت أ١ .  هبٟبً 21اٛو٠ٚ ُٮ َٟٜ ٟشٗض٭ ثب٠ٛذسعخ إ٬ٛ ز٢ٰ ثٜ٪ى اٛٔبطش ع٢ رشاخٰض ٯدت الاززِبف ثغدلاد  .٩
٩ٯدت ٩ػو٨ب ُٮ َٟٜ اٛغدٚ اٛزشا٠ٗٮ ٜٛز٠ٰٜز ه٤ذ .  ر٘٪١ خب٧ضح ٛوشػ٨ب ُٮ زبٛخ الاعزذهبء ٠ٜٛث٪ٙ أٟبٝ ا٠ٛس٠٘خ

 .رس٪ٯ٦ٜ إ٬ٛ ٟذسعخ أخش٫

اٛو٠ٚ ٓجٚ ٌٟبدسر٨ٞ ٟذٯ٤خ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ إرا اهزضٟ٪ا رشاخٰض اسط اٛزلاٰٟز ثأ١ ه٨ٰٜٞ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ ٯ٤جٌٮ أ١ رُجٜي ا٠ٛذ .ص
خٰض اٛو٠ٚ خبسج ٟذٯ٤خ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ ُٮ زبٛخ ر٪اُش ا٩ٯ٢٘٠ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ رش.  شٌٚ ٩كبئَ ُٮ أٟب٢ٗ ثش٠بٙ اٛ٪لاٯخ

 .اٛ٪ثبئْ ا٠ٛـٜ٪ثخ

 زشاخٰضبٙ اٛزش٦ُٰ ا٤ِٛٮ ُٔؾ ٢ٟ ثش٣بٟح الأر١٩ ٩اٛٯ٢٘٠ُ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ أر١٩ ثبٛو٠ٚ ٛلأؿِبٙ اٛوب٢ٰٜٟ ُٮ ٟد .ذ
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(Permit and Certificate Program ) ٚثٔغٞ ٟوبٯٰش اٛو٠(Division of Labor Standards ) ثئداسح
ٯ٢٘٠ الاؿلام ه٬ٜ ا٠ٛوٜ٪ٟبد ز٪ٙ (.  New York State Department of Labor)اٛو٠ٚ ٛ٪لاٯخ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ 

 .www.labor.state.ny.us: الإ٣زش٣ذ ثبٛو٤٪ا١رٖٛ ه٬ٜ ٟ٪ٓن إداسح اٛو٠ٚ ه٬ٜ 

 1ا٣لش ا٠ٛشُْ سٓٞ )هبٟبً  18ٯ٤ُلٞ ٓب٣٪١ اٛ٪لاٯخ عبهبد اٛو٠ٚ ا٠ٛغ٠٪ذ ث٨ب ٜٛٔبطشٯ٢ اٛزٯ٢ رٔٚ أه٠بس٧ٞ ه٢  .ؽ
٩ٯ٢٘٠ ر٠ذٯذ عبهبد "(. ششذ ٛلاعزث٤بءاد" ثو٤٪ا١ 4، ٩ا٠ٛشُْ سٓٞ "عبهبد اٛو٠ٚ ا٠ٛغ٠٪ذ ث٨ب ٜٛٔبطشٯ٢"ثو٤٪ا١ 

اٛو٠ٚ ُٮ كٚ أ٩ػبم ٟو٤ٰخ خلاٙ اٛوبٝ ا٠ٛذسعٮ ز٢ٰ ر٘٪١ ا٠ٛذاسط ِٟز٪زخ، ٩لاثذ ٢ٟ ٟ٪أُخ ا٠ٛ٪كَ ا٠ٛخّ٪ٙ 
 "(.٠٣٪رج ٠ٜٛغز٪٫ الأٗبدٯ٠ٮ ا٠ٛٔج٪ٙ"ثو٤٪ا١  2ا٣لش ا٠ٛشُْ سٓٞ . )ثبٛزشخٰض ُٮ ٟذسعخ اٛز٠ٰٜز

III. الحصىل على تشخيص ببلعمل 

( 3، ا٣لش ا٠ٛشُْ سٓٞ ٠٤AT-17٪رج اٛ" )ؿٜت رشخٰض ثبٛو٠ٚ"ٜٛسظ٪ٙ ه٬ٜ رشخٰض ثبٛو٠ٚ، ٯدت أ١ ٯٔذٝ اٛز٠ٰٜز ٠٣٪رج 
 : ٯ٢٘٠ ر٤ضٯٚ ٠٣٪رج اٛـٜت ٢ٟ الإ٣زش٣ذ ثبٛو٤٪ا١.  إ٬ٛ ا٠ٛ٪كَ اٛٔبئٞ ثبلإطذاس

http://schools.nyc.gov/StudentSupport/StudentAttendance/WorkingPapers/default.htm. 

٩أر١٩ اٛو٠ٚ ٢ٟ ٟذسعخ اٛز٠ٰٜز اٛثب٣٪ٯخ أ٩ ا٠ٛز٪عـخ  رشاخٰض٩خ٠ٰن " ؿٜت رشخٰض ثبٛو٠ٚ"٩ٯ٢٘٠ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ ٠٣٪رج 
أ٩  اٛو٠ٚ ٢ٟ اٛ٪ٰٗٚ اٛوبئٜٮ ٤٠ٜٛـٔخ اٛزو٠ٰٰٜخرشاخٰض ٢٘ اٛسظ٪ٙ ه٬ٜ ٩خلاٙ أ٩ٓبد إًلاّ ا٠ٛذاسط اٛوبٟخ، ٯ٠.  اٛوبٟخ

 . اٛ٪ٰٗٚ اٛوبئٜٮ ٜٛسٮ

 :الأخضاء اٛغزخ اٛزبٰٛخ( AT-17ا٠٤ٛ٪رج " )ؿٜت اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ"٩ٯزؼ٢٠ 

 مىافقت الىالذ –الجزء الأول 

 .٬ٜ اٛـٜت٩ٯدت أ١ ٯ٪ّٓن اٛ٪اٛذ أ٩ ٩ٛٮّ الأٟش ه.  ٩ٛٮ الأٟش/ٯ٠لأ٥ ٟٔذٝ اٛـٜت ٩اٛ٪اٛذ

، لا ثذ ٢ٟ زؼ٪س اٛ٪اٛذ أ٩ ٩ٛٮّ الأٟش إ٬ٛ ٟشٗض اٛزشخٰض ٛز٪ٰٓن اٛـٜت ٟب (ُٔؾ رشخٰضأ٩ٙ ) ثذ٩اٝ ٗب٩ٟٚلأًشاع اٛو٠ٚ 
 .ٛٞ ٯ٢٘ اٛٔبطش خشٯح ٟذسعخ ثب٣٪ٯخ ٩ٯٔذٝ ٩ثبئْ رذٙ ه٬ٜ رٖٛ

أ٩ ٩ٛٮّ الأٟش ه٬ٜ اٛـٜت، ٢٘ٛ٩  ٩خ٠ٰن أش٘بٙ اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ الأخش٫، ٯدت أ١ ٯ٪ّٓن اٛ٪اٛذ ثذ٩اٝ خضئٮ٩لأًشاع اٛو٠ٚ 
 .ٰٛظ ٢ٟ اٛؼش٩س٭ أ١ ٯسؼش شخظٰبً

 إثببث العمش –الجزء الثبوي 

٩ه٨ٰٜب )ش٨بدح ا٠ٰٛلاد : الإثجبربد ا٠ٛٔج٪ٛخ ه٬ٜ اٛو٠ش ٧ٮ إزذ٫ اٛ٪ثبئْ الأطٰٜخ اٛزبٰٛخ ثششؽ ز٨ٜ٠ب ٛزبسٯخ ٰٟلاد اٛٔبطش
، أ٩ ٩ثبئْ اٛد٤غٰخ، أ٩ سخظخ اٰٛٔبدح، (عبسٍ أ٩ ًٰش عبسٍ)أ٩ خ٪اص اٛغِش ، أ٩ ش٨بدح اٛزو٠ٰذ ا٠ٛوز٠ذح ٓب٣٪٣ٰبً، (اٛخبرٞ اٛشع٠ٮ

 .أ٩ أ٭ إثجبد ٜٛو٠ش ُٮ عدلاد ا٠ٛذسعخ ٟز٪اخذ ٠ٛذح ع٤ز٢ٰ أ٩ أٗثش

 شهبدة الليبقت البذويت –الجزء الثبلث 

ح اٛظسخ أ٩ ؿجٰت ٢ٟ ٟٔذٝ سهبٯخ طسٰخ، أ٩ ٢ٟ ؿجٰت ٢ٟ إداس ببلحبشٯدت أ١ ٯٔذٝ طبزت اٛـٜت ٟزٗشح ٢ٟ ؿجٰت ٟ٪ٓوخ 
٩إرا أشبسد ٟزٗشح اٛـجٰت إ٬ٛ ثوغ أ٩خ٦ اٛٔظ٪س، ُٰض٩د ٟغؤ٩ٙ .  خبص رِٰذ ثأ١ اٛز٠ٰٜز ُٮ طسخ خٰذح رغ٠ر ٦ٛ ثبٛو٠ٚ

 .ٟجبششح اٛزشخٰض٩ٯسذد ا٤٨٠ٛخ ٩طبزت اٛو٠ٚ ٩ربسٯخ الا٣ز٨بء ه٬ٜ " ُّٰٟٔذه٠ٚ رشخٰض "الإطذاس طبزت اٛـٜت ثـ

 ذ ببلتشغيلالتعهّ –الجزء الشابع 

 17أ٩  16أ١ ٯجٜي ٟٔذٝ اٛـٜت ٢ٟ اٛو٠ش : لا ٯدت إ٠ٗبٙ ٧زا اٛدضء ٢ٟ خب٣ت طبزت اٛو٠ٚ ا٠ٛز٪ٓن إلا ُٮ اٛلش٩ٍ اٛزبٰٛخ
رشخٰض " هبٟبً ٩ٯٜز٠ظ اٛو٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ د١٩ أ١ ٯ٘٪١ ٓذ رخشج ٢ٟ ا٠ٛذسعخ اٛثب٣٪ٯخ؛ أ٩ إرا ٗب٣ذ ٓذ طذس ٛظبزت اٛـٜت 

 ".ُّٰٟٔذه٠ٚ 

 صجل العمل المذسصي –الجزء الخبمش 

هبٟبً ٩ٗب١ زبطلا  16ٯدت أ١ ر٠٘ٚ ٟذسعخ اٛز٠ٰٜز ٧زا اٛٔغٞ ُٮ زبٛخ رش٦ٗ ا٠ٛذسعخ ٓجٚ إ٠ٗبٙ دساعز٦ ٩إرا ٗب١ ع٦٤ ٯزدب٩ص 
 .ثبٛو٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ رشخٰضه٬ٜ 

 التشخيص ببلعمل –الجزء الضبدس 

 ٜٛزشخٰض٧٩٪ ٯش٠ٚ اٛشٓٞ اٛشع٠ٮ .  خٰض ثبٛو٠ٚٯُغدٚ ٧زا اٛدضء ٢ٟ اٛـٜت ا٠ٛوٜ٪ٟبد راد اٛظٜخ ٠ُٰب ٯزوْٜ ثئطذاس رش
 .ا٠ُٛظذس، ٩ربسٯخ الإطذاس، ٩ا٠ٛشٗض ا٠ُٛظذس ٩ه٤٪ا٦٣، ٩ر٪ٰٓن ا٠ٛ٪كَ ا٠ُٛظذس

هبٟبً ٩ٯشًت ُٮ رشٕ ا٠ٛذسعخ  17أ٩  16ٯدت ه٬ٜ ا٠ٛزٔذٝ ٛـٜت رشخٰض ثبٛو٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ اٛز٭ ٯجٜي ٢ٟ اٛو٠ش  .أ
٩ٯُدش٭ ا٠ٛٔبثٜخ اٛشخظٰخ اٛزخـٰـٰخ .  ٩أ١ ٯُدش٭ ٟٔبثٜخ شخظٰخ رخـٰـٰخٓجٚ اٛزخشج أ١ ٯسظٚ ه٬ٜ ٟ٪أُخ اٛ٪اٛذ 

٩اٌٛشع ٢ٟ ا٠ٛٔبثٜخ .  ُٮ ا٠ٛذسعخ اعزشبس٭ ُٮ اٛز٪خ٦ٰ أ٩ ٟغبهذ ا٠ٛذٯش أ٩ ا٠ٛذٯش أ٩ شخض آخش ٯو٦٤ٰ ا٠ٛذٯش
ا٠ٛذسعخ، ٩رٔذٯٞ  اٛشخظٰخ اٛزخـٰـٰخ ٧٪ رأٰٗذ أ٠٧ٰخ رسظٰٚ ش٨بدح اٛذساعخ اٛثب٣٪ٯخ، ٤ٟ٩بٓشخ إٟ٘ب٣ٰخ اٛجٔبء ُٮ

http://www.labor.state.ny.us/
http://schools.nyc.gov/StudentSupport/StudentAttendance/WorkingPapers/default.htm
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 .هبٟبً 21ٟوٜ٪ٟبد ه٢ اٛجشاٟح اٛزو٠ٰٰٜخ اٛجذٯٜخ ٩زْ اٛز٠ٰٜز ُٮ ا٠ٛذا٩ٟخ ثب٠ٛذسعخ زز٬ ٯجٜي ٢ٟ اٛو٠ش 

٢ٟ أطسبة  ٩ازذ إرا ٗب١ اٛٔبطش ٯو٠ٚ زبٰٛبً ثذا٩ٝ خضئٮ ٛذ٫ أٗثش ٢ٟ طبزت ه٠ٚ ٩ازذ، ُٰدت أ١ ٯسزِق ٗٚ .ة
، ٟن (٠٤AT-17٪رج اٛ)٩ٯدت رٔذٯٞ ؿٜت .  لاٙ ُزشح رش٦ٌٰٜ ٜٛٔبطشأطٰٜخ ٜٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ ُٮ ٦ِٜٟ خ ث٤غخخاٛو٠ٚ 

 .ه٢ ٗٚ رشخٰض ه٠ٚ إػبُٮ اٛزشاخٰض٩اٛز٪ٰٓن ه٦ٰٜ إ٬ٛ ٟ٘زت إطذاس ( ٟ٪أُخ اٛ٪اٛذ)ٟٚء اٛدضء الأ٩ٙ 

٢ٟ٩ (.  AT-17 ٠٤٪رجاٛ)ٯد٪ص اعزجذاٙ رشخٰض اٛو٠ٚ ُٮ زبٛخ ُٔذا٦٣ أ٩ روشػ٦ ٜٛزَٜ ز٢ٰ ٯزٔذٝ اٛز٠ٰٜز ثـٜت آخش  .ج
اٛـٜت اٛز٭ )ُٔؾ إرا ٗب٣ذ ٩ثبئْ اٛزشخٰض الأطٰٜخ ( ٟ٪أُخ اٛ٪اٛذ)اٛؼش٩س٭ ٟٚء اٛدضء الأ٩ٙ ٢ٟ اٛـٜت اٛلازْ 

 .اٛجذٯٚ زشخٰضٟ٪خ٪دح ُٮ ا٠َٜٛ ثب٠ٛ٘زت ا٠ُٛظْذس ٜٛ( عجْ ٟٜؤ٥ ٩ش٨بدح اٰٜٛبٓخ اٛجذ٣ٰخ خلاٙ اٛغ٤خ

IV. أمبكه التشخيص 

ُٟـبٛجخ ثئطذاس اٛزشدٯخ ٜٛذساعخ اٛثب٣٪ٯخ ٩ا٠ٛذاسط ٩ا٠ٛذاسط الإهذا٩خ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛثب٣٪ٯخ  خٰض ثبٛو٠ٚ اا٠ٛز٪عـخ اٛوبٟخ 
ُٟـبٛجخ ثئطذاس اٛزش.  اٛزشاخٰضٜٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ ٯُذا٩ٟ٪١ ث٨ب ٩ٯـٜج٪١ ٧ز٥  خٰض ثبٛو٠ٚ ا٠ٗب أ١ خ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛثب٣٪ٯخ اٛوبٟخ 

 .ٜٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ ٯُذ٩اٟ٪١ ُٮ ٟذاسط ًٰش هبٟخ ه٤ذ ؿٜج٨ٞ ٨ٛب

 :ٯز٪٬ٛ ٟ٪كِ٪ ا٠ٛذسعخ ا٠ٛو٤ٰ٪١ ٨ٛزا اٌٛشع طشٍ اٛزشخٰض ثبٛو٠ٚ ٢٠ٛ ٯٜٮ - ٠ٛذاسط اٛوبٟخا .أ

 .هبٟبً ا٠ٰٛٔذ١٩ ُٮ عدلار٨ب 17إ٬ٛ  14خ٠ٰن اٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ رزشا٩ذ أه٠بس٧ٞ ٢ٟ  .1

ُٮ هبٟبً اٛزٯ٢ أُخشخ٪ا ٢ٟ عدٚ ٟذسعخ ثب٣٪ٯخ  17إ٬ٛ  16خ٠ٰن اٛزلاٰٟز اٛغبث٢ٰٔ اٛز٭ ٣ززشا٩ذ أه٠بس٧ٞ ٢ٟ  .2
 .ًؼ٪١ هبٝ ٩ازذ ٢ٟ اٛزبسٯخ اٛسبٛٮ ٩ٛٞ ٯُُٔجٜ٪ا ث٠ذسعخ أخش٫ ٢ٟ ا٠ٛذاسط اٛوبٟخ ث٠ذٯ٤خ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ

 .هبٟبً اٛزٯ٢ ٯـٜج٪١ أر٣٩بً ثبٛو٠ٚ ٠ٗ٪صهٮ طسَ 17إ٬ٛ  11خ٠ٰن اٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ رزشا٩ذ أه٠بس٧ٞ ٢ٟ  .3

ُِّٟٜ٘خ ثئطذاس اٛزش .4 ًٰش اٛوبٟخ اٛزٯ٢ لا رظذس ٟذاسع٨ٞ خٰض ثبٛو٠ٚ ٛزلاٰٟز ا٠ٛذاسط اخ٠ٰن ا٠ٛذاسط اٛثب٣٪ٯخ 
 .٩ٯدت ه٬ٜ رلاٰٟز ا٠ٛذاسط ًٰش اٛوبٟخ إثشاص ٩ثبئْ رُثجذ ٰٓذ٧ٞ ث٠ذسعز٨ٞ اٛسبٰٛخ.  اٛزشاخٰض٧ز٥ 

خٰض ثبٛو٠ٚ اٯُؤر١ ٠ٛ٪ك٢ِٰ ٟو٢ٰ٤ٰ ُٮ ا٠ٛذاسط اٛخبطخ ٩ا٠ٛذاسط الأثششٰخ ثئطذاس اٛزش - ا٠ٛذاسط ًٰش اٛوبٟخ .ة
خٰض ثبٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز ُ٪س ا٩ٯد٪ص ٠ٜٛذاسط ًٰش اٛوبٟخ إطذاس اٛزش.  غٰشاً ه٬ٜ رلاٰٟز٩ٞ٧ٯُشدو٪١ ه٬ٜ اٰٛٔبٝ ثزٖٛ رٰ

٩ٯد٪ص ٠ٜٛذاسط ًٰش اٛوبٟخ إطذاس .  ٯُٔذّٝ اٛزذسٯت ه٤ذ اٛـٜت.  إ٠ٗب٨ٛٞ ٛزذسٯت رٔذ٦ٟ إداسح اٛزوٰٜٞ ٠ٛذٯ٤خ ٣ٰ٪ٯ٪سٕ
 :خٰض ثبٛو٠ٚ ه٬ٜ ا٤ٛس٪ اٛزبٛٮااٛزش

 .هبٟبً ا٠ٰٛٔذ١٩ ُٮ عدلار٨ب 17إ٬ٛ  14ه٠بس٧ٞ ٢ٟ خ٠ٰن اٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ رزشا٩ذ أ .1

هبٟبً ا٠ٰٛٔذ١٩ ُٮ عدلار٨ب ٩اٛزٯ٢ ٯـٜج٪١ أر٣٩بً ثبٛو٠ٚ  17إ٬ٛ  11خ٠ٰن اٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ رزشا٩ذ أه٠بس٧ٞ ٢ٟ  .2
 .٠ٗ٪صهٮ طسَ

بٛو٠ٚ ثد٠ٰن أ٣٪اه٨ب ٢٠ٛ خٰض ثاإطذاس اٛزش ٩اٛ٪ٗلاء اٛوبئ٢ٰٰٜ ٛلأزٰبء ٠ٗب ٯ٢٘٠ُ ٜٛ٪ٗلاء اٛوبئ٢ٰٰٜ ٤٠ٜٛبؿْ اٛزو٠ٰٰٜخ .ج
 :ٯٜٮ

 .خٰض ثبٛو٠ٚ ثذا٩ٝ اخضئٮ أ٩ٓبد إًلاّ ا٠ٛذسعخااٛزلاٰٟز اٛزٯ٢ ٯٜز٠غ٪١ رش  .1

ٗوبسػٮ أصٯبء أؿِبٙ، ٩ٟ٪صهٮ )هبٟبً ٩ٯـٜج٪١ أر٣٩بً خبطخ ثبٛو٠ٚ  18اٛٔبطش١٩ اٛزٯ٢ رٔٚ أه٠بس٧ٞ ه٢   .2
 .(، ٩ه٠بٙ ثب٠ٛضاسم٩هب٢ٰٜٟ ثأه٠بٙ اٛش٪اسمطسَ، 

 .ٛزشاخٰضهبٟبً ُٮ زبٛخ هذٝ إطذاس ٟذاسع٨ٞ  18ًٰش اٛوبٟخ اٛزٯ٢ رٔٚ أه٠بس٧ٞ ه٢  رلاٰٟز ا٠ٛذاسط  .3

 .هبٟبً 18اٛٔبطش١٩ ٢ٟ خبسج اٛ٪لاٯخ اٛزٯ٢ رٔٚ أه٠بس٧ٞ ه٢   .4

V.  العمل وأرون العمل تشاخيصأوىاع 

" ذ ثبٛزشٌٰٚرو٨ّ"هبٟبً ٩اٛسبطٚ ه٬ٜ  17أ٩  16رُظشٍ ٜٛٔبطش اٛز٭ ٯجٜي ٢ٟ اٛو٠ش  - رشخٰض اٛو٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ .أ
ُٮ ه٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ، إرا أه٢ٜ ه٢ هض٦ٟ رشٕ ا٠ٛذسعخ ا٨٤ٛبسٯخ، ٩ثوذ أ١ رُؤذ ٦ٛ ٟٔبثٜخ خش٩ج شخظٰخ، أ٩ ٯ٘٪١ ٓذ 

 .رخشّج ٢ٟ ا٠ٛذسعخ اٛثب٣٪ٯخ

هبٟبً ٩ا٠ُّٰٛٔذ ُٮ ٟذسعخ ٨٣بسٯخ ٦٤٘ٛ٩  17أ٩  16رُظذس ٜٛٔبطش اٛز٭ ٯجٜي ٢ٟ اٛو٠ش  -رشخٰض اٛو٠ٚ اٛوبٝ ٜٛزلاٰٟز  .ة
 .ٯشًت ُٮ اٛو٠ٚ ثوذ عبهبد اٛذ٩اٝ اٛذساعٮ أ٩ خلاٙ ُزشاد اٛوـلاد أ٩ ٠٨ٰٜٗب

هبٟبً ٩ا٠ُّٰٛٔذ ُٮ ٟذسعخ  15أ٩  14رُظذس ٜٛٔبطش اٛز٭ ٯجٜي ٢ٟ اٛو٠ش  - اٛو٠ٚ ٜٛزلاٰٟز ُٮ ًٰش ا٠ٛظب٣ن رشخٰض .ج
 .٠٨ٰٜٗب٨٣بسٯخ ٦٤٘ٛ٩ ٯشًت ُٮ اٛو٠ٚ ثوذ عبهبد اٛذ٩اٝ اٛذساعٮ أ٩ خلاٙ ُزشاد اٛوـلاد أ٩ 

هبٟبً ٩ٛذٯ٦ ٓظ٪س ؿجٮ ٜٛو٠ٚ ٩ُٔبً ٤ٜٛ٪م  17إ٬ٛ  14رُظشٍ ٜٛٔبطش اٛز٭ ٯزشا٩ذ ه٠ش٥ ٢ٟ  - ا٠ّٰٛٔذرشخٰض اٛو٠ٚ  .د
(.  رشخٰض ٜٛو٠ٚ ثذ٩اٝ ٗبٟٚ أ٩ رشخٰض هبٝ أ٩ رشخٰض ٜٛو٠ٚ ثٌٰش ا٠ٛظب٣ن.  )ا٠ٛشبس إ٦ٰٛ اٛزشخٰضا٠ُٛو٢ٰ ٢ٟ 
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ه٬ٜ ش٨بدح اٰٜٛبٓخ  ،اٛز٭ ٯٔ٪ٝ ثبِٛسض ،اٛـجٰت أشبسًٰش أ٦٣ إرا .  ش٠ٛذح عزخ أش٨ ا٠ّٰٛٔذحخٰض اٛو٠ٚ ا٩رظٜر رش
ثوذ ا٣ز٨بء ُزشح اٛغزخ أش٨ش،  اٛزشخٰضثأ١ الإهبٓخ اٛجذ٣ٰخ اٛزٮ ٯوب٨ٰ٣ب اٛٔبطش دائ٠خ، ُلا ر٤ز٨ٮ طلازٰخ  ّٰٔذحاٛجذ٣ٰخ ا٠ٛ

 .ٌٰشثٚ رلٚ عبسٯخ ٟب داٝ ؿبثن ٣٩٪م اٛو٠ٚ ا٠ٛج٢ٰ ُٮ اٛزو٨ذ ثبٛزشٌٰٚ ٠ٗب ٧٪ ٛٞ ٯز

هبٟبً، ثوذ رٔذٯٞ ٟزٗشح ؿجٰت  17ٯُظشٍ ٜٛٔبطش ٢ٟ ع٢ اٛشػبهخ زز٬ ع٢  - إر١ اٛو٠ٚ ٗوبسع أصٯبء أؿِبٙ .٧ـ
 .، ٩إثجبد ٜٛو٠ش(إ١ ٗب١ ُٮ ع٢ ا٠ٛذسعخ)أطٰٜخ، ٩عدٚ ٟذسعٮ 

٩ ا٠ٛدلاد هبٟبً ٜٛو٠ٚ ث٤٨٠خ ثٰن اٛظسَ أ 17إ٬ٛ  ٩14ٯُظشٍ ٜٛٔبطش اٛز٭ ٯزش٩اذ ع٦٤ ٢ٟ  - ثبٛشبسمإر١ ثبٛو٠ٚ  .٩
ُٟ٪سِد)اٛذ٩سٯخ  ٧٩٪ ٯش٠ٚ أٯؼبً اٛٔبطش اٛز٭ ٯو٠ٚ ٛسغبة .  ُٮ اٛشبسم أ٩ ًٰش٥ ٢ٟ الأٟب٢ٗ اٛوبٟخ( ا٠ٛشزشاح ٢ٟ 

 (.٠٤AT-22٪رج اٛ)هبٟبً ٩ٯو٠ٚ ٠ٗبعر أززٯخ ُٮ اٛـشٓبد أ٩ ُٮ الأٟب٢ٗ اٛوبٟخ  ٣14ِغ٦ ٩اٛجبٛي ٢ٟ اٛو٠ش 

هبٟبً ٜٛو٠ٚ ث٤٨٠خ اٛد٠ن اٰٛذ٩٭ ٛث٠بس اٛز٪د،  12ش اٛز٭ ٯزدب٩ص ه٠ش٥ ٯُظشٍ ٜٛٔبط -خبص  –إر١ اٛو٠ٚ ثب٠ٛضاسم   .ص
 (.٠٤AT-25٪رج اٛ)٩اِٛ٪ا٦ٗ، ٩اٛخؼشا٩اد 

 (.AT-222ا٠٤ٛ٪رج )هبٟبً ٰٛو٠ٚ ث٤٨٠خ اٛضساهخ  15أ٩  ٩14ٯُظشٍ ٜٛٔبطش اٛجبٛي ٢ٟ اٛو٠ش  - إر١ ثبٛو٠ٚ ثب٠ٛضاسم .ذ

هبٟبً ٩رٖٛ ٜٛو٠ٚ ث٤٨٠خ ر٪طٰٚ  17زز٬ ٯجٜي ع٦٤ ( رتاٛز٭ ٯُ٪كَّ ث٠ش)ٯُظشٍ ٜٛٔبطش  - إر١ ٟ٪صم طسَ .ؽ 
رُشزشؽ ش٨بدح ٰٛبٓخ ثذ٣ٰخ لإطذاس  ٩لا.  اٛظسَ أ٩ ًٰش٧ب ٢ٟ ا٠ٛ٪اد ا٠ٛـج٪هخ إ٬ٛ اٛو٠لاء ُٮ ثٰ٪ر٨ٞ أ٩ أٟب٢ٗ ه٨ٜ٠ٞ

 .إر١ ثبٛو٠ٚ ٠ٗ٪صم طسَ إرا ٟب ر٪اُشد ٛذ٫ طبزت اٛـٜت اٛ٪ثبئْ اٛذاٛخ ه٬ٜ أ٧ٰٜز٦

VI. صحب التشخيص 

ت رشخٰض أ٩ إر١ إرا سأ٫ ا٠ٛغؤ٩ٛ٪١ ا٠ٛذسعٰ٪١ أ١ اٛو٠ٚ ٯُؤثش ه٬ٜ اٛسؼ٪س ا٠ٛـٜ٪ة ٜٛز٠ٰٜز ٠ٜٛذسعخ، ٩رٔذ٦ٟ ٓذ ٯزٞ عس
٠ٗب ٓذ ٯزٞ عست رشخٰض أ٩ إر١ إرا اٗزشَ ا٠ٛغؤ٩ٛ٪١ ا٠ٛذسعٰ٪١ أ١ إطذاس اٛزشخٰض أ٩ .  اٛذساعٮ، ٩طسز٦، ٩سُب٧ٰز٦

ّٞ ث٤بءً ه٬ٜ ٟوٜ٪ٟبد ًٰش طسٰسخ ٠ٛغؤ٢ٰٛ٩ ا٠ٛذسع٢ٰٰ، ُٮ ٧ز٥ اٛسبلاد، إطذاس إشوبس ٟغجْ ٤ٟبعت ٩ٯدت ه٬ٜ ا.  الإر١ ر
 .ٓجٚ عست اٛزشخٰض أ٩ الإر١

VII. الاصتفضبساث 

 :ٯزو٢ٰ ر٪خ٦ٰ الاعزِغبساد ا٠ٛزؤٜخ ث٨ز٥ اٛزو٠ٰٜبد إ٬ٛ ا٠ٛ٘زت اٛزبٛٮ

 

 :الهبتف

212-374-6095 

Office of School and Youth Development 
N.Y.C. Department of Education 

52 Chambers Street 
      New York, NY 10007 

 

 :الفبكش

212-374-5751 

 


