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一般資訊 

 
 受僱證明（學生非工廠、學生普通或全職）可以用於在特定類別的證明所准許的合法雇傭範圍内的不

限數目的連續工作安排。 

 

 除「受限制的受僱證明」之外，非工廠受僱證明從頒發之日起2年有效，或在學生年滿16歲之前一直

有效。受限制的受僱證明的有效期最多為6個月，除非由醫生所註明的限制是永久性的，那麽該證明在未成年

人換工作之前將一直有效。該證明將只能被證明上所註明的雇主所接受。 

 

 如果自從上一次為受僱而接受體檢時已經過去了12個月以上，那麽在申請一個不同種類的受僱證明

時，必須要有新的身體健康證明。 

 

 在未成年人受僱期間，雇主應將該證明存檔。在受僱結束後，或在受僱證明的有效期結束後，雇主應

將該證明歸還給受僱的未成年人。學區當局可出於正當理由取消證明。 

 

受僱為送報員、街頭攤販、農場工人或兒童模特的未成年人必須獲得所要求的特別職業許可證。 

 

 年滿14歲的未成年人可以在不必上學時受僱為高爾夫球僮、保姆或包括收拾庭院和做家務在内的臨時

工。此類工作不必有受僱證明。 

 

 雇用未成年人做不需要受僱證明的工作的雇主應要求該未成年人提供年齡證明。 

 

禁止受僱的工作 
 

 14歲和15歲的未成年人不得受僱於工廠或與工廠相關的工作（在工廠内單獨隔開的辦公室裏所做的投

遞和文書工作除外），也不得受僱於某些危險的職業，如：建築工作；機動車上的幫手；在任何機構内對洗 

滌、碾碎、切割、切開、壓制或攪拌等機器的操作；所進行的與大樓或建築物的保養相關的粉刷或外墻清潔工

作；以及其他列於紐約州勞工法第133條的工作。 

 

 16歲和17歲的未成年人不得受僱於某些危險的職業，如：建築工人；機動車上的幫手、對各種由電力

驅動的機器的操作；以及其他列於紐約州勞工法第133條的工作。 

 

工作的小時數 

 

在未成年人必須上課的時間不得雇用他們工作。 

14歲和15歲的未成年人受僱於任何職業（農場工作和送交工作或銷售和遞送報紙的工作除外）的工作時間不得

超過下列小時數： 

 在學校上課期間： 

- 在任何教學日不超過3個小時、在非教學日不超過8個小時、在任何一周不超過6天、在每周最多

不超過18個小時或，如果就讀於一個經過地方司法行政長官批准的接受監督的半工半讀課程，每

周最多不超過23個小時。 

- 不得在晚上7點之後或早上7點之前工作 

當學校不上課時： 

- 在任何一天不超過8個小時、在任何一周不超過6天、每周最多不超過40個小時。 

- 不得在晚上9點之後或早上7點之前工作 

 

對於與送報員、農業或模特工作相關的職業，本證明無效。 

 

16歲和17歲的未成年人的受僱工作時間不得超過下列小時數：- 

  

 在學校上課期間： 

- 在教學日前一天不超過4個小時；在非教學日的前一天（星期五、星期六、星期日和假日）不超

過8個小時、在任何一周不超過6天、每周最多不超過28個小時。 

- 在沒有得到家長或監護人的書面許可以及沒有從該未成年人的學校得到合格學業狀況的證明（在

每個評分期結束時予以確認）的情況下，不得在教學日前一天的晚上10點和半夜12點之間工作。 
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- 在沒有得到家長或監護人的書面許可的情況下，不得在非教學日的前一天的晚上10點和半夜12點

之間工作。 

 

當學校不上課時： 

- 在任何一天不超過8個小時、在任何一周不超過6天、每周最多不超過48個小時。 

 

教育法第3233條 

 
 「任何人若在知情的情況下在任何對受僱證明或許可的申請中或就該申請作出虛假的聲明，且該聲明

涉及本章節中的任何事務，並出現在其中所提供的任何宣誓書、檔案、文字記錄、證明或許可中，則犯了一項

輕罪。」 
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