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INFORMATIONS D’ORDRE GÉNÉRAL 

 
 Il est possible d’utiliser une autorisation de travail (qu’elle soit pour les élèves travaillant hors secteur 

manufacturier, une autorisation simple pour les élèves ou pour un emploi à plein temps) pour un nombre de postes 

illimité, dès lors que l’emploi est légal et correspond à la catégorie de l’autorisation en question. 

 

 Une autorisation pour travailler dans un domaine qui n’est pas manufacturier est valable 2 ans à compter de 

sa date de délivrance ou jusqu’aux 16 ans de l’élève sauf s’il s’agit d’une autorisation de travail restreinte (Limited 

Employment Certificate). Une autorisation de travail restreinte est valable 6 mois maximum à moins que les restrictions 

indiquées par le médecin soit permanentes, dans ce cas, elle reste valable jusqu’à ce que le mineur change d’emploi. Il 

se peut qu’elle ne soit acceptable que par l’employeur dont le nom y est mentionné. 

 

 Quand on demande un autre type d’autorisation de travail, il faut fournir un nouveau certificat 

d’aptitude physique (Certificate of Physical Fitness) si l’examen médical effectué pour une demande précédente 

date de plus de 12 mois. 
 

 L’employeur doit conserver l’autorisation pendant toute la période d’embauche du mineur. Aux termes de la 

période d’emploi ou dès que l’autorisation de travail n’est plus valable, cette dernière doit être rendue au mineur. Le 

district scolaire peut annuler et retirer une autorisation pour raison légitime. 

 

Les mineurs, qui travaillent comme livreurs de journaux, travailleurs agricoles, modèles ou dans le commerce de rue, 

doivent se procurer le permis spécial obligatoire qui correspond à leur emploi. 

 

 Les mineurs, de 14 ans et plus, peuvent travailler comme caddy (porteurs de sac au golf), babysitters ou pour 

des travaux occasionnels comme l’entretien des jardins et les tâches ménagères en dehors des heures qu’ils doivent 

passer à l’école. Pour ce type d’emplois, ils ne sont pas tenus d’avoir une autorisation de travail. 

 

 Une personne, qui emploie un mineur sur un poste ne nécessitant pas d’autorisation de travail, doit lui 

demander un certificat prouvant son âge (Certificate of Age). 

 

EMPLOIS INTERDITS 
 

 Il est interdit de faire travailler des mineurs de 14 et 15 ans dans une usine ou dans des domaines activités 

associés (excepté pour des tâches administratives dans un bureau, dans une pièce séparée, de l’entreprise ou pour de la 

livraison), ou pour des tâches à caractère dangereux comme celles : des métiers du bâtiment, d’assistant dans un 

véhicule à moteur, d’opérateur de machine qui lave, broie, coupe, tranche, presse ou mélange dans quelque 

établissement que ce soit, des travaux de peinture ou de nettoyage extérieur en rapport avec l’entretien de bâtiments ou 

de structures, ainsi que d’autres activités listées dans la Section 133 du Code du Travail de l’État de New York. 

 

 Il est défendu d’embaucher des mineurs de 16 et 17 ans sur certains postes dangereux comme : travailleurs du 

bâtiment, assistants dans un véhicule à moteur, opérateurs de machines à moteur diverses ainsi que d’autres affectations 

listées dans la Section 133 du Code du Travail de l’État de New York. 

 

HORAIRES DE TRAVAIL 

 

Les mineurs ne doivent pas travailler pendant les heures de présence obligatoire à l’école. 

Il est interdit de faire travailler des mineurs de 14 et 15 ans quelque soit leurs postes (excepté pour des travaux 

agricoles, de la livraison avec vente ou non de journaux) : 

 Pendant les périodes où leur école dispense des cours : 
- plus de 3 heures par jour les jours d’école, plus de 8 heures par jour les jours sans école, plus de 6 jours 

par semaine, plus de 18 heures par semaine, ou plus de 23 heures hebdomadaires dans le cadre d’un 

programme de travaux semi-professionnels dirigés, homologué et approuvé par le Commissaire, auquel 

le jeune est inscrit. 

- Après 19 h 00 ou avant 7 h 00. 

Quand leur école est fermée : 

- plus de 8 heures par jour, plus de 6 jours par semaine, plus de 40 heures par semaine. 

- Après 21 h 00 ou avant 7 h 00. 

 

Cette autorisation n’est pas valable pour les tâches associées à la livraison de journaux, l’agriculture ou les 

postes de modèles. 

 



T&I 16394 (French) 

Il est interdit de faire travailler les mineurs de 16 et 17 ans : - 

  

 Pendant les périodes où leur école dispense des cours : 

- plus de 4 heures par jour la veille d’un jour d’école, plus de 8 heures par jour les jours qui ne précèdent 

pas un jour d’école (vendredi, samedi, dimanche, jours fériés et petites vacances), plus de 6 jours par 

semaine, plus de 28 heures par semaine. 

- Entre 22 h 00 et minuit les veilles de jours d’école sans accord écrit de la mère/du père/du tuteur et un 

certificat de bons résultats scolaires émanant de l’école du mineur (à faire valider à la fin de chaque 

période de notation). 

- Entre 22 h 00 et minuit les jours qui ne précèdent pas un jour d’école sans accord écrit de la mère/du 

père/du tuteur. 

 

Quand leur école est fermée : 
- plus de 8 heures par jour, plus de 6 jours par semaine, plus de 48 heures par semaine. 

 

DROIT DE L’ÉDUCATION, SECTION 3233 

 
 « Toute personne qui donne, en connaissance de cause, de fausses informations, dans ou en relation avec une 

demande d’autorisation ou de permis de travail, en rapport à tout ou partie du contenu de ce chapitre, qui apparaîtraient 

dans n’importe quelles déclarations faites sous serment, archives, transcriptions, autorisations ou permis fournis lors de 

cette demande, se rend coupable d’un délit. » 
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