


INFORMACIÓN GENERAL 
 

 Una certificación de empleo para los estudiantes (a tiempo completo, general o para una organización no fabril),  

se puede utilizar en una cantidad ilimitada de colocaciones sucesivas en empleos legales permitidos por el tipo particular  

de certificado. 

 

 El certificado de empleo en trabajos no fabriles es válido por 2 años a partir de la fecha de emisión o hasta que el 

estudiante cumpla los 16 años de edad, con excepción del Certificado de empleo limitado. El Certificado de empleo limitado es 

válido por un periodo máximo de 6 meses, a menos que las limitaciones indicadas por el médico sean permanentes, en cuyo caso 

el certificado seguirá siendo válido hasta que el menor cambie de empleo.  Puede ser aceptado solamente por el empleador 

indicado en el certificado. 

 

 Cuando se solicite un tipo diferente de certificado de empleo, será necesario un nuevo Certificado de aptitud 

física en caso de que hayan transcurrido más 12 meses desde el examen físico de empleo realizado previamente. 
 

 El empleador deberá conservar el certificado en sus archivos durante el tiempo que dure su empleo del menor. Al 

terminar el empleo o al vencimiento del periodo de validez del certificado de empleo, el documento se le debe devolver al menor. 

Un certificado puede ser revocado por las autoridades de un distrito escolar si existen causas para ello. 

 

 Un menor empleado como repartidor de periódicos, vendedor ambulante, agricultor, o modelo infantil debe obtener el 

permiso de ocupación especial requerido. 

 

 Un joven mayor de 14 años, cuando no tenga que ir a la escuela, puede ser empleado como ayudante de golf (caddy), 

niñero(a) o en un trabajo casual que consista en labores de jardinería y quehaceres domésticos. La certificación de empleo para 

este tipo de trabajo no es obligatoria. 

 

 El empleador de un menor para una ocupación que no requiera una certificación de empleo debe pedir un certificado  

de edad. 

 

EMPLEOS PROHIBIDOS 
 

 Los menores de 14 y 15 años no pueden ser empleados en una factoría o en empleos relacionados con una factoría 

(excepto en trabajos de envíos y administrativos efectuados en una oficina cerrada dentro de la fábrica), o en ciertas ocupaciones 

peligrosas, tales como trabajos de construcción, ayudante en vehículos motorizados, operador de máquinas lavadoras, moledoras, 

cortadoras, prensadoras o mezcladoras en ningún establecimiento, pintura o limpieza exterior en conexión con el mantenimiento 

de algún edificio o estructura, y otras labores incluidas en el Artículo 133 de la Ley Laboral del Estado de Nueva York. 

 

 Los menores de 16 y 17 años no pueden ser empleados en ciertas ocupaciones peligrosas tales como trabajos de 

construcción, ayudante en vehículos motorizados, la operación de varios tipos de máquinas eléctricas y otras incluidas en el 

Artículo 133 de la Ley Laboral del Estado de Nueva York. 

 

HORARIOS DE EMPLEO 
 

Los menores de edad no pueden ser empleados durante las horas en las que deben asistir a clases. 

Los menores de 14 y 15 años de edad no pueden ser empleados en ninguna ocupación (excepto trabajos de agricultura o reparto o 

venta y reparto de periódicos) 

 En épocas de clase: 
- más de 3 horas en cualquier día de clases, más de 8 horas en días en los que no hay clases, más de 6 días en 

cualquier semana, hasta un máximo de 18 horas por semana, o un máximo de 23 horas por semana en caso de que 

el estudiante se encuentre inscrito en un programa supervisado de estudios combinados con un empleo aprobado 

por el Comisionado. 

- Después de las 7 pm o antes de las 7 am. 

 En épocas en las que no hay clases: 

- más de 8 horas en cualquier día, 6 días en cualquier semana, hasta un máximo de 40 horas semanales. 

- Después de las 9 pm o antes de las 7 am. 

 

 Este certificado no es válido para trabajos asociados con el reparto de periódicos, agricultura o modelado. 

 

Los menores de 16 y 17 años no pueden estar empleados: 

  



 En épocas de clase: 

- más de 4 horas en días previos a los días de clases, más de 8 horas en los días que no precedan a los días de clases 

(viernes, sábados, domingos y feriados), 6 días en cualquier semana hasta un máximo de 28 horas por semana. 

- Entre las 10 p.m. y las 12 de la noche en días previos a los días de clase sin una autorización por escrito del padre, 

la madre o el tutor y con un certificado de estatus académico satisfactorio emitido por la escuela del menor (este 

certificado se convalidará al final de cada periodo de calificaciones). 

- Entre las 10 p.m. y las 12 de la noche en días que no son seguidos por días en los que hay clases sin una 

autorización por escrito del padre, la madre o el tutor. 

 

En épocas en las que no hay clases: 
- más de 8 horas en cualquier día, 6 días en cualquier semana, hasta un máximo de 48 horas semanales. 

 

ARTÍCULO 3233 DE LA LEY DE EDUCACIÓN 
 

 “Es culpable de un delito menor toda persona que a sabiendas haga una declaración falsa en una solicitud de un 

certificado o permiso de empleo o en una declaración jurada, registro, transcripción, certificado o permiso relacionados con  

tal solicitud”. 
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