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關於例外情況的説明 

 

 

1. 若在高爾夫球的球場上擔任球僮，則不必有受僱證明或許可。但是，球僮的年齡必須至少 14 歲。 

2. 擔任保姆不需要受僱證明。但是，保姆的年齡必須至少 14 歲。 

3. 16 歲和 17 歲的未成年人不必有農場工作許可證即可在農場工作。 

4. 如果農場售貨攤或農夫市場售貨攤所出售的物品中有 5%以上不是在攤主的農場上生産的，那麽 14

歲和 15 歲的未成年人必須要有受僱證明才能在此類售貨攤上工作。如果在所出售的貨品中有不到

5%的產品不是在攤主的農場上生長的，那麽則必須要有農場工作許可證。12 歲和 13 歲的未成年人

也必須要有許可證才可以受僱手工採摘莓果、水果和蔬菜。12 歲至 16 歲的未成年人無須有農場工

作許可證即可在其父母、監護人、祖父母、姑姨或叔伯所擁有或租借的農場售貨攤或農夫市場售貨

攤上工作。 

5. 年滿 12 歲的未成年人無須有受僱證明或許可證即可在自家農場或其他與生意無關的室外工作場所

為其父母工作。 

6. 16 歲或 17 歲的大學生無須有受僱證明即可受僱於一所非牟利的學院或大學或兄弟會、女生聯誼

會、學生會或教職員協會。 

7. 14 歲或 15 歲的未成年人無須有受僱證明即可在住家和住家周圍或一個非牟利、非商業組織的地點

從事包括庭院維護和家務勞動在内的臨時性工作，前提是該工作不使用由電力驅動的機器。即使臨

時性工作涉及使用通常用於庭院維護或家務勞動的由電力驅動的機器，16 歲或 17 歲的未成年人也

無需受僱證明即可從事該臨時性工作。因此，對於草坪和園藝工作，是否必須要有受僱證明取決於

未成年人的年齡、是否使用由電力驅動的機器以及工作是否是臨時性的（非定期的、偶爾從事的、

沒有預見性、計劃或秩序的工作）。 

 


