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예외에 관한 설명 

 
 

1. 골프 장에서 캐디로 일할 때는 고용 증명서 또는 허가서가 요구되지 않습니다. 그러나 캐디는 최소 

14 세 이상이 되어야 할 수 있습니다. 

2. 베이비시터를 하는데에는 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 그러나 베이비시터는 최소 14 세 

이상이 되어야 할 수 있습니다. 

3. 농사일 허가서는 농장에서 일하는 16 세 및 17 세 미성년 학생들에게는 요구되지 않습니다. 

4. 만약 5% 이상의 판매물이 주인의 농장에서 수확한 것이 아닌 농장 판매대 또는 파머스 마켓 

판매대에서 일하는 14 세 및 15 세의 미성년 학생들은 반드시 고용 증명서를 갖추어야 합니다. 

만약 판매물의 5% 이하가 주인의 농장에서 수확한 것이 아니라면 농장 노동 허가서가 필요합니다. 

손으로 각종 베리, 과일 및 채소를 수확하는데 고용된 12 세 및 13 세의 미성년 학생들 또한 

허가서가 필요합니다. 학생의 부모, 보호자, 조부모, 고모, 이모, 외삼촌, 삼촌이 소유하고 있거나 

임대한 농장 판매대 또는 파머스 마켓 판매대에서 일하는 12 세에서 16 세 사이의 미성년 학생은 

농장 노동 허가서가 필요하지 않습니다. 

5. 학생의 부모가 소유한 가족 농장 또는 비즈니스와 연결되어 있지 않은 기타 야외에서 부모를 위해 

일하는 12 세 이상의 미성년 학생들은 고용 증명서나 허가서가 필요하지 않습니다. 

6. 비영리 대학 또는 남학생 동아리, 여학생 동아리, 학생회 또는 교직원회 등에 고용된 16 세 또는 

17 세 대학생은 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 

7. 전기로 작동하는 기계를 사용하는 일이 아니라면 주거지 안팎이나 비영리, 비상업 기관의 

건물에서 마당 관리와 가사일과 같은 간단한 일을 임시로 하는 14 세 또는 15 세 미성년 

학생들에게는 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 일반적으로 마당 관리와 가사일에 사용되는 

전기로 작동하는 기계를 사용한다해도 16 세 또는 17 세의 미성년 학생들은 고용 증명서가 

필요하지 않습니다. 잔디 깍기와 정원 관리와 같은 일을 할때의 고용 증명서의 취득 필요 여부는 

전기를 사용하는 기계의 사용여부 및 고용이 임시적인 것인지(비정규직, 임시직, 전망, 계획이나 

체계적이지 않은 채용)의 여부가 아닌 미성년 학생의 나이에 따라 결정됩니다. 

 


