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EXPLICACION DE LAS EXCEPCIONES

1. Para trabajar como ayudante (caddy) en un campo de golf no es necesario contar con un
certificado o permiso de empleo. Sin embargo, el caddy debera tener al menos 14 afios de edad.

2. Para el cuidado de bebés no es necesario contar con un certificado de empleo. Sin embargo,
guien se desempefie como nifiera debera tener al menos 14 afios de edad.

3. Los jévenes de 16 y 17 afios de edad no necesitan un permiso de trabajo para laborar en una
granja.

4, Los menores de 14 y 15 afios de edad deben contar con un certificado de empleo para trabajar

en un puesto de productos agricolas o en un mercado de agricultores si mas del 5% de los
productos vendidos no se cultiva en la granja del duefio. Sera necesario contar con un permiso
de trabajo si menos del 5% de los productos vendidos no se cultiva en la granja del duefio.
También se requiere un permiso para menores de 12 y 13 afios de edad empleados en la
cosecha manual de bayas, frutas y verduras. No se requiere un permiso de trabajo para que
menores de 12 a 16 afios de edad laboren en un puesto de productos agricolas o en un mercado
de agricultores que los padres, tutores, abuelos, tias o tios de los menores tengan en propiedad
o en alquiler.

5. No necesitan un certificado o permiso de trabajo los jévenes mayores de 12 afios de edad que
trabajan para sus padres ya sea en una granja hogarefia o en otra labor al aire libre no ligada a
ningln comercio.

6. No se requiere un certificado de empleo para un estudiante universitario de 16 o 17 afios de
edad que trabaje en una institucién universitaria, fraternidad, agrupaciéon femenina, asociacion
estudiantil o de docentes sin fines de lucro.

7. No se requiere un certificado de empleo para un menor de 14 o 15 afios con un trabajo casual de
jardineria y quehaceres domésticos en un domicilio particular o en las instalaciones de una
organizacién sin fines de lucro ni propdsitos comerciales, siempre y cuando tales labores no
incluyan el uso de maquinaria eléctrica. Los menores de 16 o 17 afios de edad no necesitan
certificados de trabajo para tareas casuales, aun cuando tengan que manejar maguinas
eléctricas, siempre y cuando esas maquinas se usen comdnmente en trabajos relacionados con
jardineria o quehaceres domésticos. Por lo tanto, para trabajos en parques y jardines la
necesidad de contar con un certificado de empleo depende de la edad del menor, si se utilizan
maquinas eléctricas, y si el empleo es casual (sin normas, ocasional, sin prevision, planificacion
ni métodos).
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