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Declaración sobre Guía de Conducta Positiva en los programas de Prekínder para Todos y EarlyLearn 
NYC Departamento de Educación NYC y Administración de Servicios para los Niños 

 
Postura 

El Departamento de Educación (DOE) NYC y la Administración de Servicios para los Niños (ACS) se comprometen a 
garantizar que los programas de Prekínder para Todos (Pre-K for All) preparan a los niños y las familias con las destrezas y 
los conocimientos que les permitan ingresar al kindergarten listos para tener un desempeño satisfactorio. Con Pre-K for 
All, los niños obtendrán una base sólida en todos los dominios del desarrollo y las familias estarán preparadas para 
apoyar el aprendizaje y el crecimiento de sus hijos.  

Los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC son responsables de estructurar un entorno y enfocar las interacciones de 
maneras que construyan relaciones positivas con los niños y las familias. En nuestros programas de prekínder las familias 
se deberían sentir seguras, apoyadas, y reconocidas como miembros importantes de la comunidad educativa. Un niño 
comprometido con el aprendizaje activo, un niño que se sienta seguro, apoyado y reconocido, tiene más posibilidades de 
exhibir conductas respetuosas y constructivas y participar en interacciones positivas. La conducta de los niños debería 
estar orientada de una manera positiva como parte de la enseñanza apropiada desde el punto de vista del desarrollo que 
se imparte a lo largo del programa. 

Los niños de los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC no pueden ser expulsados ni suspendidos.  

Se espera que los programas de Pre-K for All implementen estrategias de orientación de conducta positiva 
fundamentadas en las siguientes prácticas:  

 El personal docente edifica entornos de aprendizaje acogedores mediante el uso de estrategias apropiadas 
desde el punto de vista del desarrollo que promuevan tanto la evolución socio emocional de los niños como los 
enfoques al aprendizaje. Para más detalles sobre estos dominios del desarrollo y el aprendizaje, consulte la 
Fundación del Prekindergarten NYS para los Estándares Básicos Comunes y el Desarrollo del Niño y el Marco 
Conceptual de Preescolar del programa Head Start. 

 Una exitosa guía de conducta positiva se construye a partir de sólidas relaciones fundamentadas en la 
confianza y el respeto. Los programas colaboran con las familias para garantizar la satisfacción de las 
necesidades de todos los educandos. El personal docente y los administradores elaboran estrategias para 
edificar las destrezas sociales, emocionales y conductuales de cada niño en función de entendimientos 
compartidos con cada familia. El establecimiento de una regular y continua comunicación bilateral con las 
familias creará sólidos vínculos que dan cabida a colaboraciones efectivas.  
 

Visión general de asesoramiento y apoyo para los programas de prekínder 

Las siguientes páginas describen la orientación adicional sobre estrategias de conducta positiva para apoyar programas 
que alcancen las expectativas delineadas. Enfoques de orientación de la conducta, estrategias, políticas y procedimientos 
implementados en programas deben ajustarse a esta asesoría. Nuestra orientación actualmente contiene secciones 
sobre: 

1. Medidas que apoyan la iniciativa               
2. Refuerzo positivo    
3. Estrategias receptivas  

 

En situaciones en las cuales los programas necesitan más apoyo para interpretar e implementar estrategias de 
orientación de conducta positiva, los programas deberían contactar al DOE o a la ACS.   

 Los programas de Pre-K for All (incluidos los de las escuelas de distrito, los Centros de Educación para la 
Primera Infancia NYC, los proveedores de EarlyLearn NYC, y los centros de prekínder del DOE) que tengan 
preguntas, deben ponerse en contacto con el Equipo del Trabajador Social para la Primera Infancia DOE, 
enviando un mensaje por correo electrónico a prekfamilyengagement@schools.nyc.gov.   

 Los proveedores de EarlyLearn NYC deben utilizar sus alianzas con asesores de salud mental que pueden 
aportar observación, asesoría y apoyo a los maestros en la elaboración de un plan que satisfaga las 
necesidades individuales de índole social y emocional de un niño. 

o Para preguntas acerca de los niños desde los recién nacidos hasta los que tengan tres años de 
edad, sea tan amable de comunicarse con Teija Sudol en teija.sudol@acs.nyc.gov o llamar al 212-
393-5029.    

Estrategias de orientación para la conducta positiva 
 

http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
mailto:prekfamilyengagement@schools.nyc.gov
mailto:sar@acs.nyc.gov
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1. Medidas que apoyan la iniciativa para fomentar la conducta positiva  
 

Los niños ingresan a los programas de orientación para la primera infancia en distintos niveles de desarrollo. Hay 
una amplia variedad en las conductas y aptitudes que son consideradas típicas para los niños en este grupo etario 
o grupo de edad. Cada niño es único y requiere individualización que se puede fundamentar en personalidad, 
capacidad, etc. Estas importantes consideraciones se deben tomar en cuenta conforme los programas mejoran el 
aprendizaje y el desarrollo de los niños en todos los dominios. Con miras a respaldar el crecimiento de cada niño 
en aptitudes socio emocionales y otras que afectan la capacidad para dedicarse al plan de estudios y los programas 
como un todo, a los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC se les exige estructurar e implementar estrategias de 
orientación que tomen la iniciativa para fomentar la conducta positiva y que sean apropiadas para el desarrollo 
como las que se describen a continuación. 

• Relaciones respetuosas y solidarias 
• Enseñanza flexible y receptiva 
• Entorno físico y actividades 
• Expectativas claras 
• Estrategias de enseñanza ajustadas al desarrollo 
• Transiciones 

 

 Establezca relaciones respetuosas y solidarias entre empleados, niños y familias.  
o Comunique y actúe en función del principio de que todos los niños son capaces de aprender y 

lograr avances en el desarrollo. 
o Constantemente use una retórica y un tono acogedores y positivos, y cerciórese de que los 

adultos participantes en el programa se relacionen de manera positiva entre ellos y con los niños. 
o Reconozca las emociones de los niños y proporcione consuelo y asistencia cuando sea necesario. 
o Explícitamente reciba a las familias en el entorno del salón de clase y promueva a diario las 

comunicaciones bilaterales entre familias y personal docente. 
o Profundice en el conocimiento de las aptitudes, los intereses y las necesidades de cada niño 

mediante la implementación de un auténtico sistema de evaluación y la conversación frecuente 
con las familias.  

o Reconozca y respete los ricos orígenes, culturas y diversidad lingüística de los niños y encamine 
sus estrategias de una forma apropiada para satisfacer esas necesidades.  
 

 Cuando elabore el plan de estudios sea flexible y receptivo a las aptitudes, intereses y necesidades de 
desarrollo de los niños.  

o El flujo del horario de todos los días debe concederle un tiempo amplio a las actividades iniciadas 
por los niños y coordinadas por los docentes. 

o Durante momentos del día iniciados por los niños, habilite a los educandos para que auto 
seleccionen y se incorporen a una variedad de centros de las aulas de clase, materiales de 
enseñanza, y compañeros, fomentando el juego resuelto, con un propósito.  

o Use información obtenida mediante evaluaciones auténticas para desarrollar lecciones y 
actividades que se basan en los aspectos positivos e intereses de los niños y abordan al mismo 
tiempo las necesidades.  

o Apoye la participación activa de los niños incorporando ideas infantiles en las actividades 
pedagógicas y animando a los educandos a conversar y compartir sus puntos de vista sobre el 
aprendizaje. 

o Anime a los niños a tener libertad de movimiento permitiendo que decidan cómo y dónde se 
sientan, se ponen de pie o se desplazan dentro de experiencias de aprendizaje en grupos 
reducidos y grupos completos, siempre y cuando esto no interfiera ni el aprendizaje ni los 
sentimientos de pertenencia de otros niños. Limite la cantidad de tiempo en la que se espera los 
niños permanezcan sentados durante una actividad, a períodos cortos de 10 a 15 minutos cada 
vez.  

o Si los alumnos no parecen estar concentrados durante períodos de enseñanza en grupos 
completos, considere: 

 Incluir movimiento adicional en grupos completos. 
 Aumentar la participación de los estudiantes. 
 Recortar o cambiar la actividad. 
 Reducir la frecuencia de actividades de grupos completos. 
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 Ordene y supervise el ambiente físico y las actividades en modos que promuevan en los niños el 
desarrollo de enfoques al aprendizaje, las aptitudes socio emocionales, y conductas positivas. 

o Arregle el ambiente para permitir que los niños utilicen en equipo el espacio compartido. 
 Equipe los centros de las aulas de clase con materiales diversos apropiados para el 

rango de destrezas, intereses y habilidades de los niños en el salón. Cerciórese de que 
haya una cantidad adecuada de recursos y que los niños tengan acceso a esos recursos 
independientemente. Todos los niños deberían tener oportunidades de participar sin 
competir por recursos en las aulas de clase ni asistencia adulta.  

 Cerciórese de que cada área del salón de clase tenga espacio suficiente para dar cabida 
al número de niños que utilizarán el espacio en un momento determinado.   

o Use exhibiciones (por ejemplo, Instrumentos de Autonomía) que ayuden a los niños a entender 
las expectativas de su conducta durante el día, con otros, y con los recursos de su ambiente.  

 Instrumentos de Autonomía son los apoyos en el aula de clase que ayudan a los 
alumnos de prekínder a desarrollar independencia y auto suficiencia. Entre estos apoyos 
están sistemas de centro o diagramas de opción (que los niños emplean para 
seleccionar su área de interés), flujo de las exhibiciones del día (que establecen una 
secuencia predecible de eventos en ilustraciones y palabras), gráficas interactivas de 
asistencia, y diagramas de trabajos (que ayudan a los niños a tomar turnos con trabajos 
rutinarios mediante indicaciones y apoyo del docente). 

 Otros ejemplos de exhibiciones son el uso de rótulos para centros y organización de 
recursos (con el propósito de asistir a los niños en la selección de materiales o la 
devolución después de su empleo), o ilustraciones que les recuerdan a los niños 
expectativas específicas de conducta (como una boca que indica hablar suavemente en 
ambientes bajo techo).  

o Establezca una zona agradable reservada para una actividad tranquila, o una manera mediante la 
cual los niños encuentren espacio dedicado a la privacidad y el relajamiento.  

o Ofrezca apoyo adicional, atención y modelado de conducta cuando los niños están 
compenetrados en una nueva actividad, introduzca gradualmente nuevos materiales y controle 
el acceso a los recursos para evitar que los niños se sientan abrumados.  

o Anticipe conducta problemática vigilando frecuentemente, o “escaneando” el aula de clase, y 
tome la iniciativa de intervenir para evitar una intensificación del problema. 

 

 Comunique expectativas claras para los niños, expectativas que ayuden a desarrollar la independencia y 
las aptitudes de auto regulación; y participe en intercambios respetuosos con compañeros de clase y 
adultos. 

o Al comienzo del año aliente a los niños a participar en la creación de un conjunto de expectativas 
de conducta en el salón de clases.  

 Use lenguaje positivo para establecer claramente y definir la conducta deseada (por 
ejemplo, “Compartimos juguetes con amigos” en lugar de “No agarre los juguetes de 
otros niños”).  

 En general, el lenguaje negativo se debería evitar cuando se estén fijando o reforzando 
expectativas de conducta. En muy raras ocasiones, el empleo de lenguaje negativo como 
“no” o “pare” puede ser apropiado para mantener seguro a un niño durante una 
emergencia.  

o De manera explícita enséñele a los niños a usar y desplazarse por el espacio y los centros en el 
aula de clase, trate los recursos y el entorno con respeto, y a menudo recuérdele a los niños las 
expectativas en el salón, especialmente al inicio del año o antes de una transición a otra 
actividad. 

o En el transcurso del año guíe las interacciones de los niños con sus compañeros de una manera 
clara y constante, de modo que los educandos lleguen a entender las expectativas de conducta y 
el efecto de sus decisiones; y tengan la oportunidad de practicar estrategias de resolución de 
conflictos. 
 

 Use estrategias de enseñanza apropiadas desde el punto de vista del desarrollo para establecer una 
conducta positiva en el salón de clase, ayudar a los niños a hacer conexione significativas, y sentirse 
entusiasmados y motivados de participar en actividades importantes con adultos y otros niños. 
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o Ayude a los niños a desarrollar aptitudes de auto regulación y relaciones positivas mediante el 
modelado de conductas respetuosas y solidarias.  

o El personal docente, cuando modele tales conductas debería hablar en primera persona y de 
manera paralela narrando y describiendo las acciones de los docentes y las de los niños: 

 Para explicar maneras consideradas de pensar y actuar (por ejemplo, “noto que usted 
no tiene una lupa, pero al parecer quiere participar en la actividad de ciencias. ¿Le 
gustaría que lo ayudáramos a encontrar otra lupa”?)  

 Para explicar regulación emocional (por ejemplo,. “Hmm, usted acaba de quitarme los 
marcadores y yo me estoy sintiendo molesto… Me pregunto, ¿qué debería hacer ahora? 
¿Los agarro o le pido a usted que me los devuelva”?) 

o Use narración de cuentos, literatura, marionetas, etc. para motivar a los niños a que piensen en 
las repercusiones de ciertas conductas, y extender la empatía y el entendimiento de las 
emociones por parte de los niños.  

o Incorpore a los niños frecuentemente en debates sobre solución de problemas y establezca las 
expectativas de que los educandos conversen entre ellos para resolver conflictos.  
 

 Planifique un exitoso manejo de transiciones al inicio y el final del día, entre actividades, dentro y fuera 
del programa, y cuando comience o termine servicios de educación especial o actividades de especialista 
(en caso de que proceda). 

o Dele a los niños recordatorios antes de transiciones importantes de modo que tengan tiempo de 
finalizar lo que están haciendo y prepararse para la siguiente actividad.  

o Haga transiciones o tiempos de espera divertidos y educativos entonando canciones, rimando 
palabras o nombres, o repasando las conductas esperadas del siguiente entorno. Esto mantendrá 
a los niños comprometidos con el aprendizaje y preparados para el evento que sigue. 

o Minimice los tiempos de espera durante transiciones para que maximice la participación activa 
de los niños en todas las horas del día.  

 Por ejemplo, en las rutinas del baño, rote grupos pequeños de niños para que todos 

puedan participar en actividades productivas de aprendizaje por tanto tiempo como sea 

posible en lugar de esperar en fila.  
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2. Refuerzos positivos para fomentar la conducta positiva 
 

Refuerzo positivo reconoce y motiva más conducta positiva. Para motivar el esfuerzo de los niños, es importante 
decirles que están progresando en cuanto a una deseable nueva aptitud. El refuerzo positivo se puede hacer de 
muchas maneras, y posiblemente tiene que estar dirigido a niños individualmente. Los niños que demuestren 
conductas nuevas y más complicadas pueden necesitar refuerzos adicionales.  
 

A continuación ejemplos de maneras apropiadas desde el punto de vista del desarrollo para reforzar conductas 
positivas: 

 Uso de refuerzos sociales tales como elogio, sonrisas, palabras de aliento, o incluso un bien oportuno 
choque de los cinco o un pulgar hacia arriba. 

o El elogio debe ser específico y proporcionar comentarios significativos, especialmente cuando la 
conducta es relativamente nueva para el niño (por ejemplo, “Usted fue verdaderamente amable 
al compartir los juguetes con su amigo. Se ve verdaderamente feliz de que usted lo incluyera en 
el juego”). Evite los comentarios más generales (por ejemplo, “buen trabajo”). 

o Un choque de los cinco o pulgares hacia arriba son refuerzos no verbales apropiados para 
conductas claramente fomentadas (por ejemplo, el niño ha venido trabajando en compartir y 
usted observa que los alumnos del salón de enfrente comparten los juguetes. Eso le llamó a 
usted la atención y lo motivó a hacer la señal de pulgar hacia arriba después de la conducta 
positiva. 

 Uso de refuerzos de actividad como una recompensa por conductas positivas deseadas, tales como haber 
podido seleccionar una canción o actividad para el grupo en los días de socialización o durante el tiempo 
de clases. 

o Ya debería haber espacio en el plan de estudios para seguir los intereses o ideas de los niños en 

lo que concierne al aprendizaje. Estos refuerzos son, en consecuencia, una manera lógica de 

incorporar refuerzos positivos al programa. 

 

 

 

3. Estrategias receptivas para promover la conducta positiva 
 

Los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC tienen la obligación de elaborar e implementar estrategias dirigidas a 
responder a conducta que es perturbadora para otros niños o insegura para el niño y otras personas. Esto no se 
aplica a conductas de riesgo intencional, apropiadas para aprender destrezas físicas, tales como caminar en una 
barra de equilibrio o trepar en una escalera de cuerdas durante actividades de músculos motores gruesos, con 
apoyo y supervisión de adultos. El personal docente debe colaborar con la familia de un niño para ayudar al menor 
a estructurar soluciones encaminadas a demostrar conducta positiva o practicar conductas alternativas 
apropiadas, constantemente y en varios contextos. Los programas se deben comunicar con las familias mediante el 
proceso de orientación de conducta positiva para intercambiar información sobre estrategias y progreso. Todas las 
estrategias para guiar niños hacia conductas positivas se deben implementar de una manera calmada, constante y 
no punitiva para respaldar el desarrollo socio emocional de los educandos y los enfoques al aprendizaje. 
 

• Entender los factores contribuyentes 
• Ofrecer opciones 
• Redirigir o proporcionar sustitutos apropiados 
• Respaldar el sentido de seguridad, auto regulación y destrezas de auto relajación de un niño  
• Limitar la atención negativa 
• Consecuencias lógicas 
• Consultas alternativas y de reemplazo 
• Modificaciones para programar estructuras 
• Apoyo adicional 

 
 
 

 Los empleados del programa deben trabajar junto con las familias y otros para entender mejor los 
factores contribuyentes a la conducta de un niño. Formule la pregunta: ¿“Qué trata de comunicar este 
niño cuando exhibe esta conducta?” Entre los factores contribuyentes a la conducta de un niño pueden 
estar: 



  
 

6 
 
T&I-23340 (Spanish) 

o Estructuras programáticas o condiciones tales como el flujo del día/la agenda diaria, el arreglo del 
salón de clase, el nivel de ruido, etc.  

o El sentimiento de seguridad del niño dentro del aula de clase o la condición de sus relaciones con 
adultos o compañeros de clase. 

o Las circunstancias específicas del niño. Por ejemplo: 
 El niño no ha aprendido todavía conductas apropiadas para relaciones sociales y puede estar 

agarrando juguetes en lugar de preguntar o golpear cuando está molesto. 
 El niño pasa por un proceso de transición en el hogar y experimenta estrés emocional como 

resultado (por ejemplo, un nuevo bebé en la familia) o ha experimentado trauma.  
o Observando y documentando constantemente la conducta de un niño, el personal docente puede 

identificar las situaciones que provocan conductas perturbadoras o peligrosas y ayuda a determinar 
los factores que contribuyen con tales conductas.  

 Un ciclo de observación (recolectar y anotar evidencia), planificación (analizar la evidencia y 
usarla para enriquecer su práctica), implementación (hacer cambios planificados a su 
práctica o programa), reflexión (observar el efecto), y ajuste (hacer mejoras de ser necesario) 
se debe usar en todo plan de respuesta para la orientación de la conducta.  

 Ciclos de evaluación y planificación ya están en uso dentro de los programas mediante la 
implementación de auténticos sistemas de evaluación y se pueden aprovechar para 
planificar la orientación de conducta positiva. 

 

Dependiendo de los factores contribuyentes, las que siguen son algunas estrategias para responder a conductas 
peligrosas o perturbadoras: 

 Ofrecer opciones con el propósito de permitir a los niños controlar su propia conducta, como escoger los 
juguetes para guardar o dónde sentarse en la mesa del almuerzo. 
 

 Redirigir o proporcionar sustitutos aceptables a fin de ayudar a los niños a identificar opciones para su 
conducta, tales como cuando un maestro puede notar que hay mucha gente en una mesa de actividad y le 
sugiere al educando que se dedique a otra actividad mientras espera un turno. 
 

 Respaldar el sentido de seguridad de un niño y desarrollar destrezas de auto regulación y auto 
relajamiento.  

o El personal puede colaborar con el niño y la familia para fortalecer las relaciones del menor con 
niños y adultos del programa. 

o Al niño se le puede alentar a que traiga un “objeto de seguridad” (por ejemplo, cobija, peluche 
teddy bear) para ayudarlo a sentirse más cómodo en el salón de clase. 

o Al niño se le puede animar a que utilice un espacio tranquilo o a que encuentre un sitio para 
privacidad en el aula de clase donde los pequeños puedan calmar sus sentimientos de enojo o 
frustración. 

o Al niño se le puede sugerir que practique técnicas de respiración, busque un vaso de agua, u 
otras estrategias que lo ayuden a procesar emociones fuertes o respuestas fisiológicas negativas 
relacionadas. 

o Al niño se le puede animar a que se auto relaje con instrumentos u objetos sensoriales, tales 
como arena, juego con agua o cualquier otra actividad que calme los sentidos.  

 
 

 

 Limitar la cantidad de atención negativa que se les da a los niños ignorando la conducta inapropiada no 
perturbadora y enfocándose en lo positivo. 

o El personal puede optar por hacer caso omiso a la conducta no perturbadora y seguir enfocando 
a los niños en otra actividad de aprendizaje. Las conductas positivas se deben reforzar con 
atención positiva. 

o Una estrategia de ignorar activamente la conducta de un niño no se debe utilizar de manera 
aislada o en la medida en que llegue a ir en detrimento del bienestar del menor. Esta estrategia 
no reemplaza la expectativa de que los maestros y el programa incorporan activamente a todos 
los niños en el plan de estudios y alientan la participación de los educandos en el programa. 
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 Implementar consecuencias lógicas, lo cual implica que el acceso de un niño a una actividad o recurso se 
restringe como respuesta directa a una conducta peligrosa o perturbadora. 

o La severidad de la consecuencia debe ser apropiada y relevante (por ejemplo, no poder quedarse 
en la mesa de agua porque hay niños que siguen arrojándole el líquido a otros niños). 

o Esta estrategia se puede usar conjuntamente con encaminar de nuevo o proporcionar 
alternativas aceptables.  

o Esta estrategia se puede usar al tiempo que se anima al niño a utilizar un espacio tranquilo por 
un rato. 
 

 Ayudar al niño a desarrollar apropiadas conductas de reemplazo o alternativas. 
o El personal puede usar estrategias diferentes dependiendo de la filosofía del programa y las 

necesidades específicas del niño y su familia. A continuación se delinea una posible estrategia 
para programas y familias: 

1. Identificar la conducta inapropiada sin emitir juicios de valor y apegándose a los hechos. 
2. De una manera calmada converse con el niño sobre la repercusión de la conducta en él 

y en otras personas. 
3. Ayude al niño a identificar los factores contribuyentes y una conducta o forma 

alternativa y apropiada para abordar la situación.   
4. En compañía del niño, elabore estrategias para demostrar la conducta alternativa 

apropiada, conjuntamente con los apoyos que el educando pueda necesitar (por 
ejemplo, una frase o una pista visual en la cual convienen maestro y alumno para 
recordar al estudiante que exhiba una conducta alternativa). 

5. Colabore con la familia del niño a lo largo del proceso. 
6. Celebre con el niño cuando logre progresos en el transcurso del tiempo. 

 

 Modificar estructuras programáticas en la medida en que sea apropiado. 
o El personal puede hacer modificaciones a los horarios (como planificar los trabajos en grupos 

[center-time] más temprano en el día) o el entorno físico (como mover los centros tranquilos y 
los ruidosos más lejos aún en el salón de clase) para ajustarse a las necesidades de los niños y 
minimizar su frustración a lo largo del día. Esto puede ser un apoyo efectivo para un grupo de 
niños o para niños individualmente. 

o Los programas no pueden acortar la jornada de clases de ningún niño a menos que el programa 
reciba una autorización de la División de Educación para la Primera Infancia del DOE y un 
consentimiento por escrito del padre o tutor del niño.  En particular, todo cambio propuesto que 
modifique el acceso de un niño al programa reduciendo provisionalmente la longitud de la 
jornada escolar del educando debe ser planificado con el apoyo del Trabajador Social de la 
Primera Infancia o el Especialista del Programa, en colaboración con la familia del estudiante. 
Estos cambios se pueden implementar solamente mediante el consentimiento voluntario por 
escrito del padre o tutor legal del niño en un formulario proporcionado por el Trabajador Social o 
el Especialista del Programa. En este formulario se le informa a la familia de la opción de 
continuar con un programa de jornada completa. Este plan escrito debe delinear las estrategias 
que usará el programa para ayudar al niño a regresar a un pleno acceso y participación dentro de 
una cronología especificada (que no pase de tres semanas). Los programas solo pueden colocar a 
los niños en horarios reducidos si los educandos siguen estos procedimientos y el padre o tutor 
legal del niño está de acuerdo.  La autorización escrita de los padres para que un niño sea 
colocado en un horario reducido se debe mantener archivada y ponerse a disposición de quienes 
la soliciten.  Los programas no pueden acortar la jornada escolar de un niño como una alternativa 
a la suspensión.   

o Ningún cambio en las estructuras programáticas debe discriminar en contra de un niño o de una 
familia en circunstancias en las cuales el derecho del niño o de su familia a participar 
exitosamente en una jornada completa de un programa de prekínder de alta calidad resulta 
limitado debido a una característica real o percibida de ese niño o familia. 

 

 Después de que se implementen estas estrategias de orientación de conducta positiva con el apoyo de un 
Trabajador Social asignado o un Especialista de Programa, el programa y la familia pueden necesitar 
apoyo adicional de una agencia externa.  
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o Estos apoyos son, entre otros, clases de crianza de hijos y apoyo familiar, oportunidades de 
capacitación profesional para los empleados del programa, evaluación psicológica o colaboración 
dentro del Comité de educación especial prescolar (CPSE). 

o En algunos casos las agencias externas no están en condiciones de proporcionar inmediatamente 
servicios al niño o la familia. En estos casos el niño posiblemente requiere más supervisión 
directa por un tiempo. Esto ayudará a garantizar un entorno seguro y acogedor para el niño y sus 
compañeros.  

o Para un niño que ya tiene un IEP, póngase en contacto con el padre o el tutor del educando y el 
CPSE con el objetivo de conversar sobre la programación de una nueva reunión de IEP y 
determinar en ese encuentro si se necesitan más cambios en el IEP para apoyar el desarrollo del 
menor. 

o Para un niño sin un IEP, a menudo la conducta se puede abordar mediante las 

estrategias de orientación de conducta positiva descritas en este documento. Sin 

embargo, una recomendación para evaluaciones de educación especial preescolar 

puede ser apropiada si un niño no está haciendo un progreso significativo aún con las 

intervenciones que ha implementado el programa de prekínder. En estos casos, 

converse con el padre acerca de hacer una recomendación al CPSE para evaluaciones de 

educación especial preescolar.   

http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
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Recursos adicionales para Programas 
 

1. Los Fundamentos del Prekindergarten NYS para los Estándares Básicos Comunes (PKFCC) y el Desarrollo del 
Niño y el Marco Conceptual de Preescolar del programa Head Start describen resultados y metas para niños 
dentro de los dominios de aprendizaje y desarrollo. Los parámetros académicos y los principios rectores 
proporcionan las bases de expectativas apropiadas desde el punto de vista del desarrollo para el aprendizaje 
de niños jóvenes y los principios subyacentes de práctica para los programas de prekínder. 

 
2. El Sistema de Puntaje de Evaluaciones en el Salón de Clase (CLASS) proporciona un lenguaje común en torno a 

interacciones efectivas y positivas en aulas de prekínder. Es un instrumento sólido para apoyar a los maestros 
con asesoría sobre interacciones positivas ajustadas a esta Declaración Concerniente a la Guía hacia una 
Conducta Positiva en los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC.  

 Para más información acerca del recurso CLASS, incluidas sesiones de capacitación por regiones que se 
ofrecen en la Ciudad de Nueva York, sea tan amable de visitar el sitio web de Teachstone 
(http://teachstone.com/services/training/regional-training/new-york-city-regional-trainings/).  
 

3. Un auténtico sistema de evaluación es una colección formativa de datos estudiantiles cualitativos (por 
ejemplo, observaciones de estudiantes y muestras de trabajo) que miden el progreso estudiantil a lo largo de 
dominios del desarrollo para enriquecer la enseñanza. Sistemas auténticos de evaluación ayudan a los 
maestros a:  

 Estratégicamente recolectar datos de observaciones y muestras de trabajo del estudiante.   

 Analizar esa información a lo largo de una secuencia evolutiva.  

 Considerar los siguientes pasos para planificar una enseñanza que responda a las necesidades de niños 
individuales y en grupos. 
 

Los programas Pre-K for All están obligados a usar un sistema de evaluación que sea apropiado para el desarrollo, 
válido y confiable para hacerle seguimiento a la progresión evolutiva y planificar la enseñanza. La División de 
Educación para la Primera Infancia proporciona suscripciones por Internet y recursos para asistir a los maestros en 
el trabajo de evaluación auténtica. Si quiere más información acerca de auténticos sistemas de evaluación 
aprobados por el DOE, envíe un mensaje por correo electrónico a prekassessment@schools.nyc.gov y/o visite los 
siguientes enlaces.  

 Work Sampling System (WSS)  

 Teaching Strategies GOLD (TS GOLD) 

 High Scope Child Observation Record Advantage (COR Advantage) 

 

4. Los siguientes sitios web tienen recursos útiles que los programas Pre-K for All y EarlyLearn NYC pueden usar 
para entender y apoyar el desarrollo social, emocional y conductual de los niños: 

 Center on the Social and Emotional Foundations for Early Learning 

 Technical Assistance Center for Social Emotional Intervention for Young Children 
o Toolkit 
o Recursos 

 Center for Early Childhood Mental Health Consultation 
o Teaching Tools for Young Children with Challenging Behaviors 

 Collaborative Problem Solving 
o Materials 

 Center on the Developing Child 

 Trauma Smart 

 Trauma and Learning Policy Initiative 
 

5. Los siguientes libros se pueden usar para apoyar el aprendizaje socio emocional y entender expectativas de 
conducta: 

 Will I Have a Friend?, de M. Cohen. 

 Llama Llama Misses Mama, de A. Dewdney.  

 Wemberly Worried, de K. Henkes.  

http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://teachstone.com/services/training/regional-training/new-york-city-regional-trainings/
mailto:prekassessment@schools.nyc.gov
http://www.pearsonclinical.com/childhood/landing/wso-for-ny.html
http://go.teachingstrategies.com/NYC-Prek-2015.html
http://coradvantage.org/
http://csefel.vanderbilt.edu/resources/strategies.html
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/do/resources/teaching_tools/ttyc_toc.htm
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/do/resources.htm
http://www.ecmhc.org/
http://ecmhc.org/TTYC/index.html
http://www.thinkkids.org/learn/our-collaborative-problem-solving-approach/
http://www.thinkkids.org/train/materials/
http://developingchild.harvard.edu/resources
http://traumasmart.org/
http://traumasensitiveschools.org/
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 The Kissing Hand, de Audrey Penn.  

 When I Feel Good about Myself, de Cornelia Maude Spleman (y otros de la serie) 

 Knuffle Bunny Too: A Case of Mistaken Identity, de M. Willems.  

 How Do Dinosaurs Go to School?, de Yolen & Teague.  

 Me I Am!, de J. Prelutsky.  
  
  

 


