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RESUME DES MODIFICATIONS

Ce réglement supplante le Réglement du Chancelier A-250 daté du 20 novembre 2008.

Modifications :

° Toute référence aux « écoles intermédiaires » (Intermediate Schools) a été modifiée pour devenir
« College » (Middle schools). (p.3, Section IV).

] Les Défenseurs des Familles des Districts (District Family Advocates) sont autorisés a octroyer tout
type de certificat et de permis de travail quand les écoles sont fermées et sous certaines
circonstances limitées. (p. 2, Section Il ; p. 3 Section IV(C)).
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ABREGE

Ce réglement supplante et remplace le Réglement du Chancelier A-250
daté du 5 septembre 2005 et expose les grandes lignes des procédures de
délivrance des Certificats de travail pour les éléves de la ville de New York.
La loi de I'Etat autorise la délivrance de certificats de travail pour les éléves
remplissant les conditions nécessaires a les recevoir. Seuls les membres
du personnel désignés dans les écoles (publiques ou non) ont le droit de
délivrer des certificats de travail. Tous les lycées et colleges ont I'obligation
de délivrer des certificats de travail aux éléves qui sont inscrits dans ces
établissements et qui en font la demande. Tous les lycées publics ont aussi
l'obligation de délivrer un certificat de travail aux éléves qui ne sont pas
inscrits dans un établissement public. Toutes les écoles publiques ont
l'obligation de délivrer des certificats de travail jusqu'au dernier jour de
I'année scolaire. Les lycées et colléges qui restent ouverts et proposent des
cours pendant le semestre d'été ont I'obligation de délivrer des certificats de
travail au cours de I'été.

CONDITIONS REQUISES POUR OBTENIR UN CERTIFICAT DE TRAVAIL

A.

Tout mineur de moins de 18 ans (y compris les étudiants, les dipldmés du secondaire, les
personnes mariées et les volontaires) doivent obtenir des certificats de travail pour pouvoir
travailler (sauf exceptions telles que stipulées ci-dessous). Cependant, un certificat de
travail n'est pas requis pour les mineurs agés de 16 ans ou plus qui sont inscrits dans un
établissement d'enseignement supérieur reconnu et sont employés par un « college » a but
non-lucratif ou une université. Les mineurs de 14 ans et plus n'ont pas besoin de certificat
de travail pour travailler comme caddies, baby-sitters ou pour de petits travaux
occasionnels comme tondre la pelouse ou aider au ménage dans une résidence ou pour
une organisation a but non lucratif ou non commerciale et ne requérant pas I'utilisation de
machinerie. Les mineurs agés de 16 ans travaillant dans le secteur agricole n'ont pas
besoin de certificat de travail. Les certificats de travail ne sont pas requis pour les éleves
agés de 18 ans et plus.

Le certificat de travail est une procedure juridique requise par les lois sur I'¢ducation de
'Etat de New York et par le code du travail. Les personnels scolaires ayant la
responsabilité de délivrer les certificats de travail agissent au nom du Chancelier.

PROCEDURES DE DELIVRANCE DES CERTIFICATS DE TRAVAIL

A.

Chaque directeur ou représentant d'un college ou lycée doit mettre en place un programme
de service de délivrance des certificats de travail qui :

1. indiquera aux éléves ou et quand les services de délivrance des certificats de travail
sont disponibles.

2.  permettra la délivrance de certificat de travail jusqu'au dernier jour de I'année scolaire
et pendant le semestre d'été si I'école est ouverte et dispense des cours pendant
cette période.

Les éleves mineurs ont le droit de recevoir des certificats de travail approprié. Les autorités
scolaires ne peuvent refuser la délivrance d'un certificat de travail si ce n'est pour une
raison légale. Sauf exception mentionnée ci-dessous, un certificat de travail est valide
pendant 2 ans a compter de sa date de délivrance.

Les demandeurs de certificat de travail (autre que les enfants mannequins de moins de
12 ans) doivent en faire la demande en personne afin de signer le certificat et/ou permis.

L'age minimum de travail est 14 ans. Les éléves ne peuvent pas étre autorisés a travailler
tant qu'ils n'ont pas eu 14 ans révolus.

Tous les certificats de travail doivent étre numérotés. Chaque catégorie de certificat devra
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comprendre deux séries séparées de nombres consécutifs, un pour les gargons et un pour
les filles, commencgant par la premiére délivrance de ce type de certificat en septembre de
chaque année scolaire.

F. Les documents concernant les certificats de travail doit étre conservés dans un fichier
central a I'école jusqu'a ce que I'éléve mineur concerné ait fété ses 21 ans. lIs doivent étre
accessibles en cas d'assignation en justice. lls doivent étre joints au fichier de I'éléve lors
d'un changement d'école.

G. Les écoles doivent informer les éléves que s'ils ont l'intention d'obtenir un travail au sein
des communautés de I'Etat, ils doivent obtenir leur certificat de travail avant de quitter la
ville de New York. Les certificats de travail peuvent étre obtenus en dehors de la ville de
New York si les documents requis sont disponibles.

H Les Permis pour les Enfants Artistes ne peuvent étre obtenus qu'aupres du Département du
travail de I'Etat de New York, division des Normes de travail, Programme des permis et
certificats (New York State Department of Labor, Division of Labor Standards, Permit and
Certificate Program). De plus amples renseignements peuvent étre obtenus sur le site Web
du Département du travail a www.labor.state.ny.us.

l. Les lois de I'état réglementent les heures de travail autorisées pour les mineurs de moins
de 18 ans (voir piece jointe Ne 1 — « Heures de travail autorisées pour les mineurs »
(Permitted Working Hours for Minors) et la piéce jointe Ne 4 « Explication des exceptions
(Explanation of Exceptions). Le nombre d'heures de travail peut étre prolongé sous
certaines conditions pendant I'année scolaire quand les écoles sont ouvertes, et doit étre
approuvé par l'agent de I'école de I'éleve certifiant les heures. (Voir piéce jointe Ne 2 —
Exemple de réputation académique satisfaisante).

OBTENTION D'UN CERTIFICAT DE TRAVAIL

Pour obtenir un certificat de travail, I'éléve doit soumettre un formulaire de « Demande de Certificat
de travail » (Application for Employment Certificate ou Formulaire AT-17), voir piece jointe Ne 3)
auprés de l'officier de délivrance des certificats. Ce formulaire peut étre téléchargé a :

http://schools.nyc.gov/StudentSupport/StudentAttendance/WorkingPapers/default.htm.

Le formulaire de « Demande de Certificat de travail » et tous les autres types de certificats et
permis de travail peuvent étre obtenus auprés de I'établissement scolaire de I'éleve, que ce soit
un lycée ou un collége. Quand les écoles publiques sont fermées, les certificats de travail
peuvent étre obtenus auprés des Défenseurs des Familles des Districts.

Le formulaire de « Demande de Certificat de travail » (Formulaire AT-17) compte les six sections
suivantes :

Partie | - Consentement parental

A remplir par le demandeur et le parent/tuteur. Le parent ou le tuteur doit signer la demande.

Pour les emplois a plein temps (pour le premier certificat uniquement), le parent ou le tuteur doit
se présenter en personne au centre de certification pour signer la demande, a moins que le
mineur ne soit dipldomé de I'enseignement secondaire et puisse en présenter la preuve.

Pour les emplois a temps partiel et tous les autres certificats de travail, le parent ou le tuteur peut
signer la demande, mais n'a pas besoin de se présenter en personne.

Partie Il - Preuve de l'age

Les documents originaux suivants sont des preuves acceptables de I'dge attendu que la date de
naissance du mineur apparait sur le document : extrait de I'acte de naissance (avec le tampon
officiel), preuve certifié du baptéme, passeport (en cours de validité), document prouvant la
nationalité, permis de conduire, ou toute autre preuve de I'dge apparaissant sur les documents
archivés a I'école et qui existent depuis plus de 2 ans.

Partie lll — Certificat d'aptitude physique

Le demandeur doit présenter un certificat médical signé a I'encre par un fournisseur de soins de
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santé, un médecin du Département de la santé ou médecin privé déclarant que le demandeur est
physiquement apte a travailler. Si la lettre du médecin indique des limitations, I'officier devra
délivrer un « Certificat de travail limité » (Limited Employment Certificate) et spécifier
l'occupation, I'employeur et la date d'expiration directement sur le certificat de travail.

Partie IV — Promesse d'emploi

Cette section doit étre remplie par I'employeur potentiel uniquement si : le demandeur est agé de
16 ou 17 ans demande a ftravailler & plein temps et n'est pas diplomé de l'enseignement
secondaire ; ou si le demandeur a recu un « Certificat de travail limité ».

Partie V — Bulletin scolaire

Cette section doit étre remplie par I'établissement scolaire de I'éléve si celui-ci a décidé d'arréter
sa scolarité et s'il a plus de 16 ans et veut obtenir un certificat de travail a plein temps.

Partie VI — Certificat de travail

Cette partie de la demande rend compte des informations pertinentes nécessaires a la délivrance
du certificat de travail. Cela inclut le numéro officiel de délivrance du certificat, la date de
délivrance, le centre et l'adresse de délivrance et la signature de I'officier ayant délivré le
certificat.

A. Un éléve agé de 16 ou 17 ans qui fait une demande de certificat de travail a plein temps et
qui souhaite arréter I'école avant de recevoir son dipldme de fin d'études secondaires doit
obtenir le consentement de ses parents et passer un Entretien d'Avenir (Planning
Interview). L'Entretien d'Avenir se déroule a I'école et est réalisé par le conseiller
d'éducation, le directeur adjoint, le directeur ou toute autre personne désignée par le
directeur. L'objectif de I'Entretien d'Avenir est de souligner l'importance d'obtenir un
dipldme de fin d'études secondaires, de discuter de la possibilité de poursuivre ses études,
de fournir des informations sur les programmes d'études alternatives et de réaffirmer a
I'éléve son droit d'aller a I'école jusqu'a 21 ans.

B.  Si un mineur est actuellement employé a temps partiel par plus d'un employeur, chaque
employeur doit posséder un original du certificat de travail dans ses archives pendant la
période d'emploi du mineur. Une demande de certificat de travail (Formulaire AT-17),
accompagnée de la Partie | (Consentement parental) diment remplie et signée doit étre
présentée au bureau de délivrance des certificats de travail pour tout certificat
supplémentaire délivré.

C. En cas de perte ou de dommage, un nouveau certificat de travail peut étre délivré sous
présentation d'une nouvelle demande de la part de I'éleve (AT-17). Seule la Partie |
(Consentement parental) doit étre remplie si les documents de la demande originale de
certificat de travail (la demande précédente et le certificat médical de I'année) figurent dans
les fichiers conservés par le bureau de délivrance des certificats de travail.

SITES DE CERTIFICATION

Tous les lycées et colléges publiques doivent, sur demande, délivrer des certificats de travail aux
éléves inscrits dans ces établissements. Tous les lycées publics doivent, sur demande, délivrer
des certificats de travail aux éléves qui ne sont pas inscrit dans des établissements publics.

A.  Ecoles publiques - Le personnel scolaire désigné délivre des certificats de travail 4 :

1. tous les éléves agés de 14 a 17 ans qui sont inscrits sur leurs registres.

2. tous les anciens éléves agés de 16 et 17 qui ont recu l'autorisation de quitter I'école
au cours de l'année précédente et qui ne sont pas admis dans une autre école
publique de la ville de New York.

3. tous les éleves agés de 11 a 17 ans qui demandent un permis pour livrer les
journaux.

4. Tous les lycées ont I'obligation de délivrer des certificats de travail aux éléves des
écoles non-publiques qui ne sont pas habilitées a délivrer des certificats de travail.
Les éléves des écoles non-publiques doivent présenter les documents prouvant leur
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inscription dans leur établissement actuel.

B. Ecoles non-publiques - Les personnels désignés des écoles privées et religieuses
autorisées peuvent délivrer des certificats de travail et sont encouragés a le faire de
maniére a rendre service a leurs éléves. Les écoles non-publiques sont autorisées a
délivrer des certificats de travail une fois qu'elles ont achevé une formation administrée par
le Département de I'éducation de la ville de New York. La formation se fait sur demande.
Les certificats de travail peuvent étre délivrés comme suit par les écoles non-publiques :

1.  atous les éléves &gés de 14 a 17 ans qui sont inscrits sur leurs registres.

2. a tous les éleves agés de 11 a 17 ans qui figurent sur leurs registres et qui
demandent un permis pour livrer les journaux.

C. Les Défenseurs des familles des Districts peuvent aussi délivrer tout type de certificats et
permis de travail aux :

1.  éléves désirant un certificat de travail a temps partiel quand I'école est fermée.

2. mineurs agés de moins de 18 ans qui ont besoin d'un permis en vue d'une occupation
spécifique (mannequin, livreur de journaux, marchand dans la rue ou ouvrier
agricole).

3.  éléves des écoles non-publiques agés de moins de 18 ans, si leur établissement n'est
pas habilité a délivrer des certificats de travail.

4.  mineurs &gés de moins de 18 ans venant d'un autre état.

V. TYPES DE CERTIFICATS DE TRAVAIL ET DE PERMIS DE TRAVAIL

A

Certificat de travail a plein temps - délivré a un mineur agé de 16 ou 17 ans qui a obtenu
une « promesse d'emploi » (pledge of employment) pour un travail a plein temps, qui
déclare vouloir quitter I'école et qui a passé un entretien de sortie, ou qui est diplémé de
I'enseignement secondaire.

Certificat général de travail de I'éléve - délivré a un mineur agé de 16 ou 17 ans qui est
inscrit dans une école et qui souhaite travailler aprés les cours, pendant les vacances
scolaires, ou les deux.

Certificat de travail de I'éléve, pour un travail autre qu'en usine - délivré a un mineur 4gé de
14 ou 15 ans qui est inscrit dans une école et qui souhaite travailler aprés les cours,
pendant les vacances scolaires, ou les deux.

Certificat de travail limité - délivré a un mineur agé de 14 a 17 ans qui a une limitation de
travail en raison de probléemes médicaux, comme indiqué par un type de certificat particulier
(a plein temps, général, pas en usine). Un certificat de travail limité est valide pour une
période de 6 mois. Cependant, si le médecin traitant indique sur le certificat d'aptitude au
travail que la limitation physique au travail est le résultat d'un handicap permanent, le
certificat de travail n'expirera pas a la fin des 6 mois, mais restera valide aussi longtemps
que la nature et le type de travail définis dans la promesse de travail restent les mémes.

Permis de travail pour les enfants mannequin - délivré & un mineur 4gé de 0 a 17 ans, sur
soumission d'un certificat médical original, des documents scolaires (si en age d'étre
scolarisé), et de la preuve de 'age.

Permis de vente dans la rue - délivré a un mineur 4gé de 14 a 17 ans qui vend
occasionnellement des journaux ou des magazines (achetés auprés d'un fournisseur) dans
la rue ou un espace public. Cela inclut aussi les mineurs agés de 14 ans qui travaillent a
leur compte comme cireur de chaussures dans la rue ou dans les espaces publics
(Formulaire AT-22).

Permis de travail agricole — Spécial - délivré a un mineur agé de 12 ans qui travaille a la
cueillette a la main des baies, fruits et légumes (Formulaire AT-25).

Permis de travail agricole - délivré a un mineur 4gé de 14 ou 15 ans qui travaille dans le
secteur agricole (Formulaire AT-222).
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l. Permis de distribution des journaux - délivré a un mineur 4gé de 11 a 17 ans (sur une base
salariale) qui travaille a la livraison des journaux, ou de autres supports imprimés, au
domicile des particuliers ou dans les bureaux. Un certificat d'aptitude physique au travail
n'est pas requis pour la délivrance d'un permis de distribution des journaux si le demandeur
posséde les documents montrant qu'il/elle est qualifié(e).

VL. ANNULATION

Un certificat de travail peut étre annulé si les représentants de I'école déterminent que le travail a
une incidence sur l'absence, les progrés, la santé et le bien-étre de I'éléve. De plus, les
certificats et permis de travail peuvent étre annulés si les représentants découvrent que la
délivrance du certificat ou du permis de travail est basée sur de fausses déclarations. Dans de
telles circonstances, les représentants de I'école doivent donner un préavis avant d'annuler le
certificat ou le permis de travail.

VIL. QUESTIONS
Toutes questions relevant de ce réglement doivent étre adressées a l'adresse suivante :

Office of School and Youth Development

Téléphone : N.Y.C. Department of Education Fax :
52 Chambers Street
212-374- 6095 New York, NY 10007 212/374-5751
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