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 ( C-30تعديلات تعليمات مستشار التعليم رقم  )

 التي تحكم اختيار وتعيين وتوظيف مدراء المدارس والمدراء المساعدين 
 

I.  .وصف لموضوع وغرض البند المقترح قيد النظر 
 

يف مديري المدارس والمديرين المساعدين.  وقد (، التي تحكم اختيار وتعيين وتوظC-30تعليمات مستشار التعليم رقم )
 تم اقتراح التعديلات التالية:

 

  الفقرة 2015يونيو/ حزيران  30هذا التعليمات سارية لعمليات الاختيار الإشرافية التي بدأت بعد .I 

 ين ومساعدي يصدر مكتب خدمات الدعم الإشرافي التوجيهات المتعلقة بمتطلبات الخبرة التدريسية السابقة للمدير
 (3)د( ) VIIالمديرين. الفقرة 

  سوف تحتفظ المكاتب الميدانية بالحي بسجلات العضوية في اللجنة "المستوىI للمدارس والبرامج التي تدعمها. الفقرة "
XI ( )(1)ب 

  تمثيل الإشراف على لجان "المستوىIمقعد  " لمناصب مجتمع المنطقة التعليمية هو إما مشرف من المدرسة التي بها
 (1)ج( ) XIشاغر أو من مدرسة أخرى في المنطقة التعليمية، ولكن إذا لم يتوفر، مشرف من مدرسة في البلدة. الفقرة 

  تمثيل الإشراف في لجان "المستوىI لمناصب المنطقة التعليمية الغير مجتمعية يكون إما بواسطة مشرف من المدرسة "
المنطقة التعليمية، ولكن إذا لم يتوفر، مشرف من مدرسة في الحي. الفقرة التي بها مقعد شاغر أو من مدرسة أخرى في 

XI ( )(1)هـ 

 ( في لجان المستوى الأولI .يتم تعويض ممثل المجموعة بنائب المدير المراقب ،) الفقراتXI()(, 1)جXI ()(, و 1)هـ
XI()ب(3)ز() 

 ( أي عضو في لجنةC-30يخرق السرية قد يتعرض للعزل من العملي )( ة ومنعه من العمل في لجانC-30 .مستقبلا )
 )ب(XVIIالفقرة 

 

  هم مؤهلون للإدراج التلقائي 2008فبراير/ شباط  1المديرون اللذين تم تعيينهم أو تكليفهم كمديرين مؤقتين قبيل تاريخ ،
لأدنى لمتطلبات في مجموعة المرشحين لمنصب المدير إذا حصلوا على تقديرات سنوية مرضية وكانوا يستوفون الحد ا

 VIIIالأهلية لمنصب المدير التي وضعتها إدارة التعليم . الفقرة 
 

  لغة مضافة للتوضيح بأن الرفض لسبب ينطبق فقط على التعيينات التي يقوم بها المديرون المراقبون المجتمعيون.  الفقرة
 ()أ(1)أ()XIرقم 

 

  دون التوضيح بأن الرفض لسبب لتعيينات المدير المراقب المجتمعي و مساعد المدير، يشرف عليه لغة غيرمتسقة حالت
 ()أ(1)أ()XIالنائب الأعلى لمستشار التعليم أو شخص يعينه لينوب عن المستشار.  الفقرة رقم 

 

 ة في مجالات خبرتهم.يمكن لمكتب القيادة أو قسم الموارد البشرية أن يقوم بإخطار أعضاء المجموعة عن فرص محدد 
 

II.   .معلومات حول أين يمكن الحصول على النص الكامل للبند المقترح 
 

يمكن الاطلاع على النص الكامل للتعديلات التي أُدخلت على هذه التعليمات، وعلى كامل التعليمات على الصفحة الرئيسية 
 (:  PEPللموقع الإلكتروني للجنة السياسات التعليمية )



http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2014-

2015/May202015PEPRegulations  

 
III.  التعليمية للمدينة المُلمّ بالبند قيد النظر، إسم، ومكتب، وعنوان، والبريد الإلكتروني، ورقم هاتف ممثل المنطقة

 والذي يمكن الحصول منه على المعلومات المتعلقة بالبند المقترح.
 
 Laura Feijoo الإسم: 

 لإشرافالمدير المراقب ل المكتب:
:العنوان 52 Chambers Street, Room 320, New York, NY 10007 

  schools.nyc.gov-RegulationsC@30    البريد الإلكتروني:

 212-346-5211 الهاتف:
 

IV. ( تاريخ وتوقيت ومكان اجتماع لجنة السياسات التعليميةPEP.الذي ستُصوت فيه اللجنة على البند المقترح ) 
 

 مساءً 6:00، على الساعة 2015مايو/ أيار  20
Prospect Heights Campus 

883 Classon Ave 
Brooklyn, NY 11225 
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