
 
 

Официальное уведомление 
3 апреля 2015 г. 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В РАСПОРЯЖЕНИЕ C-30 ДИРЕКТОРА 

ДЕПАРТАМЕНТА — О ПОДБОРЕ И НАЗНАЧЕНИИ ДИРЕКТОРОВ И 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРОВ ШКОЛ  

 

I.  Предмет и цель предлагаемого к рассмотрению вопроса. 

 

Распоряжение C-30 директора Департамента образования регламентирует процесс 

подбора и назначения директоров и заместителей директоров школ.  Предлагаемые 

изменения: 

 

 Настоящее Распоряжение распространяется на процедуры отбора руководящих кадров, 

начатые после 30 июня 2015 г. Раздел I 

 Отдел подбора руководящих кадров (Office of Supervisory Support Services) 

осуществляет уведомление о требованиях, касающихся обязательного педагогического 

стажа для директоров и заместителей директоров школ. Раздел VII(D)(3) 

 Районные отделы будут вести отчетность о членстве в комиссиях уровня I школ и 

программ, пользующихся их содействием. Раздел XI(B)(1) 

 Представителем от руководства в комиссиях уровня I по отбору кадров для окружных 

школ осуществляет либо руководитель из школы с открытой вакансией, либо из 

другой окружной школы, либо, в случае отсутствия таковых, из другой школы этого 

района. Раздел XI(С)(1) 

 Представителем от руководства в комиссиях уровня I по отбору кадров для 

неокружных школ осуществляет либо руководитель из школы с открытой вакансией, 

либо из другой школы этого района. Раздел XI(Е)(1) 

 В комиссиях уровня I представитель школьного объединения (Cluster) заменен 

представителем школьного инспектора. Разделы XI(C)(1), XI (E)(1) и XI(G)(3)(b) 

 Член комитета C-30, нарушивший конфиденциальность, может быть выведен из ее 

состава и отстранен от дальнейшего участия в работе комитетов C-30. Раздел XVII(B) 

 

 Временно исполняющие обязанности директора, назначенные до 1 февраля 2008 г., 

даты создания кадрового резерва директоров (Principal Candidate Pool), имеют право на 

автоматическое включение в резерв при условии получения ими удовлетворительной 

оценки работы и соответствия минимальным квалификационным требованиям к 

директорам школ, установленным Департаментом образования штата. Раздел VIII 

 

 Внесено разъяснение о том, что отклонение кандидатуры по обоснованной причине 

применяется только в отношении назначений окружного инспектора.  Раздел 

XI(A)(1)(a) 

 



 Устранены противоречивые формулировки для уточнения положения о том, что 

отклонение кандидатуры по обоснованной причине директора и заместителя 

директора школы, назначенных окружным инспектором, осуществляется от имени 

директора Департамента его старшим заместителем или его уполномоченным.  Раздел 

XI(A)(1)(a) 

 

 Отдел набора руководящих кадров или Управление кадров могут извещать 

претендентов из кадрового резерва о конкретных возможностях в сферах 

квалификации последних. 

 

II.   Местонахождение полного текста Распоряжения. 

 

Полный текст изменений и Распоряжение в полном объеме помещены на главной 

странице вебсайта Экспертной комиссии по вопросам образования (PEP):   
http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2014-

2015/May202015PEPRegulations  

 

III. Имя и фамилия, учреждение, адрес, email и телефон компетентного 

представителя городского школьного округа для обращений за 

информацией по рассматриваемому вопросу. 

 

Имя и фамилия: Laura Feijoo 

Отдел: Supervising Superintendent 

Адрес: 52 Chambers Street, Room 320, New York, NY 10007 

Email: RegulationC-30@schools.nyc.gov  

Телефон: 212-346-5211 

 

IV. Дата, время и адрес заседания PEP и голосования по предлагаемому к 

рассмотрению вопросу. 

 

20 мая 2015 г., 6:00 p.m. 

Prospect Heights Campus 

883 Classon Ave. 

Brooklyn, NY 11225 
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