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RÉSUMÉ DES MODIFICATIONS 

 
 
Cette disposition réglementaire régit la procédure de sélection et d'affectation des chefs d'établissement scolaire et de leurs 
adjoints. Elle annule et remplace la Disposition réglementaire C-30 datée du 10 avril 2014. 
 
Amendements : 

 Cette disposition réglementaire s'applique aux procédures de sélection des personnels de direction initiées après le 30 juin 
2015. Section I 

 Le Bureau des services d'appui aux personnels de direction (Office of Supervisory Support Services) donne les directives 
relatives à l'expérience enseignante et pédagogique minimum requise pour les postes de chef et chef-adjoint 
d'établissement scolaire. Section VII(D)(3) 

 Les antennes locales des boroughs tiendront à jour la liste des membres des Comités de Niveau I (Level I Committee) des 
établissements scolaires et centres éducatifs qu'elles assistent. Section XI(B)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), pour les postes ouverts dans les districts publics (community district), les 
personnels de direction sont représentés par l'un des dirigeants de l'établissement scolaire où il y a une vacance de poste, 
ou par celui d'un autre établissement scolaire du district, et en cas d'indisponibilité des premiers, par l'un des dirigeants d'un 
autre établissement scolaire du borough. Section XI(C)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), pour les postes ouverts dans les districts dits non-community school district, 
les personnels de direction sont représentés soit par l'un des dirigeants de l'établissement scolaire où il y a une vacance de 
poste, soit par l'un des dirigeants d'un autre établissement scolaire du borough. Section XI(E)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), le représentant du cluster est remplacé par un représentant du 
superintendent. Sections XI(C)(1), XI (E)(1) et XI(G)(3)(b) 

 Tout membre d'un Comité prévu par la présente disposition réglementaire (C-30 committee), qui trahirait la confidentialité 
des procédures, peut se voir exclure du processus de pourvoi des postes de direction d'établissement scolaire et ne plus 
jamais avoir le droit de siéger à aucun Comité dit C-30 committee. Section XVII(B) 

 Les chefs d'établissement scolaire, nommés ou affectés sur des postes temporaires de suppléants avant le 1er février 2008, 
date de création du Pool de candidats (Principal Candidate Pool) aux postes de chef d'établissement, ont automatiquement 
le droit de faire partie du Pool s'ils ont reçu une note annuelle égale à : Satisfaisant (satisfactory) en tant que chefs 
d'établissement nommés ou remplaçants intérimaires, et qu'ils remplissent les conditions minimum définies par le 
Département de l'Éducation de l'État pour occuper un poste de direction d'établissement.  Ces chefs d'établissement ne 
peuvent prétendre à être titularisés en tant que tels que s'ils ont au moins sept ans d'expérience sur un poste dont la 
mission principale implique des responsabilités pédagogiques.  Section VIII 

 Des précisions ont été ajoutées pour expliquer plus clairement que la procédure de rejet motivé s'applique uniquement aux 
nominations faites par les superintendents de district (community superintendent).  Section XI(A)(1)(a) 

 Certains passages incohérents ont été supprimés pour clarifier le fait que c'est le premier adjoint au Chancelier ou son 
représentant qui est, au nom du Chancelier, en charge du rejet motivé des nominations de chefs d'établissement et de leurs 
adjoints prononcées par le superintendent de district (community superintendent). Section IX(A)(1)(a) 

 


