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 تقنيات المقابلات المناسبة

 

 العمر

 المرشح عن عمره أو تاريخ ميلاده. تسأل لا 

 من المرشح إحضار وثائق تحوي معلومات عن عمره )مثال: شهادة الميلاد، جواز السفر، رخصة القيادة(.  تطلب لا 

 تحديد النسل

 ح عن قدرته على الإنجاب، أو توصي بأي شكل من أشكال تحديد النسل أو تنظيم الأسرة.المرش تسأل لا 

 المرشح عما إذا كان ينوي إنجاب طفل قريباً. تسأل لا 

 المواطنة

 المرشح عن البلد الذي يحملون جنسيته. تسأل لا 

 المرشح عمّا إذا كان قد حصل على جنسية هذا البلد. تسأل لا 

 براز وثائق التجنيس الخاصة به.من المرشح إ تطلب لا 

 السؤال عمَّا إذا كان المرشح مواطن أمريكي أو إذا كان لديه الحق القانوني للبقاء في الولايات المتحدة. يمكنك 

 تصنيفات الأفراد

 مي، وضع عن العمر الفعلي أو العمر الذي يمكن التنبوء به من المظهر، العرق، الدين، العقيدة، اللون، الأصل القو لا تسأل
 الإقامة، وضع الجنسية، الإعاقة، الجنس، التوجه الجنسي، أو الحالة الاجتماعية.

 عن علاقة المرشح بشخصٍ ما من أي من التصنيفات المذكورة أعلاه. لا تسأل 

 السجل الجنائي

 المرشح إذا ما كان قد اعتقل سابقاً. لا تسأل 

 تسأل هذه الأسئلة  لاكان قد حكم عليه في جريمة  أو عن اعتقال مؤجل، بينما من المسموح به قانونياً، سؤال المرشح إذا ما
 أثناء المقابلات، لأنَّ هذه الأسئلة مطروحة في إجراء أخذ البصمات/وفحص التاريخ الشخصي.

 الإعاقة

 المرشح عمَّا إذا كان معاقاً. لا تسأل 

 جسدي أو عقلي.المرشح عما إذا كان قد تلقى علاجاً لمرض معين، سواء مرض  لا تسأل 

 المرشح عما إذا كان لديه مشكلة استخدام المخدرات أو الكحول.  لا تسأل 

 رخصة القيادة

 من المرشح إظهار رخصة القيادة الخاصة به. لا تطلب 

 التعليمي

 سؤال المرشح عن تعليمه )بما في ذلك إذا كانوا قد تخرج( وأية جامعة داوم بها. يمكنك 

 في الجامعة أو تاريخ التخرج.عن تواريخ الحضور  لا تسأل 

 اللغة الأجنبية

 المرشح عن لغته الأصلية أو كيف اكتسب القدرة على القراءة والكتابة والمحادثة بلغة غير اللغة الانكليزية. لا تسأل 

 سؤال المرشح عن اللغات التي يتحدثوها أو يكتبها، إذا كان ذلك له علاقة بالمنصب. يمكنك 
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 الحالة الاجتماعية

 المرشح عما إذا كان متزوجاً،  أو أعزب/ أو مطلق، أو منفصل. لا تسأل 

 مرشحة أنثى عن الطريقة التي تفضل مخاطبتها بها، أي آنسة أو سيدة. لا تسأل 

 متفرقات

 المرشح عن أية معلومات فيما يتعلق بحالة شريك حياته. لا تسأل 

 الخبرة في الجيش

 المرشح عن خبرته العسكرية فيما عدا القوات المسلحة في الولايات المتحدة، أو جيش تابع للولاية. لا تسأل 

 ة.سؤال المرشح عن تجاربه في القوات المسلحة في الولايات المتحدة، أو في جيش تابع للولاي  يمكنك 

 سؤال المرشح عما إذا كان قد تم تسريحه بطريقة غير مشرِّفة، ولكن ينبغي عليك التنويه إلى أن التسريح ليس عائقاً  يمكنك
 مطلقاً أمام التوظيف.

 الاسم

 عن اسم ما قبل الزواج لمرشحة متزوجة أو لإمرأة قد تكون متزوجة. لا تسأل 

 اسمه بأمرٍ من المحكمة أو بطريقة أخرى ما. عن الاسم الأصلي لمرشح ما قد تم تغيير لا تسأل 

 سؤال عما إذا كان ينبغي الحصول على معلومات إضافية بخصوص اسم المرشح لتمكين الحصول على السجل  يمكنك
 الوظيفي الخاص به.

 السؤال عما إذا كان المرشح قد عمل مع إدارة التعليم لمدينة نيويورك تحت اسم مختلف. يمكنك 

 الأصل القومي

 عن نسب المرشح أو أصوله أو ذريته، أو أصله الوطني أو أصله العرقي،  أو سلالته أو جنسيته.  تسأللا 

 المرشح عن مكان ولادته، أو مكان ولادة أقربائه.  لا تسأل 

 ملاحظة في حالة الطواريء

 المرشح عن اسم شخص للاتصال به في حالة الطوارىء. لا تسأل 

 المنظمات

 رج قائمة بكل النوادي والمنظمات التي كان عضواً فيها.المرشح أن يد لا تسأل 

 السؤال عمَّا إذا كان المرشح عضواً في أي منظمة لها علاقة بالمنصب. يمكنك 

 الصورة الشخصية

 من المرشح إبراز صورة كي يتم أخذه بعين الاعتبار للمنصب. لا تطلب 

 العرق/اللون

 نه.المرشح عن أية معلومات عن عرقه أو لو لا تسأل 

 الأقارب

 المرشح عن أسماء، وعناوين، وأعمار أقربائه غير الموظفين في إدارة التعليم لمدينة نيويورك. لا تسأل 

 أن تسأل المرشح عن أسماء أقربائه العاملين في إدارة التعليم لمدينة نيويورك. يمكنك 
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 الديانة

 عن اسم طائفة المرشح أو روابطه الدينية، أو الأبرشية، أو الكنيسة، أو المعبد اليهودي، أو الأعياد الدينية التي  تستفسر لا
 يحتفل بها.

 من المرشح وقف أية ممارسات دينية )بما في ذلك أي جانب له علاقة بمظهر المرشح( كشرطٍ للتوظيف في إدارة  لا تطلب
 التعليم لمدينة نيويورك.

 الجنس

 المرشح عن جنسه. لا تسأل 

 الخبرة العملية

 سؤال المرشح عن خبرته العملية.  يمكنك 
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