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Avis public mis à jour 

4 mai 2015 
 

 

AMENDEMENTS À LA DISPOSITION RÉGLEMENTAIRE C-30 DU CHANCELIER—

CIRCULAIRE QUI ÉTABLIT LES RÈGLES DE SÉLECTION, D'AFFECTATION  

ET DE NOMINATION DES CHEFS D'ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE  

ET DE LEURS ADJOINTS  

 

I.  Description de l'objet et du propos du texte proposé à l'examen. 

 

La Disposition réglementaire C-30 du Chancelier pose les règles de sélection, d'affectation et 

de nomination des chefs d'établissement scolaire et de leurs adjoints. La révision de cet avis, 

publié aujourd'hui, vise à corriger une erreur typographique en section XI.B.7 de la 

proposition de disposition réglementaire amendée. Les amendements décrits dans l'avis 

initial daté du 3 avril 2015 sont les mêmes. Ce sont les suivants : 

 

 Cette disposition réglementaire s'applique aux procédures de sélection des personnels de direction 

initiées après le 30 juin 2015. Section I 

 Le Bureau des services d'appui aux personnels de direction (Office of Supervisory Support Services) 

donne les directives relatives à l'expérience enseignante et pédagogique minimum requise pour les 

postes de chef et chef-adjoint d'établissement scolaire. Section VII(D)(3) 

 Les antennes locales des boroughs tiendront à jour la liste des membres des Comités de Niveau I 

(Level I Committee) des établissements scolaires et centres éducatifs qu'elles assistent. Section 

XI(B)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), pour les postes ouverts dans les districts publics 

(community district), les personnels de direction sont représentés par l'un des dirigeants de 

l'établissement scolaire où il y a une vacance de poste, ou par celui d'un autre établissement scolaire 

du district, et en cas d'indisponibilité des premiers, par un membre du personnel de direction d'un 

autre établissement scolaire du borough. Section XI(C)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), pour les postes ouverts dans les districts dits non-

community school district, les personnels de direction sont représentés soit par l'un des dirigeants de 

l'établissement scolaire où il y a une vacance de poste, soit par celui d'un autre établissement scolaire 

du borough. Section XI(E)(1) 

 Aux Comités de Niveau I (Level I Committee), le représentant du cluster est remplacé par un 

représentant du superintendent. Sections XI(C)(1), XI(E)(1) et XI(G)(3)(b) 

 Tout membre d'un Comité prévu par la présente disposition réglementaire (C-30 committee), qui 

trahirait la confidentialité des procédures et/ou des dossiers, peut se voir exclure du processus de 

pourvoi des postes de direction d'établissement scolaire et ne plus jamais avoir le droit de siéger à 

aucun Comité dit C-30 committee. Section XVII(B) 

 Les chefs d'établissement scolaire, nommés ou affectés provisoirement comme suppléants avant le 1
er
 

février 2008, ont le droit de faire automatiquement partie du Pool de candidats (Principal Candidate 

Pool) aux postes de chef d'établissement s'ils ont reçu une note annuelle égale à : Satisfaisant 

(satisfactory), et qu'ils remplissent les conditions minimum définies par le Département de 
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l'Éducation de l'État pour occuper un poste de direction d'établissement. Section VIII 

 Des précisions ont été ajoutées pour expliquer plus clairement que la procédure de rejet motivé 

s'applique uniquement aux nominations faites par les superintendents de district (community 

superintendent). Section XI(A)(1)(a) 

 Certaines contradictions internes du texte ont été supprimées pour clarifier le fait que le pouvoir du 

Chancelier de refuser, sur rejet motivé, la nomination de chefs et chefs-adjoints d'établissement 

scolaire prononcée le superintendent de district (community superintendent), est exercé en son nom 

par son premier adjoint (Senior Deputy Chancellor) ou le représentant de ce dernier. Section 

XI(A)(1)(a) 

 Le Bureau du leadership (Office of Leadership) et la Division des ressources humaines peuvent 

prévenir les membres du Pool de la vacance de postes correspondant spécifiquement à leurs domaines 

d'expertise. 

 

II.  Renseignements permettant de savoir où se procurer le texte intégral de l'acte 

proposé. 

 

Le texte intégral des amendements à cette disposition réglementaire et sa version complète, sont 

publiés sur la page d'accueil du site Internet de la Commission sur la politique d'éducation (Panel 

for Educational Policy - PEP) à : 

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2014-2015/May202015PEPRegulations  

 

III. Nom, bureau, adresses postale et électronique, et numéro de téléphone du ou de la 

représentant(e) du district urbain, qui connaît bien le document en passe d'être 

examiné et peut fournir des informations sur ce dernier. 

 

Nom :   Laura Feijoo 

Autorité administrative : Superintendent qui supervise la procédure 

Adresse :   52 Chambers Street, Room 320, New York, NY 10007 

Adresse électronique : RegulationC-30@schools.nyc.gov  

Téléphone :   212-346-5211 

 

IV. Date, heure et lieu de la réunion de la Commission sur la politique d'éducation 

(Panel for Educational Policy - PEP) au cours de laquelle sera voté l'approbation 

ou le rejet du texte proposé. 

 

20 mai 2015 à 18 h 00. 

Prospect Heights Campus 

883 Classon Ave. 

Brooklyn, NY 11225 

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2014-2015/May202015PEPRegulations
mailto:RegulationC-30@schools.nyc.gov

