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T&I-19376 (Bengali) 

 

পয্ােরn aয্ােসািসেয়শন/পয্ােরn-িটচার aয্ােসািসেয়শন (িপe/িপিটe) বািষর্ক 
িনবর্াচেনর রূপেরখা 

পয্ােরn aয্ােসািসেয়শন/পয্ােরn-িটচার aয্ােসািসেয়শন (িপe/িপিটe) বািষর্ক িনবর্াচেনর সার-সংেkপ 

 Chancellor’s Regulation A‐660 (e‐660) পয্ােরn aয্ােসািসেয়শন/পয্ােরn‐িটচার aয্ােসািসেয়শন (িপe/িপিটe)‐eর কাঠােমা িঠক কের েদয় 
যােত িপতামাতােদর aিধকার sɳভােব pিতɵা করা যায়।  

 
 যােত িনিɩত করা যায় েয, েহমেn sুল েখালার সময় sুেল eকিট িপিটe কাযর্কর আেছ, েসজনয্ e‐660 aনযুায়ী িপe/িপিটe‐eর দািয়t pিতিট sুল 

বছেরর েশষ িদেনর মেধয্ িপe/িপিটe‐eর িনবর্াচন aনɵুান করা ।   

 e‐660 aনযুায়ী িপe/িপিটe কমর্কতর্ ােদর েময়াদ eক বছর িনিদর্ɳ কের েদয় েয eক বছেরর েময়াদ শরু ুহহয় 1 জলুাi eবং েশষ হয় পরবতʗ বছেরর 
30 জনু ; সতুরাং িপe/িপিটe কমর্কতর্ ােদর িনবর্াচন pিত বছিরi করেত হেব।  

 িনবর্াচেন যােত সবাi aংশgহণ করার সেুযাগ পায় eবং তা িনরেপk o পkপাতহীন হয়, েসটা িনিɩত করার দািয়t িপe/িপিটe‐eর।    

 িনবর্াচন িকভােব পিরচালনা, pাথʗ েবর করা, নিমেনশন gহণ করা eবং িপe/িপিটe‐eর কমর্কতর্ ােদর িনবর্াচন করা হেব, েসসব িবষয় uপিবিধেত aবশয্i 
সিবsার uেlখ থাকেত হেব।  

 িপe/িপিটe‐েক aবশয্i‐‐ pাথʗ েখাঁজা, নিমেনশন gহণ করা eবং িপe/িপিটe কমর্কতর্ া িনবর্াচন pিkয়াসহ তােদর uপিবিধেত uিlিখত সিুনিদর্ɳ িনবর্াচন 
পdিত aবশয্i aনসুরন করেত হেব‐‐ eবং aবশয্i িনিɩত করেত হেব েয পেুরা িনবর্াচন pিkয়া pিবধােনর e‐660 ধারার শতর্ মানয্ করা হেয়েছ। 

 aিধকাংশ uপিবিধেত নিমেনশন eবং িনবর্াচন pিkয়া পিরচালনার দািয়t পালেনর জনয্ eকিট নিমেনশন কিমিট ৈতিরর বাধয্বাধকতা থাকেলo pিবধান 
e‐660 িপe/িপিটe‐েক তােদর uপিবিধ সংsার কের aনয্ েকান pিkয়া pবতর্ েনর aনেুমাদন েদয়। 

 িপe/িপিটe িনবর্াচেনর সহায়‐সǩিত, uপকরণ eবং েটমেpট পাoয়া যােব found hereoেয়বসাiট‐e। 

 িপe/িপিটe eকিট িনবর্াচন aনɵুােনর জনয্ সংিɮɳ েpিসেডnস কাuিnল বা sুেলর পয্ােরn েকাaিডর্ েনটরেক পরামশর্ েদoয়ার aনেুরাধ জানােত পারেব।  

িপe/িপিটe িনবর্াচেনর সময় িঠক করা o েঘাষণা েদoয়া: 

 িপe/িপিটe‐eর কমর্কতর্ ােদর বািষর্ক িনবর্াচন aবশয্i pিতিট sুল বছেরর েশষ িদন aনিুɵত হেত হেব।  

 িpিnপয্ালেক pিত sুল বছের বািষর্ক 1 eিpেলর মেধয্ বািষর্ক িপe/িপিটe‐eর িনবর্াচেনর তািরখ eবং সময় aবগত করেত হেব।    

 যিদ িpিnপয্ালেক 1 eিpেলর মেধয্ জানান না হয়, তাহেল িতিন িপe/িপিটe‐eর েpিসেডn‐eর কাছ েথেক িনবর্াচেনর তািরখ o সময় েচেয় েনেবন।   

 িপe/িপিটe েpিসেডn 7 কয্ােলnার িদেনর মেধয্ eর জবাব িদেত বয্থর্ হেল িpিnপয্াল সকল িপতামাতােক তা জানােবন eবং িনবর্াচেনর তািরখ িঠক 
করার  জনয্ eকিট সভা ডাকেবন।   

 িনবর্াচনী সভার িলিখত িবjিpগেুলা েয বয্বsায় সকল িপতামাতােদর হােত িনিɩতভােব েপৗঁেছ, েসটা িনিɩত করার দািয়t িপe/িপিটe eিkিকuিটভ 
েবাডর্ ‐eর। সভার িবjিpগেুলা pেয়াজন হেল aবশয্i aনিূদত হেত হেব।  

 সকল িপতামাতা aবগত হেত েপেরেছন, েসটা িনিɩত করেত হেল eকািধক pিkয়ায় েযাগােযাগ করার pেয়াজন হেত পাের। eসব pিkয়ার মেধয্ থাকেব 
পাের ডাক, সnােনর বয্াকপয্াক, iেমiল, েটk েমেসজ iতয্ািদ। 

 িনবর্াচনী সভার িবjিp anতঃ 10 কয্ােলnার িদন আেগ aবশয্i pচার করেত হেব।    
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 িpিnপয্াল বা sলািভিষk বয্িk aবশয্i সকল েভাটারেদর িপe/িপিটe‐eর সদসয্ হoয়ার েযাগয্তা যাচাi কের েভাটারেদর েযাগয্তা যাচাi করেবন eবং 
িনবর্াচেনর ফল pতয্য়ন করেবন। পয্ােরn েকাaিডর্ েনটর িpিnপয্ােলর sলািভিষk হেত পারেবন না। 

 নবিনবর্ািচত িপe/িপিটe কমর্কতর্ াগণেক ‘iেলকশন সািটর্ িফেকশন ফরম’, যা eখােনপাoয়া যােব, তা পূরণ করার জনয্ িpিnপয্াল বা তার sলািভিষk 
বয্িkর সােথ কাজ করেত হেব।  িpিnপয্াল বা তার sলািভিষk বয্িkেক ফরম‐e সi িদেয় িনবর্াচনেক pতয্য়ন করেত হেব।  

 িনবর্ািচত েpিসেডn sুেলর pিতিনিধ িহেসেব েpিসেডn কাuিnেল কাজ করেত aিনcুক বা akম হেল েpিসেডেnর sেল aনয্ eকজনেক েবেছ েনoয়ার 
জনয্ িপe/িপিটe uপিবিধেত uিlিখত pিkয়া aনসুরণ করেত হেব। 

িপe/িপিটe িনবর্াচেনর পর: 

 িনিɩত করনু েয িনবর্াচেনর 5 পিǻকা িদবেসর মেধয্ িপe/িপিটe‐eর িনবর্াচেনর তথয্ eবং িপe/িপিটe‐eর আবিশয্ক কমর্কতর্ ােদর নাম  o েযাগােযােগর 
তথয্ (েযমন েpিসেডn, েরকিডর্ ং েসেkটাির, েƪজারার) sুেলর তথয্ বয্বsার anগর্ত ‘sুল‐পয্ােরn িলডার কnয্াk iনফরেমশন’  িসেsেম সংরিkত করা 
হেয়েছ।   

  eছাড়াo sুল‐পয্ােরn িলডার কnয্াk iনফরেমশন িসেsেম eসeলিট সদসয্েদর তথয্o সংরিkত থােক। eসeলিট পয্ােরn সদসয্ িনবর্াচন করা 
হেয়  থাকেল িনিɩত করনু েয, eসeলিট‐eর িপতামাতা সদসয্েদর েযাগােযােগর তথয্o সংরkণ করা হেয়েছ।   

 িবদায়ী eিkিকuিটভ েবাডর্  সদসয্গণেক aবশয্i িনিɩত করেত হেব েয তােদর কাযর্কােল তারা িপতামাতােদর সােথ েযাগােযােগর েয তথয্ সংgহ 
কেরেছন, েসসব তথয্সহ সকল তথয্ নব‐িনবর্ািচত eিkিকuিটভ েবাডর্  সদসয্েদর কােছ হsাnর করা হেয়েছ।    

 িবদায়ী eিkিকuিটভ েবাডর্  সদসয্গণ িপতামাতােদর সােথ েযাগােযােগর তথয্সহ িপe/িপিটe‐eর েকান েরকডর্ i রাখেত পারেবন না। ei হsাnর aবশয্i 
িনবর্াচেনর পর পর েয িদন সmব, েসi িদনi sুল eলাকায় িpিnপয্ােলর uপিsিতেত হেত হেব।  

 িপe/িপিটe‐েক aবশয্i বয্ালেটর কিপ, টািল খাতা, uপিsিতর তেথয্র কাগজ, eবং িনবর্াচনী সভার কাযর্িববরণীর কিপ সংরkণ করেত হেব।  

আরo তথয্ o সহায়তা লােভর uত্স: 

 Chancellor’s Regulation A‐660 (e‐660) পয্ােরn aয্ােসািসেয়শন/পয্ােরn‐িটচার aয্ােসািসেয়শন (িপe/িপিটe)‐eর কাঠােমা িঠক কের েদয় 
যােত িপতামাতােদর aিধকার sɳভােব pিতɵা করা যায়। e‐660 িনেচর oেয়বেপজ‐e পাoয়া যােব: 
http://schools.nyc.gov/RulesPolicies/ChancellorsRegulations/default.htm   

 িপe/িপিটe িনবর্াচেনর সহায়‐সǩিত, uপকরণ eবং েটমেpট পাoয়া েযেত পাের eখােনeবং িনেচর oেয়বেপজ‐e: 
http://schools.nyc.gov/Offices/FACE/filesandresources.htm  

 িপe/িপিটe eকিট িনবর্াচন aনɵুােনর জনয্ সংিɮɳ েpিসেডnস কাuিnল বা sুেলর পয্ােরn েকাaিডর্ েনটরেক পরামশর্ েদoয়ার aনেুরাধ জানােত পারেব। 
েpিসেডnস কাuিnল সmেকর্ আরo তেথয্র জনয্ িডoi‐eর িডিভশন aব ফয্ােমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn (েফiস)‐eর সােথ িনেচর oেয়বসাiট 
http://schools.nyc.gov/Offices/FACE/default.htm েদখনু বা FACE@schools.nyc.gov iেমiল িঠকানায় েযাগােযাগ করনু। 


