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روابط هامة لإدارة التعليم بمدينة نيويورك
   رابط إلى إدارة التعليم (Department of Education: DOE): http://schools.nyc.gov/default.htm
   روابط إلى تقارير الأداء والمسؤولية:	
1. تقرير التقدم:  يمنح درجات للمدارس استنادًا إلى أداء التلاميذ وتقدمهم والبيئة المدرسية  http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/report/FindAProgressReport/default.htm
2. تقرير استبيان المدرسة:  يقدم ملاحظات وتعليقات من الآباء والمعلمين والتلاميذ حول البيئة المدرسية.  http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/report/FindAProgressReport/default.htm
3. تقرير استعراض الكفاءة:  يقدم هذا المستند لمجتمع المدرسة معلومات قائمة على الأدلة عن تطور المدرسة، ويُعتبر بمثابة مصدر للملاحظات والتعليقات مما يتيح لقيادة المدرسة تحسين الدعم الذي تقدمه المدرسة لأداء التلاميذ.  
http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/review/find.htm
4. رابط إلى ARIS:  https://arisparentlink.org/parentlink
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معلومات مدرستك
   رقم تعريف التلميذ:  _______________________                         كلمة المرور: ____________________
	 رابط إلى الموقع الإلكتروني لمدرستك:________________________________________________
	المعلم: _________________________________   رقم الهاتف: _________________________
	 البريد الإلكتروني: ____________________________________________________________

	مدير المدرسة: _________________________________  رقم الهاتف: _____________________
	البريد الإلكتروني: _____________________________________________________________		
	الموجه الإرشادي: ____________________________ رقم الهاتف: _________________________
	البريد الإلكتروني: _____________________________________________________________
 
	 منسق شؤون الآباء: .________________________   رقم الهاتف: __________________________
	 البريد الإلكتروني: _____________________________________________________________

	 البريد الإلكتروني الخاص بالحضور: _________________________   رقم الهاتف: _______________

	      معلومات الاتصال بجمعية الآباء والمعلمين (Teacher Association: PTAParent-): 	_________________________________________________________________________
