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AVISO: el modelo de estatutos de la PA/PTA cumple con la Disposicion A-660
(CR A-660) del Canciller. FACE recomienda que la PA/PTAs adopte este

modelo. Toda y cualquier enmienda o cambio al modelo debe cumplir con la
CR A-660.

ESTATUTOS

DE

[Nombre de la PA/PTA (p. €., Asociacion de padres (PA) de la escuela PS XYZ)]

APROBADOS POR LOS MIEMBROS EL [fecha de aprobacion]

NOMBRE DEL PRESIDENTE

FIRMA DEL PRESIDENTE

FECHA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

FIRMA DEL FUNCIONARIO

CARGO

FECHA




Seccion I: Nombre

El nombre de la asociacion sera [Nombre de la Asociacidn de padres o de la Asociacion de
padres y maestros (PAy PTA, respectivamente, por sus siglas en inglés) (p. gj., la
Asociacion de padres de la escuela PS XYZ)]

Seccién Il: Objetivos

Los objetivos de la asociacién son brindar apoyo y recursos a la escuela para el beneficio y la
evolucién académica de los estudiantes; desarrollar una relacion de trabajo de colaboracion
entre los padres y el personal de nuestra escuela; desarrollar el liderazgo de los padres y crear
la capacidad para una mayor participacion; estimular y alentar la participacion de los padres en
todos los niveles; y ofrecer oportunidades y capacitacién para que los padres participen en la
direccién y en la toma de decisiones de la escuela.

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Secciéon lll: Miembros

Requisitos

Los padres de los estudiantes que actualmente asisten a la escuela [nombre de
la escuela] autométicamente son miembros de [nombre de la organizacion].
Los padres incluyen a los padres biolégicos o por adopcion, padrastros, tutores
designados legalmente, padres con tutela temporaria y a las personas que
tienen una relacién paternal con un estudiante que actualmente asiste a
[nombre de la escuela]. Los padres de un estudiante que asiste a la escuela
[nombre de la escuela] a tiempo completo mientras se encuentra inscripto en
un programa de la ciudad califican para ser miembros de [nombre de la
organizacion]. Al comienzo de cada afio lectivo, la asociacion enviard una
carta de bienvenida para informar a los padres sobre la condicion y los derechos
al voto de los miembros.

[Si la asociacién es una Asociacién de padres y maestros, incluya: La
posibilidad de ser miembro est4 abierta a todos los maestros (inserte otras
categorias del personal a quienes se les otorgan los derechos de los
miembros, tales como los auxiliares docentes, ayudantes de la escuela,
secretarios escolares y trabajadores del servicio alimentario) que
actualmente estén empleados en la escuela.]

Cuotas/Donaciones

El pago de cuotas no puede ser una condicion para la participacion o
membersia. Sin embargo, cada a miembro se le solicitara que efectie una
donacion voluntaria de [insertar el monto en délares].

Privilegios para votar:

Todos los padres de los estudiantes actualmente inscriptos en la escuela
[nombre de la escuela] tendrdn derecho a emitir un voto. Est4 prohibida la
votacion en representacion o la de los miembros ausentes. [Si la asociacién es
una Asociacién de padres y maestros, incluya: Todo maestro (insertar
otras categorias de personal a quienes se les otorgan los derechos de los
miembros, tales como los auxiliares docentes, ayudantes de la escuela,
secretarios escolares y trabajadores del servicio alimentario) que
actualmente esté empleado en la escuela tendra derecho a emitir un voto.]
El derecho de un miembro al voto puede estar limitado por las restricciones de
los conflictos de interés que se encuentran delineadas en las Disposiciones del
Canciller A-660 (CR A-660).
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Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Seccion IV: Funcionarios

Cargos

Los funcionarios de la asociacion seran: el presidente [0 copresidentes], el
secretario de actas, el tesorero, [insertar los funcionarios adicionales]. Para
poder funcionar como una asociacién, la asociacion debe elegir a los
funcionarios de cargos obligatorios: presidente, secretario de actas, y tesorero.
No habra otro requisito para ningun cargo que no sea ser el padre de un
estudiante que asiste a la escuela [nombre de la escuela].

Duracion y limites del mandato

El término del mandato serd desde el 1 de julio hasta el 30 de junio inclusive.
Todos los padres miembros cumplen con los requisitos de presentarse a
cualquier cargo.

Los limites del mandato para cada cargo de funcionario de la asociacién seran
de [insertar la cantidad de periodos] periodos consecutivos de un afio. Un
candidato que haya trabajado la cantidad maxima de periodos puede ser electo
para desempefiarse durante un periodo adicional con la condicién de que ningun
otro candidato interesado sea nominado y esté dispuesto a desempefiarse en
dicho cargo.

Obligaciones de los funcionarios

Presidente [0 copresidentes]: el presidente presidird todas las reuniones de la
asociacion y sera miembro en virtud del cargo en todos los comités, excepto en
el comité de nominacion. Designara presidentes de los comités de la asociacion
con la aprobacion de la Junta directiva. Delegara las responsabilidades a otros
miembros de la asociacion y alentarda la participacion significativa en las
actividades de los padres y de la escuela. Asistird a todas las reuniones
regulares del Consejo de presidentes y serd miembro obligatorio del Equipo de
liderazgo escolar (SLT, por sus siglas en inglés). Se reunira periédicamente con
los miembros de la Junta directiva, de acuerdo con estos estatutos, para
planificar las agendas de las asambleas generales de los miembros. Sera uno
de los que cumplen con los requisitos para ser firmantes de cheques. Prestara
ayuda con la transferencia de registros de la asociacion a la Junta directiva
entrante en junio. [Si se pueden incluir copresidentes: en caso de que la
asociacion elija copresidentes, los presidentes deben decidir quién se
desempefiara como miembro del consejo de presidentes y quién prestara
servicios como el miembro obligatorio del equipo de liderazgo escolar e
informara a los miembros en general.]

Secretario de actas: el secretario de actas registrara (actas) todas las asambleas

de la asociacion. Las responsabilidades del secretario de actas incluiran la
preparacion de notificaciones, agendas, planillas para firmar y materiales que
seran distribuidos. EIl secretario de actas preparard y leera las actas en cada
reunion de la asociacion y distribuird las copias de las actas durante la siguiente
asamblea programada para su revision y aprobacion por parte de los miembros
generales. Custodiara los registros de la asociacion en las instalaciones de la
escuela. Incorporara todas las enmiendas en los estatutos y se asegurara de
que las copias firmadas de los estatutos con las enmiendas mas recientes se
encuentren archivadas en la oficina del director. Sera responsable de la
revision, del mantenimiento y de la respuesta de toda la correspondencia dirigida
a la asociacion. Prestara ayuda con la transferencia de todos los registros de la
PA/PTA a la Junta directiva entrante en junio.
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Tesorero: el tesorero sera responsable de todos los asuntos financieros y de los
fondos de la asociacion. Ademas, sera responsable de mantener un registro
actualizado de todos los ingresos y de los gastos de las instalaciones escolares,
y sera uno de los firmantes de los cheques. Cumplira con todos los
procedimientos financieros establecidos por la asociacion y los implementara.
Estara preparado para presentar y proporcionar copias de los informes
financieros en todas las reuniones de la asociacion. Ademds, preparara y
presentara una copia del informe escrito de toas las transacciones durante toda
reunion de la junta directiva y de los miembros en general. Este informe incluye
ingresos, reembolsos y otros gastos, y los saldos iniciales y finales para el
periodo del informe. Preparara los informes financieros interinos y anuales de la
asociacion. Pondra a disposicion todos los libros y registros financieros para que
los miembros los puedan consultar si asi lo solicitan y para auditorias. Prestara
ayuda con la transferencia de todos los registros de la asociacién a la Junta
directiva entrante en junio.

[Las obligaciones del mandato deben estar enumeradas para todos los
cargos de funcionarios nombrados en la Seccion IV, Articulo 1 (p. €j., si la
asociacion decide crear el cargo de \Vvicepresidente, incluya:
Vicepresidente: el vicepresidente ayudard al presidente o copresidentes y
asumird las obligaciones del presidente o de los copresidentes en su
ausencia o a pedido de éste 0 éstos. Serad uno de los firmantes de todos los
cheques y prestara ayuda con la transferencia de registros de la PA/PTA a
la Junta directiva entrante en junio)].

Articulo 4 Eleccién de los funcionarios

Los funcionarios seran elegidos para el Gltimo dia de cada afio lectivo por un
periodo de un afio a partir del 1 de julio. Cualquier plazo establecido por la
asociacion para completar las nominaciones y el proceso de eleccion debe
cumplir con este plazo de tiempo. [Los estatutos pueden designar uno 0 mas
cargos de funcionarios no obligatorios para que sean elegidos cada otofio.
Los estatutos deben proporcionar la fechay el proceso para la eleccién de
otofio]. El director debe ser notificado sobre la fecha y hora de la eleccion anual
para el 1 de abril, pero no después del 1 de mayo.

Los empleados de la [escuela, incluidos los coordinadores de padres, nombre]
no pueden desempefiarse como miembros de la junta directiva. Esta restriccion
aplica de igual manera a los empleados que tienen a un hijo que actualmente
asiste a la [nombre de la escuelal.

4.1. Comité de nominacion: durante la asamblea general de miembros de
[mes] debe establecerse un comité de nominacion. El comité de
nominacion consistira de entre tres y cinco miembros. La mayoria de los
miembros del comité deben ser miembros generales. Los miembros
restantes del comité de nominacion seran elegidos por el presidente,
sujeto a la aprobacion de la Junta directiva. EI comité de nominacién
debe elegir a uno de sus miembros para actuar como presidente.
Ninguna persona empleada en la escuela [nombre de la escuela]
cumple con los requisitos para desempefiarse en el comité de
nominacion. Ninguna persona que se esté postulando para el cargo
puede desempefarse como miembro del comité de nominacion.
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4.2.

4.3.

T&I-18165 (Spanish)

El comité de nominacién solicitara a los candidatos que se encuentren
entre los miembros, por escrito. Cuando sea posible, las notificaciones se
traducirdn a los idiomas que los padres de la escuela hablan. EI comité
de nominacion seré responsable de dirigir la reunion de la eleccion.

Las responsabilidades del comité de nominacion incluyen lo siguiente:

e Realizar campafias para presentar a los candidatos miembros
calificados.

e Preparar y distribuir todas las notificaciones de todas las reuniones
relevantes para la nominacion y el proceso de eleccion, de acuerdo
con la Disposicion del Canciller A-660.

e Preparar las boletas, las planillas de asistencia, una urna, planillas de
recuento y todos los deméas materiales relevantes para la votacion.

e Verificar antes de la votacion, que todos los candidatos interesados
estén calificados.

e Asegurar la oportunidad de nominar, incluida las autonominaciones,
para que sean propuestos por el publico presente, y luego cerrar
oficialmente la lista de nominaciones durante la reunién de [mes en
el que se cerraran las nominaciones].

e Organizar las elecciones en un horario que asegure la maxima
participacion.

e Asegurar de que Unicamente los miembros calificados reciban una
boleta para votar.

e Asegurar de que las elecciones sean certificadas por el director o la
persona que este haya designado inmediatamente después de que
las elecciones hayan concluido.

En caso de que no se pueda formar un comité de nominacién, la
asociacion debera proceder a una eleccion acelerada: una séla reunién
en la cual el publico presente presenta nominaciones para todos los
cargos inmediatamente antes de la eleccion.

Notificaciones: la notificacion de la reunion para la asamblea general de
elecciones de los miembros de la primavera sera distribuida de acuerdo
con los requisitos de notificaciones establecidos por la Disposicion del
Canciller A-660. Todas las notificaciones y las agendas sobre la reunién
estaran disponibles en inglés y traducidas a los idiomas hablados por los
padres de la escuela, en la medida de lo posible. La fecha de distribucion
aparecera en todas las notificaciones. Si las nominaciones han cerrado,
la notificacién sobre la reunion para las elecciones debera enumerar a
todos los candidatos en orden alfabético, por apellido, debajo del cargo
para el que se postulan.

Elecciones en las que se presentan candidatos y el uso de las boletas:

Se requieren boletas impresas para todos los cargos disputados. Los
candidatos deben ser enumerados en las boletas en orden alfabético,
por apellido, por cada cargo. Los candidatos que se postulan para el
cargo de copresidentes deben ser enumerados juntos y recibirdn voto
como un equipo. Cuando sea posible, las boletas deben contener
instrucciones en los idiomas que no sean inglés hablados por los
padres.
Las boletas deben permanecer en el salén de la asamblea hasta darse
por concluida la asamblea de elecciones. Las boletas se contardn
inmediatamente después de la conclusion de la votacion y en presencia
de todos los miembros y observadores.
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Articulo 5

Articulo 6

e Las boletas no se deben sacar de la escuela. La asociacion debe
mantener las boletas en las instalaciones de la escuela por un afio
después de la fecha de la eleccidén o hasta la determinacion de
cualquier queja archivada acerca de la eleccion, la que ocurra méas
tarde.

4.4. Elecciones en las que no se presentan candidatos:
Si existe un solo candidato para un cargo, un miembro debe realizar una
mocidn para emitir un voto para elegir al candidato que asumira el cargo.
Se requiere un voto de los miembros para aprobar la mocion. El
resultado de la mocién debe registrarse en las actas.

4.5. Vacantes para funcionarios:
Todas las vacantes para funcionarios deben ser ocupadas por el
funcionario de mayor jerarquia que siga. Por ejemplo, una vacante para
el cargo de presidente sera asumida por el vicepresidente o el siguiente
funcionario de mayor jerarquia. En caso de que un cargo no pueda ser
cubierto, se acelerara una eleccién para cubrir dicha vacante. Los
funcionarios que deseen renunciar a sus cargos una vez que las
elecciones hayan sido certificadas, deben presentar su renuncia por
escrito al secretario de actas y entregar de inmediato todos los registros
de la asociacion. El nivel de jerarquia de los funcionarios para los
propositos de sucesion serd: [Incluir a todos los funcionarios de la
Junta directiva en orden jerarquico, comenzando por el Presidente].

4.6. Proceso de elecciones aceleradas:

Se realizaran elecciones aceleradas para cubrir las vacantes en caso de
gue no puedan ser cubiertas por sucesion. La Junta directiva sera
responsable de anunciar las vacantes y de distribuir la notificacion por
escrito sobre la eleccion acelerada. Todas las nominaciones deben
provenir del publico presente, y recibirse en los momentos previos a las
elecciones. Si se presentan candidatos para las elecciones, se deben
utilizar boletas por escrito, de acuerdo con el Articulo 4.3 de estos
estatutos.

Seleccionadores del Consejo de educacion

En el caso de los copresidentes, cosecretarios de actas, y/o cotesoreros, los
miembros restantes de la Junta directiva votaran para decidir quiénes seran los
seleccionadores del Consejo de educacién de la ciudad, el Consejo de
educacion especial de la ciudad, el Consejo de la ciudad para estudiantes que
aprenden inglés o el Consejo de escuelas secundarias de la ciudad (CEC,
CCSE, CCELL y CCHS).

Transferencia de registros en junio

Todos los registros de la asociacién se deben mantener for seis (6) afios. Los
miembros de la junta directiva saliente deben asegurar que los registros sean
transferidos a los miembros de la junta ejecutiva entrante, inclusive toda la
informacion de contacto de los padres que obtuvieron durante su mandato. Las
transferencias se deben realizar en las instalaciones de la escuela, en la
presencia del director, el proximo dia que sea practico después de la eleccion.
Por lo menos se debe programar una asamblea durante el mes de junio para
dicho objetivo. Cualquier miembro de la Junta directiva puede solicitar la ayuda
del Consejo de presidentes durante este proceso.
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Articulo 7

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3.

Accion disciplinaria

Todo funcionario que no asista a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta
directiva 0 a asambleas generales de miembros sera apartado de su cargo por
recomendacion de la Junta directiva o mediante una mocion de un miembro.
Una votacién de dos tercios de los miembros presentes es necesaria para la
aprobar la recomendacion o mocion. Al funcionario se le brindara la oportunidad
de entregar por escrito una explicacion que demuestre que ha tenido una buena
razén y que justifique por qué no asistid a estas reuniones para que se someta a
consideracion de los miembros en general.

Los funcionarios de la asociacién también pueden resultar separados de su
cargo por desempefio insatisfactorio a través del procedimiento que se describe
a continuacion:

o Durante cualquier asamblea general de los miembros, cualquier miembro
de la asociacion puede presentar una mocion para iniciar el proceso de
apartar de su cargo a un miembro de la Junta directiva debido a un
desempefio insatisfactorio.

e Sila mocion se aprueba por dos tercios de los miembros reunidos, los
miembros en general deben elegir un comité de revision mediante voto
mayoritario. Los miembros de la Junta directiva no pueden
desempefiarse en el comité de revision.

e El comité de revision reunira la informacién pertinente y presentara sus
conclusiones a los miembros generales para permitir que estos tomen
una decisién informada con respecto a la mocion, dentro de un periodo
gue no debe superar los cuarenta y cinco dias consecutivos a partir de la
fecha en que se establecio el comité de nominacién. Las conclusiones
deben presentarse por escrito en una asamblea general de los miembros
dentro de un plazo de 30 dias calendario a partir de la fecha en que se
presentd la mocién. Tanto la notificacibn como la agenda de la
asociacion deben indicar que los miembros generales llevaran a cabo
una votacion para tomar una decisién con respecto a separacion de un
miembro de la Junta directiva de su cargo.

e El resultado de la mocion deberd enviarse por escrito al director y a la
Division de Participacion Familiar y Comunitaria.

Seccion V: Junta directiva

Composicién

La Junta directiva estara compuesta por los funcionarios elegidos de la
asociacion [Ademas, la Junta directiva puede incluir a Presidentes de los
comités permanentes]. Se espera que los funcionarios asistan a todas las
asambleas de la Junta directiva.

Asambleas

Las asambleas de la Junta directiva programadas de manera regular se llevaran
a cabo mensualmente, de septiembre a junio, inclusive, los dias [dia de la
semana] de cada mes a las [hora], excepto que dicha fecha coincida con un
feriado legal o religioso, en cuyo caso la reunién se realizar4 el [dia de la
semana] anterior o el siguiente.

Votacion

Cada miembro de la Junta directiva tendré derecho a un voto.
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Articulo 4.

Articulo 1

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Articulo 2

Articulo 3

Quoérum

Un ndamero de [insertar el nUmero para el quérum] miembros de la Junta
directiva constituird quérum, lo que permitira que se ejecuten las tareas oficiales.

Seccion VI: Asambleas generales de miembros

Asambleas generales de miembros

La reunion general de miembros de la asociacion se realizara mensualmente, de
septiembre a junio, el [dia de la semana] a las [hora], excepto que dicha fecha
coincida con un feriado legal o religioso. En tales casos, la reunién se realizara
el [dia de la semana] previo o posterior, segun lo determine la Junta directiva.
Se distribuird una notificacion por escrito de cada reunion de miembros en los
idiomas hablados por los padres de la escuela, en la medida de lo posible. Se
debe enviar la notificacion por lo menos diez dias calendario antes de efectuarse
la mencionada reunion programada.

Todas las asambleas, incluidas las reuniones del comité y de la Junta directiva
se realizaran en la escuela sede de la asociacion. Bajo ninguna circunstancia
las reuniones de la asociacion se realizaran en residencias privadas o en sitios
comerciales (p. €j., restaurantes y clubes privados).

Todos los miembros calificados pueden asistir y participar en las asambleas
generales de miembros.

Las personas que no sean miembros pueden hablar y participar de otras
maneras Unicamente si el presidente permiteles da la palabra.

Orden de actividades

El orden de las actividades en las reuniones de la asociacion sera el siguiente,
excepto que sea modificado por la Junta directiva, [se puede adaptar]:

Inicio de la sesién

Lectura y aprobacion de actas
Informe del presidente
Informe del tesorero

Informe del director

Informe del SLT

Informes de los comités
Asuntos pendientes

Asuntos a tratar

Cierre de la sesion

Quérum

Sera necesario un quérum de [insertar nimero del quérum: el quérum para
una asamblea general de miembros debe contar con la representacion de
por lo menos 8 miembros de la asociacién, entre ellos un minimo de dos
miembros de la junta directiva y seis padres miembros.] miembros de la
asociacion para llevar a cabo las actividades oficiales de la misma.
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Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 1

Actas

Las actas de la asamblea anterior estaran disponibles por escrito y se leeran
para ser aprobadas en cada asamblea general de miembros. Las actas de toda
asamblea de la asociaciobn deberan encontrarse disponibles a pedido de
cualquier miembro segun lo solicite.

Asambleas especiales de miembros

5.1 Se podra convocar una asamblea especial de miembros para tratar
cuestiones de importancia que no puedan posponerse hasta la siguiente
asamblea general. El presidente puede convocar una asamblea especial
de miembros con un plazo minimo de 48 horas mediante una notificacion
por escrito a los padres, indicando con precision cual sera el tema de la
reunion.

5.2 Una vez recibida una solicitud por escrito de [insertar el numero de
miembros de la asociacién] miembros de la asociacion, el Presidente
debe convocar una reunion especial de miembros dentro de los cinco (5)
dias calendario de la solicitud y proporcionar una notificacion por escrito
a los padres con 48 horas de anticipacion.

Autoridad parlamentaria

Se deben adoptar las normas de las asambleas con respecto al orden para ser
utilizadas como una guia e incluidas dentro de estos estatutos. Cuando no se
adopten normas de las asambleas con respecto al orden, se deberén aplicar las
Reglas de orden de Robert: recientemente revisadas (Robert's Rules of Order —
Newly Revised), con la condicion de que coincidan con las leyes, las politicas,
las normas y las disposiciones.

Seccion VII: Comités

Comités permanentes

1.1 El presidente designard a los presidentes de los comités permanentes
con la aprobacion de la Junta directiva. Se estableceran comités ad-hoc
con la aprobacion de la Junta directiva. Unicamente los presidentes de
los comités permanentes podran votar sobre cuestiones de la Junta
directiva. Los comités permanentes de la asociacion son los siguientes
[A continuacién se sugieren los comités permanentes. La
asociacion debe votar para determinar qué comités permanentes
incluiran en los estatutos]:

Miembros: el comité de miembros sera el responsable de estimular la
participacion de los padres, divulgar las actividades y captar miembros.
El presidente del comité de miembros realizara todos los esfuerzos
posibles para coordinar sus esfuerzos y estrategias de divulgacion con el
coordinador de padres de la escuela. Ademas, el comité de miembros
preparara un boletin de noticias para todos los miembros que contenga,
como minimo, mensajes del director, del presidente de la asociacién, la
lista de los miembros de la Junta directiva, todas las fechas de las
reuniones de la asociacion, eventos para estudiantes y padres, politicas
escolares, presupuesto de la asociacion y cualquier otro material que la
asociacion considere necesario. El comité también sera responsable de
mantener una lista actualizada de miembros.
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Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Presupuesto: el comité de presupuestos sera responsable de preparar:
(1) una propuesta de presupuesto en todas las primaveras para su
aprobacién por parte de los miembros, (2) una revision por escrito del
presupuesto del afio anterior, ambos de los cuales deben someterse al
voto en la asamblea de miembros de mayo, y (3) presentar el proceso de
presupuesto. (Ver Seccion VI, Articulo 3.)

Auditoria: el comité auditor realizar4 una auditoria interna de todos los
asuntos financieros de la organizacion. El tesorero pondra todos los
libros y registros a disposicion del comité auditor. EI comité auditor
preparara un informe escrito para ser presentado a los miembros durante
una asamblea general de miembros o al completarse su revision e
investigacion.

Seccidén VIll: Asuntos financieros

Ao fiscal

El afio fiscal de la asociacion sera desde el 1 de julio hasta el 30 de junio
inclusive.

Firmantes

El presidente [0 copresidentes], el tesorero, [insertar otros funcionarios que
sean firmantes calificados] estaran autorizados para firmar cheques. Todos
los cheques exigen por lo menos 2 firmas. Los 2 firmantes de un cheque no
pueden ser parientes consanguineos o esposos/as. Los esposos, hermanos,
parientes politicos u otros parientes o personas que vivan bajo el mismo techo
no podran bajo ninguna circunstancia firmar el mismo cheque de la asociacion.
Los miembros individuales de la asociacion no pueden firmar cheques cuyo
gasto beneficie sus intereses personales de forma directa o indirecta.

Presupuesto

3.1 La Junta directiva sera responsable por el desarrollo y/o la revision del
proceso de presupuesto, que incluye:

o0 La Junta directiva saliente debe revisar el presupuesto actual, estado
financiero actual, contabilidad, gastos y cuentas pendientes, y
preparar una propuesta de presupuesto para el siguiente afio lectivo.

0 La propuesta de presupuesto debe ser presentada a los miembros y
aprobada por éstos a mas tardar en la asamblea de junio.

0 La Junta directiva entrante debe revisar la propuesta de presupuesto
en septiembre para su presentacion y discusion durante la asamblea
de ese mes. A estas alturas se pueden proponer enmiendas al
presupuesto.

0 La Junta directiva debe presentar el proceso del presupuesto para
gue los miembros lo aprueben, a mas tardar, en la asamblea de
octubre.

o0 Elrecuento y el manejo de todo el dinero en efectivo, de los cheques
o de los giros postales tipo money orders recibidos por la asociacién
deben ser completados por un minimo de 2 miembros de la
asociacion. Estos miembros de la asociacién no pueden ser parientes
consanguineos o esposos/as. Los fondos deben contarse en la
escuela el mismo dia en que se los recibe. Los expedientes
financieros de la asociacion deben mostrar la cantidad total de fondos
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3.2

3.3

3.4

y las firmas de los miembros de la asociacion que participaron en el
recuento de fondos.

0 La aprobacién por escrito del director es necesaria cuando se realiza
una actividad de recaudacion de fondos durante las horas de clase o
en las instalaciones de la escuela.

o Todos los fondos deben ser depositados en la cuenta bancaria por
miembros autorizados de la Junta directiva dentro de un plazo de 1
dia de haberlos recibido, pero en ningan caso, no después de tres (3)
dias habiles. Si el depdsito no se hara dentro de un (1) dia habil, la
Junta directiva debe asegurar que todos los fondos estén en un lugar
seguro y bajo en las instalaciones escolares. Cuando los fondos de la
asociacion se guarden en la escuela, la Junta directiva debe obtener
un recibo por escrito del director. Bajo ninguna circunstancia se
podran guardar las recaudaciones en el lugar de trabajo o residencia
de uno de los miembros. Dos (2) miembros autorizados de la
asociacion deben llevar los fondos al banco para depositarlos.

0 Se debe mantener en la escuela la documentacion relacionada con
cada transaccion (p. €j., cheques cancelados, comprobantes de
depésitos, 6rdenes de compra, actas de la asociacion relacionadas
con transacciones financieras, etc.)

El presupuesto puede ser enmendado mediante la votaciéon de los
miembros en general en cualquier reunion de los mismos.

Todos los gastos no incluidos en el presupuesto en el momento de su
adopcion deben ser aprobados por votacién de los miembros en general.

La Junta directiva estd autorizada a realizar un gasto de emergencia que
no exceda los [insertar la cantidad de dolares para el gasto de
emergencia] con la aprobacion de dos tercios de la Junta directiva. Los
gastos de emergencia son adecuados por los siguientes propoésitos:
[escriba los propoésitos para gastos de emergencial. El tesorero debe
informar este gasto por escrito a los miembros en general durante la
siguiente asamblea de la asociacion. Las actas de la asamblea deben
reflejar el voto concedido por la asociacion para aceptar esta accion.

Articulo 4 Auditoria

4.1

4.2

4.3

4.4

T&I-18165 (Spanish)

El presidente pedira a los voluntarios que formen un comité auditor de 3
a 5 personas. Los miembros de la Junta directiva que no sean firmantes
calificados para los cheques de la asociacion pueden desempefiarse en
el comité auditor. La mayoria del comité debe estar compuesta por los
miembros en general.

El comité auditor debe realizar una auditoria de todos los asuntos
financieros de la asociacion, con la ayuda del tesorero, que pondré todos
los libros y registros a su disposicion.

Las obligaciones adicionales del comité auditor pueden incluir la revision
de todos los estados financieros pertinentes, registros de desembolsos,
verificacion de todo el equipo de la asociacion y garantizar que se
cumplan las disposiciones de los estatutos para la transaccién de fondos.

El comité auditor preparara un informe escrito de auditoria para ser
presentado a los miembros durante una asamblea general de miembros
0 al completarse su revision e investigacion. Dicho informe debe incluirse
para su revision y discusion durante la transferencia de registros de junio.
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Articulo 5 Contabilidad financiera

5.1 El tesorero preparara el informe financiero interino a mas tardar para el
31 de enero y el informe financiero anual a mas tardar para la asamblea
de junio, incluidos todos los ingresos, los gastos y demas transacciones.
Los miembros en general presentaran y revisaran estos informes. Se
entregaran copias de estos informes al director.

5.2 El tesorero sera responsable de todos los fondos de la asociacién y
mantendrd registros precisos en un formato coherente con estos
estatutos y con las Disposiciones del Canciller que sean aplicables. De
acuerdo con la Disposicién del Canciller A-610, los padres deben obtener
una aprobacién por escrito del director antes de recaudar fondos de los
estudiantes. El tesorero y por lo menos otro funcionario transportaran
todos los fondos al banco. Los comprobantes de los depdsitos
identificaran el origen de todos los fondos depositados. Todas las partes
involucradas en las transacciones financieras indicaran sus iniciales en
los comprobantes de los depositos. Todos los registros financieros de la
asociacion, entre ellos: chequeras, libros, cheques cancelados, facturas,
recibos, etc. se mantendran guardados bajo llave en las instalaciones de
la escuela.

Seccion IX: Enmiendas y revision reqular de los estatutos

Estos estatutos se pueden enmendar en cualquier reunion periddica mediante dos tercios de
los votos de los miembros presentes, siempre que la enmienda haya sido presentada por
escrito a los miembros en una reunion anterior, y aparezca en la notificacién de la reunion en la
gue debe plantearse la enmienda. Las enmiendas entran en vigencia de manera inmediata
excepto que se especifique lo contrario. Cada 3 afios se realiza una revision completa de estos
estatutos. Todas las disposiciones de estos estatutos deben cumplir las pautas de la CR A-660
y del Departamento de Educacion (DOE, por sus siglas en inglés). Cualquier miembro puede
presentar una mocion para enmendar una disposicion de los estatutos que no se ajuste a CR
A-660 durante una asamblea general de los miembros. Las enmiendas destinadas a hacer que
los estatutos coincidan con las normativas vigentes deben votarse inmediatamente después de
presentada la mocion. Se requieren dos tercios de los votos de los miembros para su
aprobacion.

Estos estatutos, tal como figuran anteriormente, han sido votados y aprobados por los
miembros. La enmienda mas reciente fue aprobada, de acuerdo con lo dispuesto por la
Seccibn IX, en la reuniéon de miembros que se llevd a cabo el [escriba la fecha de la reunién
en la que se aprobaron los estatutos por ultima vez].

Firmado por:

Presidente

Secretario de actas

(Mes) (Dia) (Afio)

Archivado con el director el
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