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    التعليمات التي تحكم اختيار وتعيين وتوظيف مدراء المدارس والمدراء المساعدين-- (C-30)  تعديلات تعليمات مستشار التعليم رقم
  
  

I. وصف لموضوع وغرض البند المقترح قيد النظر.  
  

، التي تحكم اختيار وتعيين وتوظيف مدراء المدارس والمدراء المساعدين.  وقد تم اقتراح التعديلات (C-30) م ات مستشار التعليم رقتعليم
  :التالية

  
  يتعين أن يكون المدراء قد حصلوا على خبرة سبع سنوات على الأقل من الخبرة التدريسية بدوام كامل حتى يكونوا مؤھلين

ن. الخبرات التدريسية السابقة المؤھلة للمدراء ھي:  معلم صف، عميد، مشرف تدريسي، موجه ارشادي، للاختيار والتعيي
اختصاصي اجتماعي للمدرسة، مدير مساعد، معلم مكلف، اداري للتعليم، وكافة المناصب التدريسية الاشرافية المتضمنة في 

   ).DOEم (ادارة التعليو (CSA) عقود العمل الجماعية بين الرابطة المتحدة للمعلمين
  يتعين أن يكون مساعدو المدراء قد حصلوا على خبرة تدريسية سابقة تصل إلى  خمس 2015-2014بدءاً من العام الدراسي ،

سنوات على الأقل بدوام كامل حتى يكونوا مؤھلين للاختيار والتعيين.  الخبرات التدريسية السابقة المؤھلة للمدراء المساعدين 
صف، عميد، مشرف تدريسي، موجه ارشادي، اختصاصي اجتماعي للمدرسة، مدير مساعد، معلم مكلف، اداري  ھي:  معلم

وادارة  (CSA) للتعليم، وكافة المناصب التدريسية الاشرافية المتضمنة في عقود العمل الجماعية بين الرابطة المتحدة للمعلمين
  ).DOEيم (التعل

 ريس سابقة تقل عن سبع سنوات مؤھلون للتقيم من أجل الإلتحاق بمجموعة المرشحين المتقدمون الذين حازوا على خبرة تد
لمنصب مدير المدرسة، ولكنھم ليسوا مؤھلين للتقديم لمنصب المدير مالم يحصلوا على سبع سنوات من الخبرة التدريسية 

  .السابقة
 نوات على الأقل من الخبرة التدريسية بدوام كامل يتعين أن يكون المدراء المعينون بتكليف مؤقت قد حصلوا على خبرة سبع س

  .حتى يكونوا مؤھلين للتكليف
  يتعين أن يكون معاونو مدراء المدارس المعينون بتكليف مؤقت قد حصلوا على خبرة 2015-2014بدءاً من العام الدراسي ،

  .كليفتدريسية سابقة تصل إلى  خمس سنوات على الأقل بدوام كامل حتى يكونوا مؤھلين للت
 سوف يقوم مكتب القيادة بنشر التوجيھات المتعلقة بمتطلبات الخبرة التدريسية السابقة للمدراء ومعاوني المدراء.  
  إن تعيينات المدراء المساعدين والمدراء التنفيذيين في مدارس المناطق التعليمية المجتمعية ھي عرضة للرفض بسبب من قبل

  .دوب(ة) عنه، نيابة عن مستشار التعليمالنائب الأعلى للمستشار أو المن
  يجب أن يكون المدراء المعينين بتكليف مؤقت في مجموعة المرشحين لمنصب المدير، إلا في حالات الظروف القاھرة، عندما

نصب يسمح النائب الأعلى للمستشار أو المندوب(ة) عنه/ھا بتعيين مدير بتكليف مؤقت قبل إكمال التقييم لمجموعة المرشحين لم
  .المدير

  يتعين أن يتم توجيه طلبات الإعفاء من المستشار بخصوص متطلبات الخبرة التدريسية السابقة إلى النائب الأعلى للمستشار أو
  ، 320الغرفة  ،.Chambers St 52 المندوب(ة) عنه/ھا، على العنوان 

 New York, NY 10007 
  لتوضيح) ل1(أعضاء لجنة المستوى  1قد تم تعديل المرفق رقم.  

  
  

II. معلومات حول أين يمكن الحصول على النص الكامل للبند المقترح.  
  

يمكن الاطلاع على النص الكامل للتعديلات التي أُدخلت على ھذه التعليمات، وعلى كامل التعليمات على الصفحة الرئيسية للموقع 
  ية:الإلكتروني للجنة السياسات التعليم

2014/April9PEPRegulations-http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2013   
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III. لمعلومات المتعلقة بالبند اسم ممثل المنطقة التعليمية للمدينة المُلمّ بالبند قيد النظر، والذي يمكن الحصول منه على ا
  .المقترح، إضافة إلى مكتبه وعنوانه وبريده الإلكتروني ورقم ھاتفه

  
  Marina Cofield    :الاسم   

  مكتب القيادة   المكتب:
  Chambers Street, Room 315, New York, NY 10007 52    ان:العنو

   RegulationC-30@schools.nyc.gov  :البريد الإلكتروني
  5211-346- 212 :            الھاتف

  
IV. الذي ستُصوت فيه اللجنة على البند المقترح تاريخ وتوقيت ومكان اجتماع لجنة السياسات التعليمية.  

  
  مساءً  6:00، في تمام الساعة 2014ابريل/ نيسان،  9

  :العنوانالكائن ب، (Prospect Heights Campus) المجمع التعليمي
 883 Classon Ave. 

Brooklyn, NY 11225 
  
 


