
 

 교육감 규정 

항목: 교육직 직원 발행:  04/xx/14 번호: C-30 

제목: 학교장 및 교감 선발, 배정 및 임명에 대한 규정 페이지: 1 중 1 

 

!

변경 사항 개요 

 

본 규정은 학교장 및 교감 선발, 배정 및 임명 절차를 규정하며 2013년 10월 31일 목요일자 C-30을 

대체합니다. 

 

변경사항: 

 학교장은 반드시 최소 7년간의 풀타임 교사 경험을 갖추어야 선발 및 임명 자격을 가진다. 교장의 

교사 경험으로 인정되는 직위:  담임교사, 딘, 학습 코치, 가이던스 카운슬러, 학교 소셜워커, 교감, 

지명교사, 교육 행정가, 및 CSA 및 교육청의 단체교섭 합의에 포함된 모든 교육 감독 직위.  (페이지 

2, 섹션 VII) 

 

 2014-2015 학년도부터 교감은 반드시 최소 5년간의 풀타임 교사 경험을 갖추어야 선발 및 임명 

자격을 가진다.  교감의 교사 경험으로 인정되는 직위:  담임교사, 딘, 학습 코치, 가이던스 카운슬러, 

학교 소셜워커, 지명교사, 교육 행정가, 및 CSA 및 교육청의 단체교섭 합의에 포함된 모든 교육 감독 

직위.  (페이지 2, 섹션 VII) 

 7년 이하의 사전 교직 경험을 가진 지원자는 교장 후보군에 들어가기 위해 평가를 받을 수는 있지만 

최소 7년간의 교사 경험을 갖추기 전에는 교장 직위에 지원할 자격을 가지지 않는다. 

 임시 대리 학교장은 반드시 최소 7년간의 풀타임 교사 경험을 갖추어야 발령 자격을 가진다 (본 규정 

발효일 이전에 임명된 임시 대리 교장에게는 적용되지 않음).  (페이지 10, 섹션 VII). 

 

 2014-2015 학년도부터 임시 대리 학교장은 반드시 최소 5년간의 풀타임 교사 경험을 갖추어야 발령 

자격을 가진다.  (페이지 10, 섹션 VII). 

 

 리더십 담당실은 교장 및 교감에 해당하는 사전 교사 경험에 대한 지침을 발표할 것이다.  (페이지 2, 

섹션 VII) 

 

 새로운 필수 교직 경험과 관련한 면제 요청을 수석 부교육감 또는 대리인에게 52 Chambers St., 

Room 320, New York, NY 10007로 요청할 수 있다.  (페이지 11, 섹션 XIII) 

 

 커뮤니티 학군 학교의 교감 및 교장 임명은 수석 부교육감 또는 교육감의 대리인에 의해 사유를 

바탕으로 거부될 수 있다.  (페이지 6, 섹션 XI.D). 

 

 커뮤니티 학군 학교의 이그제큐티브 교장 임명은 수석 부교육감 또는 교육감의 대리인에 의해 사유를 

바탕으로 거부될 수 있다.  (페이지 8, 섹션 XI.G.5) 

 

 임시 대리 교장은 반드시 교장 후보군에 속해야 하며 긴급한 경우 수석 부교육감 또는 대리인이 

완전히 이루어지기 전 임시 대리 교장 발령을 허가할 수 있다.  (페이지 10, 섹션 XII) 

 

 첨부 1은 그 의미를 명확히 하기 위해 개정되었다.  (첨부 1 참조) 


