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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
 
Настоящее Распоряжение регламентирует процесс подбора и назначения директоров и заместителей 
директоров школ и заменяет редакцию C-30 от 31 октября 2013 г. 
 
Изменения: 

 Для отбора и назначения на должность директора школы кандидаты должны иметь не менее 7-летнего 
стажа педагогической работы на полную ставку. Квалифицирующие ранее занимаемые педагогические 
должности (для кандидатов на должность директора школы): классный учитель, школьный 
администратор (dean), методист (instructional coach), школьный консультант (guidance counselor), 
школьный социальный работник, заместитель директора, учитель-совместитель (teacher assigned), 
методист по учебным вопросам (education administrator), другие педагогические руководящие должности, 
указанные в коллективном договоре между профсоюзом CSA и DOE.  (с. 2, Раздел VII) 

 С 2014-2015 учебного года для отбора и назначения на должность заместителя директора школы 
кандидаты должны иметь не менее 5-летнего стажа педагогической работы на полную ставку.  
Квалифицирующие ранее занимаемые педагогические должности (для кандидатов на должность 
заместителя директора школы): классный учитель, школьный администратор (dean), методист 
(instructional coach), школьный консультант (guidance counselor), школьный социальный работник, 
учитель-совместитель (teacher assigned), методист по учебным вопросам (education administrator), другие 
педагогические руководящие должности, указанные в коллективном договоре между профсоюзом CSA и 
DOE.  (с. 2, Раздел VII) 

 Лица с менее чем 7-летним педагогическим стажем могут рассматриваться в качестве кандидатов в 
списки кадрового резерва директоров школ, но не имеют права подавать заявление на замещение 
вакантной должности директора. 

 Для назначения на должность временно исполняющего обязанности директора школы необходимо иметь 
не менее чем 7-летний стаж педагогической работы на полную ставку. (Данное требование не применимо 
в отношении назначений, сделанных до вступления в силу настоящего Распоряжения).  (с. 10, Раздел XII) 

 С 2014-2015 учебного года для назначения на должность временно исполняющего обязанности 
заместителя директора школы необходимо иметь не менее чем 5-летний стаж педагогической работы на 
полную ставку.  (с. 10, Раздел XII) 

 Уведомление о вводе требований, касающихся обязательного педагогического стажа для директоров и 
заместителей директоров школ, возложено на Отдел по подбору руководящих кадров (Office of 
Leadership).  (с. 2, Раздел VII) 

 Запросы об освобождении от новых требований относительно обязательного педагогического стажа 
следует направлять старшему заместителю директора Департамента (Senior Deputy 
Chancellor)/назначенному лицу по адресу: 52 Chambers St., Room 320, New York, NY 10007. (с. 11, Раздел 
XIII) 

 При наличии обоснованной причины старший заместитель директора Департамента/назначенное лицо 
имеет право от имени директора Департамента отклонять кандидатуры на должность директора и 
исполнительного директора окружной школы.  (с. 6, Раздел XI.D) 

 При наличии обоснованной причины старший заместитель директора Департамента/назначенное лицо 
имеет право от имени директора Департамента отклонять кандидатуры на должность исполнительного 
директора окружной школы.  (с. 8, Раздел XI.G.5) 

 Временно исполняющие обязанности директора школы должны выбираться из списка кадрового резерва. 
В исключительных случаях старший заместитель директора Департамента/назначенное лицо имеет 
право назначать на эту должность кандидата, не завершившего процесс аттестации.  (с. 10, Раздел XII) 

 В Приложение 1 внесены уточнения.  (См. Приложение 1) 


