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সংিkpসার 
 
ei pিবধান িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর বাছাi, দািয়t aপর্ণ o িনযুিk 
সmিকর্ ত িবষয় িনয়ntণ কের।  eিট 31 aেkাবর, 2013 তািরখ iসুয্ করা চয্ােnলেরর 
pিবধান িস-30-েক রিহত কের। 
 

I. ভূিমকা 

ei pিবধান িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর বাছাi, দািয়t aপর্ণ o িনযুিk সmিকর্ ত পdিত িনধর্ারণ কের।  
তttাবধায়কেদর পেদর জনয্ বাছাi pিkয়া যােত নয্ায়িভিtক eবং েমধা o েযাগয্তার নীিতর uপর pিতিɵত হয়, েসটাi 
eর uেdশয্।  েযৗথ দরকষাকিষ চুিkেতo তttাবধায়কেদর পেদর জনয্ pাসিǩক বাছাiেয়র িনয়ম anভুর্k থাকেত পাের।  
ei pিবধান েsেটর আiন o iuিনয়েনর চুিk aনসুাের আiনিসdভােব পিরবতর্ ন o hদ করার aেযাগয্ শনূয্পদ পূরণ 
করার eবং কমযু্িনিট সুপািরনেটনেডn িকংবা েsেটর আiন o েযৗথ দরকষাকিষ চুিkর aধীেন বদিলর েkেt pাসিǩক 
হেব না। 

II. পদশনূয্তার সংjা 

ei pিবধান pসেǩ পদশনূয্তা শbিটেক, eকিট নতুন কের সৃɳ পদ, িকংবা বদিল, পদতয্াগ, aবসরgহণ, পেদাnিত, 
পদচুয্িত, বা মতুৃয্জিনত কারেণ আেগ েথেক aপূণর্ িছেলা, eমন eকিট পদ িহেসেব সংjািয়ত করা হেয়েছ। 

III. লাiেসnদাতা/েযাগয্েদর তািলকা 

তttাবধানকারী িহেসেব েযাগয্তাসmnেদর তািলকায় েযসব আেবদনকারীর িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn-
eর সনদ (সািটর্ িফেকট aব iেলিজিবিলিট ফর সুপারভাiজির েpসেমn) আেছ,  ˝ধু তারাi eসব তttাবধানকারীর পেদ 
আেবদন করেত পারেবন। 

IV. পদশনূয্তার িবjিp 

A. সকল পদশনূয্তা িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেনর (“িডoi-eর”) oেয়বসাiট-e েপাs করেত হেব।  eসব েপাs 
পদশনূয্তার বয্াপাের িবjিp pদােনর আবিশয্ক শতর্  পূরণ কের।  িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর িডিভশন aব 
িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn aিতিরk pচােরর uেদয্াগ িনেত পাের o সংবাদপর o aনয্ানয্ pচারমাধয্েম 
িবjাপন িদেত পাের।  িবjাপেন aবশয্i পদিটর জনয্ নূ্নয্তম েযাগয্তার শতর্  anভুর্k থাকেত হেব। 

B. সmাবয্ pাথর্ীরা যােত পদশনূয্তার কথা জানেত পাের eবং আেবদন করার জনয্ পযর্াp সময় পায়, েসজনয্ পদশনূয্তা 
কমপেk পেনেরা (15) িদন pকািশত থাকেত হেবা। 

V. আেবদেনর pিkয়া 

pাথর্ীেদর aবশয্i িডoi-eর oেয়বসাiট বয্বহার কের আেবদন করেত হেব।  আেবদন করেত eকিট iেমiল িঠকানা 
আবিশয্ক। 

VI. আেবদনপt 

িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn শনূয্ পদসমেূহর জনয্ আেবদনকারীেদর eকিট তািলকা ৈতির করেব। 

VII. িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর বাছাiেয়র মাপকািঠ 

চয্ােnলেরর pিবধােন আiেনর dারা pিতিɵত ননূয্তম েযাগয্তার শতর্ পূরণ ছাড়াo িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর 
পেদর জনয্ আেবদনকারীেদর aবশয্i eমন eকিট sুেলর েনতৃtদােন সkমতার pমাণ িদেত হেব েযখােন িডoi-eর 
িবদয্মান দায়বdতা কাঠােমা aনযুায়ী মলূয্ায়েন সকল িশkাথর্ী হাi sুল েথেক gাজেুয়ট হেয় কেলেজ যাoয়ার o কমর্জগেত 
pেবেশর জনয্ psত হয়।  তদপুির, িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পেদর আেবদনকারীেদর aবশয্i িনmিলিখত 
িশkাগত, বয্বsাপনাগত, pশাসিনক, eবং িশkাদান সংkাn aিভjতার েযাগয্তা থাকেত হেব: 

A. িশkািনেদর্শনায় েনতৃt 

1. কেঠার,আকষর্ণীয় eবং সামǻসয্পূণর্ পাঠkম বাsবায়েন সহায়তা করা। 

2.  গেবষণািভিtক, কাযর্কর িশkািনেদর্শনা িনিɩত করা যা িদেয় িশkাথর্ীরা uc মােনর কাজ করেব। 

3. িনিɩত করা েয, মলূয্ায়েনর aনশুীলন পাঠkেমর সােথ সামǻসয্পূণর্ o িশkািনেদর্শনা েসভােব ৈতির। 
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B. sুল সংsৃিত 

1. iিতবাচক িশkণ পিরেবশ, মkু সংsৃিত, eবং িশkাথর্ী সাফেলয্র জনয্ কাঠােমা ৈতির o বজায় রাখা। 

2. সকল িশkাথর্ীর কাছ েথেক uc pতয্াশা করা হয়, েতমন িশkণ সংsৃিত pিতɵা করা o সবাiেক তা 
aবিহত করবা। 

C. sুল- unয়ন বয্বsাপনার কাঠােমা 

1. sুেলর লkয্ aজর্ ন o িশkাথর্ীর pেয়াজন েমটােত সহায়তার জনয্ সহায়সǩিতর বয্বsা করা। 

2. sুলিভিtক সিkয়তার তtt o sুল কমযু্িনিটর সবার লkয্ aজর্ েন সহায়তার জনয্ সহায়তা বিৃd করা। 

3. eকিট গেবষণািভিtক, িশkকতার সাধারণ বয্বsার মাধয্েম িশkকেদরেক সহায়তা েদoয়া o মলূয্ায়ন করা।   

4. kাস˙েমর aনশুীলনী unত করার জনয্ aনসুnানী pিkয়া বয্বহাের িশkকেদর িটমেক েযৗথ কােজ 
িনেয়ািজত করা। 

5. পাঠkেমর মান কিঠন o আকষর্ণীয় রাখার pিত aিভিনেবেশর েরেখ িনয়িমত sুল পযর্ােয়র িসdাn মলূয্ায়ন 
করা। 

D. aতীত িশkাদান aিভjতা 

1. িpিnপয্ালেদরেক েযাগয্ হেত হেল 1aবশয্i কমপেk সাত বছেরর পূণর্কাল িশkাদান সংkাn পেদ কাজ করার 
পূবর্ aিভjতা থাকেত হেব। 

2. িpিnপয্ালেদরেক েযাগয্ হেত হেল aবশয্i কমপেk 2 পাঁচ বছেরর পূণর্কাল িশkাদান সংkাn পেদ কাজ 
করার পূবর্ aিভjতা থাকেত হেব।3 

3. aিফস aব িলডারিশপ িpিnপয্াল o aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর িশkকতাসংkাn পূবর্ aিভjতার শতর্ াবিল 
সmেকর্  েঘাষণা েদেব।  

আেবদনকারীেদরেক aবশয্i েsট eডুেকশন িডপাটর্ েমn কতৃর্ ত pিতিɵত িশkাগত শতর্  পূরণ করেত হেব। তদপুির pাথর্ীেদর 
কাযর্সmাদনার তথয্ পেদর সােথ মলূয্ায়ন করা হেব িবিভn pিkয়ার মাধয্েম, েযমন িরজযু্েম পযর্ােলাচনা, aতীত 
কাযর্সmাদনার মলূয্ায়ন, eবং pাসিǩক যাচাi। 

VIII. িpিnপয্াল pাথর্ী পলু 

সকল নতুন pাথর্ীেক aবশয্i েsট eডুেকশন িডপাটর্ েমn কতৃর্ ক pিতিɵত ননূয্তম েযাগয্তার শতর্  পূরণ করেত হেব eবং 
িবjাপেন েঘািষত পদসমেূহর জনয্ আেবদন করার েযাগয্ pাথর্ী পুল-e (িpিnপয্াল কয্ািnেডট পুল) pেবেশর পূেবর্ aবশয্i 
aিফস aব িলপারিশেপর eকিট মলূয্ায়েন aংশgহণ করেত হেব যা েসকশন VII-e বিণর্ত বাছাiেয়র মানদেȉর সােথ 
সামǻসয্পূণর্। 

মলূয্ায়েনর ফল সংরkণ করেব aিফস aব িলপারিশপ eবং তা িনেয়াগদাতা ময্ােনজারেদর জনয্ লভয্। 

সাত বছেররর কম সমেয়র িশkকতা সংkাn কােজর aিভjতাসmn আেবদনকারীগণ িpিnপয্াল পদpাথর্ী পুল-e 
মু্লয্ায়নলােভর েযাগয্, িকn িpিnপয্াল পেদর জনয্ আেবদন করার েযাগ হেবন না, যিদ না তােদর uপের েসকশন VII- 
e বিণর্ত িশkকতা সংkাn কােজ কমপেk সাত বছেরর পূবর্ aিভjতা থােক। 

IX. সংgহ 

A. িpিnপয্াল সংgহ করার জনয্ িপতামাতা eবং কমর্ীগণ aিফস aব িলডারিশপ- eর কােছ িpিnপয্াল pাথর্ীেদর পুল-

                                            
1 িpিnপয্ালেদর জনয্ েযাগয্ িবেবিচত পূবর্ িশkকতা সংkাn পদʟেলার মেধয্ আেছ:  kাস˙েমরর িশkক, িডন, inƪাকশনয্াল েকাচ, 
গাiেডn কাuেnলর, sুল েসাশয্াল oয়াকর্ ার, aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল, দািয়tpাp িশkক, িশkা pশাসক, eবং িসeসe o িডoi-eর  
মধয্কার েযৗথ দরকষাকিষ চুিkর aধীনs সকল িশkািনেদর্শনা তttাবধানকারীর পদ। 

2 aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর জনয্ েযাগয্ িবেবিচত পূবর্ িশkকতা সংkাn পদʟেলার মেধয্ আেছ:  kাস˙েমরর িশkক, িডন, 
inƪাকশনয্াল েকাচ, গাiেডn কাuেnলর, sুল েসাশয্াল oয়াকর্ ার, দািয়tpাp িশkক, িশkা pশাসক, eবং িসeসe o িডoi-
eর মধয্কার েযৗথ দরকষাকিষ চুিkর aধীনs সকল িশkািনেদর্শনা তttাবধানকারীর পদ। 

3  aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর জনয্ পূবর্ aিভjতার শতর্  কাযর্কর হেব 2014-2015 sুল বছরেরর ˝˙ েথেক। 
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e anভুর্ িkর জনয্ েযাগয্তাসmn বয্িkেদর সুপািরশ করেত পােরন।  aিফস aব িলপারিশপ েসসব বয্িkেদর সােথ 
েযাগােযাগ করেব eবং িpিnপয্াল পদpাথর্ীেদর পুল-e আেবদেনর তথয্ সরবরাহ করেব। 

B. aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল সংgহ করেত িপতামাতা eবং কমর্ীগণ িpিnপয্ােলর কােছ েযাগয্তাসmn বয্িkেদর 
aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল িহেসেব িবেবচনার জনয্ সুপািরশ করেত পােরন। 

 X. বদিল 

A. িবjাপেন pচািরত লাiেসn আবশয্ক পদশনূয্তার েkেt আnঃিডিsk বদিলর আেবদন 

েলেভল oয়ান কিমিটেক aবশয্i সবর্েজয্জ্ɵ পর্াঁচজন (5)  িবjাপেন pচািরত তােদর বতর্ মান কমর্েkেtর aনু̊ প 
েকান লাiেসn আবশয্ক পেদর েkেt বদিলর আেবদনকারী সুপারভাiজরেদর সাkাৎকার gহণ করেত হেব।  বদলীর 
ei িবধানিট িনয়িntত হয় েবাডর্  aব eডুেকশন eবং কাuিnল aব সুপারভাiজরস aয্াn aয্াডিমিনেsটরস 
(িসeসe) eর মধয্কার চুিkর aনেুcদ IX-A dারা। 

B. তttাবধানমলূক িশkাদান সংkাn িডিsk-আভয্nরীন বদলী পিরকlনা 

েবাডর্  aব eডুেকশন eবং িসeসe-eর মধয্কার চুিkর aনেুcদ IX- C eর আoতায় েয সকল সুপারভাiজারেক 
িনজ িনজ িডিsk-eর aভয্nের বদলী করা েযেত পাের তােদর eকিট ঐিcক পুল pিতɵার aনেুমাদন রেয়েছ।  
পুেল anভুর্ িkর েযাগয্তা aজর্ েনর জনয্ সুপারভাiজারগণেক aবশয্i aেবkণকাল সmn কের থাকেত হেব।  পুলিট 
দiু (2) বছেরর জনয্ িবদয্মান থােক, eবং তা aিতিরk আেরা দiু (2) বছেরর জনয্ নবায়নেযাগয্। দiু (2) 
বছর েময়াদকােলর মেধয্ সুপারভাiজারগণ েকবলমাt eকবার বদলী pতয্াখয্ান করেত পােরন, eবং ˝ধুমাt বদলী 
pতয্াখয্ান করার সময়i পুল হেত েবর হেয় যাoয়ার সুেযাগ gহণ করেত পােরন। চুিkিটর IX- C aনেুcদ 
aনসুাের কৃত বদলী ei pিবধােন িববতৃ pিkয়াসমেূহর আoতাধীন িবষয় নয়। 

C. সুপািরেnেnn aথবা চয্ােnলর কতৃর্ ক িpিnপয্ালগেণর বদলী 

েsট eডুেকশন ল’ aনসুাের চয্ােnলর aথবা কিমuিনিট সুপািরেnেnn িবেশষ িকছু পিরিsিতেত িস-30 pিkয়া 
বয্িতেরেক িpিnপয্ালগণেক বদলী করেত পােরন। 

XI. িনবর্াচন pিkয়া 

A. কতৃর্ t aপর্ণ 

1. িনেmাk কতৃর্ েtর aপর্ণসমূহ sারকপেtর মাধয্েম জাির করা হেয়েছ: 

a. চয্ােnলর সকল িpিnপয্াল eবং aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালগেণর িনেয়াগ কারণবশতঃ pতয্াখয্ােনর কতৃর্ t 
িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn- eর চীফ eিkিকuিটভ aিফসার-eর oপর নয্s 
কেরেছন। 

b. চয্ােnলর হাi sুল িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর কতৃর্ t হাi sুল সুপািরেnেnnগেণর oপর নয্s কেরেছন। 

c. চয্ােnলর িডিsk 75 sুলসমেূহর িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর কতৃর্ t িডিsk 75 সুপািরেnেnn-eর 
oপর নয্s কেরেছন। 

d. চয্ােnলর িডিsk 79 কমর্সূিচসমেূহর িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর কতৃর্ t িডিsk 79 সুপািরেnেnn-eর 
oপর নয্s কেরেছন। 

e. চয্ােnলর হাi sুলসমেূহ, িডিsk 75 sুলসমেূহ, eবং িডিsk 79 কমর্সূিচসমেূহ aয্ািসsয্াn 
িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর কতৃর্ t েস সব sুেলর িpিnপয্ালগেণর uপর নয্s কেরেছন। 

f. িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর পূেবর্ sুল েনতৃt দলসমেূহর সােথ পরামশর্ করার কতৃর্ t চয্ােnলর িনজ িনজ 
eখিতয়ারভুk sুল o কমর্সূিচসমেূহর েkেt হাi sুল সুপািরেnেnn, িডিsk 75 সুপািরেnেnn eবং 
িডিsk 79 সুপািরেnেnnগেণর oপর নয্s কেরেছন। 

g. চয্ােnলর হাi sুলসমেূহ, িডিsk 75 sুলসমেূহ, eবং িডিsk 79 কমর্সূিচসমেূহ aয্ািসsয্াn 
িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর পূেবর্ sুল েনতৃt দলসমেূহর সােথ পরামশর্ করার কতৃর্ t চয্ােnলর েস সকল 
sুল o কমর্সূিচসমেূহর িpিnপয্ালগেণর পর নয্s কেরেছন।  

2. েয েkেt কিমuিনিট সুপািরেnেnnগণ aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালগেণর িনেয়ােগর কতৃর্ t িpিnপয্ালগেণর oপর 
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নয্s কেরন, েসেkেt িpিnপয্ালগণ হেবন িনেয়াগকারী কতৃর্ পk; তা না হেল সুপািরেnেnnগণ হেবন 
িনেয়াগকারী কতৃর্ পk। 

B. সাধারণ pিkয়াসমহূ 

1. িচেlন ফাsর্  েনটoয়াকর্  (িসeফeন) িটম েলেভল oয়ান কিমিটর নিথ (সংযুিk নং 1 dɳবয্)-eর মাধয্েম 
েলেভল oয়ান কিমিটর সদসয্পেদর েরকডর্  সংরkণ করেবন। 

2. িনেয়াগকারী কতৃর্ পk (িpিnপয্াল পেদর েkেt সুপািরেnেnn/aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পেদর েkেt িpিnপয্াল) 
“হায়ািরং ময্ােনজার” (িনেয়াগ বয্বsাপক) িহেসেব কাজ করেবন।4 

3. কিমuিনিট sুল িডিskসমেূহর eখিতয়ারভুk পদʟেলার জনয্ বাছাi pিkয়ায় দিুট ধাপ রেয়েছ: েলেভল 
oয়ান o েলেভল টু।  িpিnপয্াল পেদর েkেt কিমuিনিট সুপািরেnেnn কতৃর্ ক িনেয়াগ pদান করা হয়, যা 
িনেচ আেরা িবsািরতভােব তুেল ধরা হেয়েছ।  aয্ািসsয্াn  
িpিnপয্াল পেদর েkেt, বাছাi o িনেয়াগ িpিnপয্াল কতৃর্ ক করা হয়। 

4. হাi sুেলর পদʟেলার জনয্ বাছাi pিkয়ায় দিুট ধাপ রেয়েছ: েলেভল oয়ান o েলেভল টু।  িpিnপয্াল 
পেদর েkেt হাi sুল সুপািরেnেnn কতৃর্ ক বাছাi o িনেয়াগ pদান করা হয়।  aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল 
পেদর েkেt,চূড়াn বাছাi o িনেয়াগ িpিnপয্াল কতৃর্ ক করা হয়। 

5. িডিsk 75 পদʟেলার জনয্ বাছাi pিkয়ায় দিুট ধাপ রেয়েছ:  েলেভল oয়ান o 
েলেভল টু। িpিnপয্াল পেদর েkেt িডিsk 75 সুপািরনেটনেডn কতৃর্ ক বাছাi o িনেয়াগ pদান করা হয়। 
aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পেদর েkেt,চূড়াn বাছাi o িনেয়াগ িpিnপয্াল কতৃর্ ক করা হয়। 

6. িডিsk 79 পদʟেলার জনয্ বাছাi pিkয়ায় দিুট ধাপ রেয়েছ:  েলেভল oয়ান o 
েলেভল টু। িpিnপয্াল পেদর েkেt িডিsk 79 সুপািরনেটনেডn কতৃর্ ক বাছাi o িনেয়াগ pদান করা হয়। 
aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পেদর েkেt,চূড়াn বাছাi o িনেয়াগ িpিnপয্াল কতৃর্ ক করা হয়। 

7. হায়ািরং ময্ােনজার যখন েযাগয্ pাথর্ীেদর তািলকা পােবন, তখন েথেক িtশ (30) িদবেসর মেধয্ হায়ািরং 
ময্ােনজার েলেভল oয়ান কিমিট গঠন করেবন eবং সাkাৎকােরর তািরখ িঠক করেবন।  sুল িলডারিশপ 
িটম- গঠনকারী দলʟেলা েলেভল oয়ান কিমিটেত তােদর pিতিনিধেদর িনবর্াচন করেব।  তেব যিদ েলেভল 
oয়ান কিমিটেত কাজ করার জনয্ জনয্ sুল েনতৃt দল হেত িপতামাতােদর না পাoয়া যায়, তাহেল েলেভল 
oয়ান কিমিটর েচয়ারপারসন sুেলর পয্ােরn aয্ােসািসেয়শনেক aংশgহণেক কাজ করার সুেযাগিট pদান 
করেবন।  যিদ কিমিটেত কাজ করার জনয্ sুল িলডারিশপ িটম eবং পয্ােরn aয্ােসািসেয়শন েথেক েকান 
িপতামাতা না পাoয়া যায়, তাহেল হায়ািরং ময্ােনজার পয্ােরn aয্ােসািসেয়শেনর েpিসেডnেক দািয়t েদেবন 
যােত িতিন হায়ািরং ময্ােনজােরর aনেুমাদন সােপেk কিমিটেত কাজ করার জনয্ িবকl পdিতেত 
িপতামাতােদর বাছাi কেরন।   হায়ািরং ময্ােনজার ননূয্তম সংখয্ার শতর্  েয েকান সময় তুেল িনেত পােরন।  
আেবদনপtসমহূ pািpর পর, হায়ািরং ময্ােনজার েযাগয্ pাথর্ীেদর পুল হেত সকল আেবদেনর pাথিমক 
পযর্ােলাচনা সmn করেবন।   হায়ািরং ময্ােনজার দািখলকৃত আেবদনসমহূ পযর্ােলাচনা করেবন, eবং িতিন 
যথাযথ েনটoয়াকর্  িলডার aথবা িডoi-eর aনয্ানয্ কমর্চারীর সেǩo পরামশর্ করেত পােরন।   হায়ািরং 
ময্ােনজার েলেভল oয়ান কিমিটর dারা 3-5 জন pাথর্ীেক মলূয্ায়ন o সাkাতকার gহেণর িচhত করেত 
পােরন।  যিদ নযূ্নতম িতনজন pাথর্ী িচিhত করা সmব না হয়, তাহেল ঐ পেদর জনয্ িডoi-eর 
oেয়বসাiেট পুনিবর্jিp pকাশ করা েযেত পাের। 

8. েলেভল oয়ান কিমিট হায়ািরং ময্ােনজার কতৃর্ ক সুপািরশকৃত pাথর্ীেদর সাkাতকার gহণ কের।   যথাযথ 
সাkাতকার েকৗশল সmিকর্ ত িনেদর্শনার জনয্ সংযুিk নং 2, “যথাযথ সাkাতকার gহণ েকৗশল” aবশয্i 
েদেখ িনেত হেব।  কিমিটর পিরিচিত সভা aনɵুােনর সময় সংযুিk নং 2 সহকাের ei pিবধােনর eকিট 
কের pিতিলিপ সকল কিমিট সদসয্েদর িনকট oিরেয়েnশন o কিমিটর pাক-সাkাৎকার সভায় aবশয্i 
থাকার বয্বsা করেত হেব।  

9. সাkাতকার gহণ সmn হেয় েগেল, েলেভল oয়ান কিমিট কতৃর্ ক সিmিলতভােব aবশয্i সাkাতকারকৃত 
pেতয্ক pাথর্ীর ʟণাʟণ আেলািচত হেত হেব eবং pেতয্ক সদসয্েক aবশয্i সকল pাথর্ীর জনয্ েরিটং িশট 

                                            
4 েয কিমuিনিট সুপািরনেটনেডn িpিnপয্ােলর কােছ aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল িনযুিkর দািয়t aপর্ণ কেরনিন,  তােক aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পেদর 

েkেt হায়ািরং ময্ােনজার িহেসেব দািয়t পালন করেত হেব। 
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(মান িনণর্ায়ক পt) পূরণ করেত হেব।  েলেভল oয়ান কিমিটর েচয়ারপাসর্নেক aবশয্i সমs েরিটং শীট, 
eবং েসi সােথ সাkাতকারকৃত pাথর্ীেদর সmেকর্  aনয্ানয্ তথয্/সুপািরশ যা েলেভল oয়ান কিমিট uপsাপন 
করেত চায়, হায়ািরং ময্ােনজােরর িনকট জমা িদেত হেব।  েলেভল oয়ান কিমিট হায়ািরং ময্ােনজার কতৃর্ ক 
eর গঠেনর তািরখ হেত ষাট (60) িদবেসর মেধয্ pাথর্ীেদর েরিটং সmn করা সহকাের যাবতীয় কমর্কাȉ 
সমাp করেব। 

10. েলেভল টু–েত েকাn  েকাn  pাথর্ীেক সাkাতকােরর সুেযাগ েদoয়া হেব তা িনণর্েয়র সময় হায়ািরং ময্ােনজার 
েলেভল oয়ান কিমিট কতৃর্ ক দািখলকৃত েরিটং, মলূয্ায়ন, eবং সুপািরশসমহূসহ আেবদেনর িবষয়াবলী িবেবচনা 
করেবন, eবং eকi সােথ েলেভল টু-েত সাkাৎর gহেণর জনয্ যখন pাথর্ী িনিɩত করেবন, তখন 
িpিnপয্ােলর pাথর্ী পুল মলূয্ায়েন pাথর্ীেদর ফল-o িবেবচনা করেবন। 

11. যিদ হায়ািরং ময্ােনজার pাথর্ীেদর মলূয্ায়নপূবর্ক কাuেক বাছাi করেত না পােরন, তাহেল পদিটর জনয্ 
পুনরায় িবjাপন pচােরর জনয্ aনেুরাধ জানােনা েযেত পাের eবং তা িডoi oেয়বসাiেট পুনরায় pকাশ 
করা হেব। 

C. েলেভল oয়ান কিমিট ফর কমযু্িনিট sুল িডিsk পিজশন 

1. িpিnপয্ােলর পদ 

- sুলিট হেত aথবা eকi kাsার কতৃর্ ক সমিথর্ত eকi কিমuিনিট িডিsেkর আoতাধীন aনয্ েকান 
sুল হেত eক (1) জন সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, eকi kাsার কতৃর্ ক সমিথর্ত 
eকi বেরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, 
eকi বােরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন সুপারভাiজার; 

- দiু (2) জন iueফিট সদসয্; 

- eক (1) জন sুল সােপাটর্  sাফ সদসয্, যার pিতিনিধt করেবন িডিস 37, েলাকাল 372; 

- চার (4) েথেক সাত (7) জন িপতামাতা 

- kাsার েথেক eক (1) জন মেনানীত বয্িk (েচয়ারপাসর্ন); 

- পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  aগর্ানাiেজশন হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (˝ধু পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  
aগর্ানাiেজশেনর সহায়তাpাp sুেলর েkেt pেযাজয্); 

- pেযাজয্ েkেt মধয্sতাকারী pিতɵান হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (পাদটীকা 4,  
পৃɵা 6 dɳবয্)। 

2. aয্ািসsয্াn িpিnপয্ােলর পদসমহূ   

- sুলিট হেত aথবা eকi kাsার কতৃর্ ক সমিথর্ত eকi কিমuিনিট িডিsেkর আoতাধীন aনয্ েকান 
sুল হেত eক (1) জন সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, eকi kাsার কতৃর্ ক সমিথর্ত 
eকi বেরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, 
eকi বােরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন সুপারভাiজার; 

- দiু (2) জন iueফিট সদসয্; 

- eক (1) জন sুল সােপাটর্  sাফ সদসয্, যার pিতিনিধt করেবন িডিস 37, েলাকাল 372; 

- চার (4) েথেক সাত (7) জন িপতামাতা 

- kাsার েথেক eক (1) জন মেনানীত বয্িk; 

- pেযাজয্ েkেt মধয্sতাকারী pিতɵান হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk5; 

                                            
5 মধয্sতাকারী pিতɵান হেc িডিভশন aব েপাটর্ েফািলo িডেভলপেমn কতৃর্ ক sীকৃত eমন eকিট pিতɵান (েযমন iuিনভািসর্িট, aলাভজনক 

aথবা aনয্ানয্ িশkা pিতɵান) যা নতুন sুলসমহূ eবং kুd িশkণ কিমuিনিটসমেূহর unয়ন eবং চলমান সহায়তার লেkয্ মখুয্ aংশীদার িহেসেব 

কাজ কের।  মধয্sতাকারী pিতɵান eর আসনিট (িসিবo পাটর্ নার নােম পিরিচত) েকান sানীয় কিমuিনিট-িভিtক সংগঠনেক pদান করেত 

পাের, েযিট েকান sতnt sুেলর সেǩ চলমান কাযর্করী সmকর্  বজায় রােখ।   মধয্sতাকারী pিতɵানিট পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  aগর্ানাiেজশেনর 
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- িpিnপয্াল (েচয়ারপাসর্ন)।6 

েলেভল oয়ান কিমিটেক aবশয্i সুপািরশকৃত pাথর্ীেদর মলূয্ায়ন করেত o সাkাতকার gহণ করেত হেব। 

D. েলেভল টু aয্াn aয্াপেয়nেমn pেসস ফর কমযু্িনিট sুল িডিsk পিজশন 

- েলেভল টু–েত হায়ািরং ময্ােনজার েলেভল oয়ান কিমিটর দািখলকৃত েরিটং, মলূয্ায়ন eবং সুপািরশসমূহ 
িবেবচনা করেবন eবং িpিnপয্াল pাথর্ী পুল-e pাথর্ীেদর মলূয্ায়ন িবেবচনা করেত পােরন।   eছাড়াo হায়ািরং 
ময্ােনজার pাথর্ীেদর সাkাতকার gহণ করেত পােরন eবং/aথবা িলিখত পরীkা ছাড়াo aনয্ানয্ েপশাগত 
মলূয্ায়ন েকৗশল বয্বহার করেত পােরন।  

- িpিnপয্াল িনেয়ােগর পূেবর্ সুপািরেnেnnেক aবশয্i sুল েনতৃt দেলর সদসয্েদর সেǩ পরামশর্ করেত হেব।   
aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল িনেয়ােগর পূেবর্ িpিnপয্ালেক aবশয্i sুল েনতৃt দেলর সদসয্েদর সেǩ পরামশর্ করেত 
হেব। 7  িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn e˚প পরামেশর্র pিkয়া eবং সময়সীমা িনধর্ারণ 
করেব। 

- aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল eবং eিkিকuিটভ িpিnপয্ালেদর িনযুিk েকান কারণবশতঃ চয্ােnলেরর পেk িসিনয়র 
েডপুিট চয্ােnলর বা তার sলািভিষk বয্িkর dারা pতয্াখয্াত হেত পাের।  

E. েলেভল oয়ান কিমিট ফর হাi sুল, িডিsk 75 aয্াn 79 পিজশন 

1. িpিnপয্ােলর পদ 

- sুলিট হেত eকজন (1) eকi kাsার সমিথর্ত eকi বেরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন 
সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, eকi বেরা-eর আoতাধীন েয েকান sুল হেত eকজন 
সুপারভাiজার (˝ধু হাi sুলসমেূহর জনয্);5 

- দiু (2) জন iueফিট সদসয্; 

- eক (1) জন sুল সােপাটর্  sাফ সদসয্, যার pিতিনিধt করেবন িডিস 37, েলাকাল 372; 

- চার (4) েথেক সাত (7) জন িপতামাতা; 

- eক (1) েথেক দiু (2) জন িশkাথর্ী (˝ধুমাt হাi sুেলর জনয্); 

- kাsার েথেক eক (1) জন মেনানীত বয্িk (েচয়ারপাসর্ন); 

- পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  aগর্ানাiেজশন হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (˝ধু পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  
aগর্ানাiেজশেনর সহায়তাpাp sুেলর েkেt pেযাজয্); 

- pেযাজয্ েkেt মধয্sতাকারী pিতɵান হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (পাদটীকা 4,  
পৃɵা 6 dɳবয্)।  

  

                                                                                                                                             
সmকর্ যুk pিতɵান বা aংশ হoয়ার েkেt, ˝ধুমাt eকজন মেনানীত বয্িk পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  aগর্ানাiেজশন eবং মধয্sতাকারী pিতɵান 

uভেয়র পেk pিতিনিধt করেবন।   মধয্sতাকারী pিতɵান সংkাn pɬাবলী িডিভশন aব েপাটর্ েফািলo pয্ািনং বরাবর েpরণ করেত হেব। 
6 েয কিমuিনিট সুপািরনেটনেডn িpিnপয্ােলর কােছ aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল িনযুিkর দািয়t aপর্ণ কেরনিন,  তােক েচয়ারপারসন িহেসেব দািয়t 

পালন করেত হেব। 
7 েয সকল কিমuিনিট সুপািরেnেnn aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল িনেয়ােগর কতৃর্ t িpিnপয্ালগেণর িনকট হsাnর কেরন না, aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল 

িনেয়ােগর পূেবর্ তােদরেক aবশয্i sুল েনতৃt দেলর সেǩ পরামশর্ করেত হেব। 
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2. aয্ািসsয্াn িpিnপয্ােলর পদসমহূ 

- sুলিট হেত eকজন (1) eকi kাsার সমিথর্ত eকi বেরা-eর আoতাধীন েকান sুল হেত eকজন 
সুপারভাiজার, তেব কাuেক না পাoয়া েগেল, eকi বেরা-eর আoতাধীন েয েকান sুল হেত eকজন 
সুপারভাiজার (˝ধু হাi sুলসমেূহর জনয্);58 

- দiু (2) জন iueফিট সদsয; 

- eক (1) জন sুল সােপাটর্  sাফ সদসয্, যার pিতিনিধt করেবন িডিস 37, েলাকাল 372; 

- চার (4) েথেক সাত (7) জন িপতামাতা; 

- eক (1) েথেক দiু (2) জন িশkাথর্ী (˝ধুমাt হাi sুেলর জনয্); 

- kাsার েথেক eক (1) জন মেনানীত বয্িk; 

- pেযাজয্ েkেt মধয্sতাকারী pিতɵান হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (পাদটীকা 2, পৃɵা 6 
dɳবয্)।  

- িpিnপয্াল (েচয়ারপাসর্ন)। 

েলেভল oয়ান কিমিটেক aবশয্i সুপািরশকৃত pাথর্ীেদর েরট করেত o সাkাতকার gহণ করেত হেব। 

F. েলেভল টু aয্াn aয্াপেয়nেমn pেসস ফর হাi sুল, িডিsk 75 aয্াn 79 পিজশন 

েলেভল টু–েত হায়ািরং ময্ােনজার েলেভল oয়ান কিমিটর দািখলকৃত েরিটং, মলূয্ায়ন eবং সুপািরশসমহূ িবেবচনা 
করেবন eবং িpিnপয্াল pাথর্ী পুল-e pাথর্ীেদর মলূয্ায়ন িবেবচনা করেত পােরন।   eছাড়াo হায়ািরং ময্ােনজার 
pাথর্ীেদর সাkাতকার gহণ করেত পােরন eবং/aথবা  িনেয়ােগর আেগ িলিখত পরীkা ছাড়াo aনয্ানয্ েপশাগত 
মলূয্ায়ন েকৗশল বয্বহার করেত পােরন। 

িpিnপয্ােলর িনেয়ােগর পূেবর্ হাi sুল, িডিsk 75, বা িডিsk 79-eর মেধয্ pযুkিটর সুপািরনেটনেডnেক 
aবশয্i sুল িলডারিশপ িটম-eর সােথ পরামশর্ করেত হেব।  aয্ািসsয্াn িpিnপয্ােলর িনেয়ােগর পূেবর্ হাi sুল, 
িডিsk 75, বা িডিsk 79-eর মেধয্ pযুkিটর সুপািরনেটনেডnেক aবশয্i sুল িলডারিশপ িটম-eর সােথ 
পরামশর্ করেত হেব।  িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn e˚প পরামেশর্র pিkয়া eবং সময়সীমা 
িনধর্ারণ করেব। 

G. eিkিকuিটভ িpিnপয্াল বাছাi pিkয়া 

1. েযাগয্তার মানদȉ 

ei pিবধান-eর aধয্ায় VII-e িববতৃ মানদȉ ছাড়াo, eিkিকuিটভ িpিnপয্ালগণেক aবশয্i িনmিলিখত 
বাছাiেয়র মানদȉসমহূo aজর্ ন করেত হেব:   

a. েকান pিতিɵত sুেল িpিnপয্াল িহেসেব নযূ্নতম িতন বছেরর aিভjতা aথবা নতুন েকান sুেলর 
pিতɵাতা িpিnপয্াল িহেসেব চার বছেরর aিভjতা তার রেয়েছ, eবং  

b. িশkাথর্ী সাফেলয্র হােরর uেlখেযাগয্, বয্াপক-িভিtক বিৃdর eকটানা েরকডর্  pদশর্ন কেরন, যা pেgস 
িরেপাটর্  বা agগিতর pিতেবদন-e uেlখ করা মানসমহূ েথেক (বতর্ মান িনu iয়কর্  িসিট 
িpিnপয্ালগেণর েkেt) , পাশাপািশ িশkাথর্ী সাফেলয্র pবিৃdর aনয্ানয্ ʟণগত মােনর সূচক হেত 
(সকল pাথর্ীর েkেt) pিতভাত হয়।  

2. আেবদন pিkয়া 

সারা বছর বয্াপী িডoi-eর oেয়বসাiেট eকজন িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর িবjিp pকািশত থাকেব।  
িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদ আেবদনকারীগণেক িডoi-eর oেয়বসাiেটর মাধয্েম তােদর িরজযু্েম দািখল করেত 
হেব।  আেবদনপtসমহূ েযাগয্তার মানদȉ পূরণ কের িক না, তা pমােণর জনয্ আেবদনপtʟেলা পযর্ােলাচনা 
o মলূয্ায়ন করেব িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn eবং িডিভশন aব aয্াকােডিমk, 
পারফরময্াn aয্াn সােপাটর্ ।  ˝ধু িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn কতৃর্ ক uপযুk িহেসেব 

                                            
8 িডিsk ��, eবং িডিsk ��eর aভয্nরs সুপারভাiজেরর শনূয্পেদর জনয্ িডিsk-eর েযেকান sুল েথেক pাথর্ী েনoয়া েযেত পাের; 
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িনধর্ািরত pাথর্ীগণi িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর জনয্ েযাগয্ িবেবিচত হেবন। 

3. িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর জনয্ েলেভল oয়ান 

a. হায়ািরং ময্ােনজার নযূ্নতম দiুজন (2) pাথর্ীেক েলেভল oয়ান সাkাতকাের aংশgহেণর জনয্ িচিhত 
করেবন, eবং সাkাতকার gহণ করেত পােরন। যিদ পদিটর জনয্ pাথর্ী থােকন িডিভশন aব 
িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn যার েযাগয্তা যাচাi কেরেছন eবং েযাগয্ বেল গণয্ কেরেছন, 
তাহেল হায়ািরং ময্ােনজার েস pাথর্ীর িনেয়ােগর বয্াপাের agসর হেত পােরন। 

b. িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর জনয্ েলেভল oয়ান কিমিটর গঠন িনm˚প: 

 sুলিট হেত aথবা eকi kাsার কতৃর্ ক সমিথর্ত eকi কিমuিনিট িডিsেkর (কিমuিনিট 
িডিsk পেদর েkেt), aথবা eকi বারা-eর আoতাধীন (হাi sুেলর পেদর েkেt) েকান 
sুল হেত eক (1) জন সুপারভাiজার; 

 িpিnপয্াল বয্তীত sুল িলডারিশপ িটম-eর দেলর সদসয্গণ; 

 kাsার েথেক eক (1) জন মেনানীত বয্িk (েচয়ারপাসর্ন); 

 পাটর্ নারশীপ সােপাটর্  aগর্ানাiেজশন হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (˝ধু পাটর্ নারশীপ 
সােপাটর্  aগর্ানাiেজশেনর সহায়তাpাp sুেলর েkেt pেযাজয্); 

 pেযাজয্ েkেt মধয্sতাকারী pিতɵান হেত eক (1) জন মেনানীত বয্িk (পাদটীকা 2,  
পৃɵা 5 dɳবয্)। 

4. িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর জনয্ েলেভল টু 

হায়ািরং ময্ােনজার েলেভল oয়ান কিমিটর দািখলকৃত েরিটং, মলূয্ায়ন eবং সুপািরশসমহূ িবেবচনা 
করেবন, eবং িনেয়াগদােনর পূেবর্ pাথর্ীেদর সাkাতকার gহণ করেত পােরন eবং/aথবা িলিখত পরীkা 
িভn aনয্ানয্ েপশাগত মলূয্ায়ন েকৗশল বয্বহার করেত পােরন। 

5. িনবর্াহী িpিnপয্াল পেদর জনয্ িনেয়াগ pিkয়া 

- িpিnপয্াল িনেয়ােগর পূেবর্ সুপািরেnেnnেক aবশয্i sুল িলডারিশপ িটম-eর সদসয্েদর সেǩ 
পরামশর্ করেত হেব। 

b. কমযু্িনিট িডিsk sুল-eর sুলসমেূহ eিkিকuিটভ িpিnপয্ালেদর িনযুিk েকান কারণবশতঃ 
pতয্াখয্াত হেত পাের চয্ােnলেরর পেk িসিনয়র েডপুিট চয্ােnলর বা তার sলািভিষk বয্িkর 
dারা। 

H. িস-30 pিkয়া/আবিশয্ক সািটর্ িফেকশন ফরম-eর েগাপনীয়তা 

pাথর্ী, সাkাতকার gহণ, pাথর্ী বাছাi, eবং েলেভল oয়ান কিমিটর uপsাপনা o সুপািরশসমেূহর সেǩ সংিɮɳ 
যাবতীয় িবষয়ািদ aতয্n েগাপনীয় pকৃিতর। pাথর্ী সংkাn েয সকল তথয্ বাছাi pিkয়ার বাiের aবগত হoয়া 
েগেছ তা বাছাi pিkয়া চলাকােল aবশয্i pকাশ করা হেব না।  আiন বা pিবধান কতৃক আবশয্ক না হেল 
েকান aবsােতi pাথর্ী সংkাn তথয্াবলী pকাশ করা হেব না। েলেভল oয়ানI কিমিটর সকল সদসয্েক aবশয্i 
েগাপনীয়তার চুিk/সািটর্ িফেকশন ফরম-e sাkর করেত হেব (সংযুিk নং 3 dɳবয্)। 

পদিটর জনয্ সাkাতকার gহণকৃত েকান pাথর্ীর পিরবােরর েকান িনকটাtীয় েলেভল oয়ান কিমিটেত কাজ করেত 
পারেবন না। eছাড়া, েগাপনীয়তার চুিk/সািটর্ িফেকশন ফরম-e sাkর করার মাধয্েম pেতয্ক কিমিট সদসয্ 
সুিনিɩত কেরন েয িতিন সাkাতকােরর জনয্ বাছাiকৃত pাথর্ীেদর তািলকা পযর্ােলাচনা কেরেছন, েয কিমিটেত নয্াযয্ 
o পkপাতহীনভােব কাজ করেত তার পেk েকান বাঁধা েনi, eবং তার সেবর্াtম ধারণা মেত, িতিন aিফস aব 
েsশাল iনেভিsেগশন, aিফস aব পারেসােনল iনেভিsেগশন, েsশাল কিমশনার aব iনেভিsেগশন, aিফস aব 
ikয়াল aপরচুিনিট, aথবা েকান আiন pেয়াগকারী বা aনয্ েকান eেজিn কতৃর্ ক তদেnর পাt হেবন না।  

sুল িলডারিশপ িটম-eর সদসয্গণেকo aবশয্i eকিট েগাপনীয়তার চুিk ফরম-e sাkর করেত হেব (সংযুিk নং 
4 dɳবয্)। 
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I. sাফ সm ৃkতা 

1. সাধারণ 

a. sাফ সদসয্গণ েলেভল oয়ান কিমিটসমেূহ কাজ করেত পারেবন না বা তারা েয সুিনিদর্ɳ পেদ pাথর্ী 
রেয়েছন তার জনয্ গিঠত েলেভল oয়ান কিমিটেত কাজ করার জনয্ ফয্াকািl িনবর্াচন করেত 
পারেবন না। 

b. sুল েনতৃt দেলর iueফিট, িসeসe, eবং িডিস 37 sাফ সদসয্গণ যারা sুেলর পূণর্কালীন কমর্চারী 
eবং পূবর্বতর্ী িতন বছর যাবত বািষর্ক সেnাষজনক েরিটং লাভ কেরেছন, তারা েলেভল oয়ান 
কিমিটসমেূহ কাজ করার েযাগয্।  েয সকল sাফ aিফস aব েsশাল iনেভিsেগশন, aিফস aব 
পারেসােনল iনেভিsেগশন, েsশাল কিমশনার aব iনেভিsেগশন, aিফস aব ikয়াল aপরচুিনিট, 
aথবা েকান আiন pেয়াগকারী বা aনয্ েকান eেজিn কতৃর্ ক তদেnর aধীেন আেছন, বা সামিয়ক 
বরখাs বা েকান শǨৃলামলূক পদেkেপর আoতাধীন রেয়েছন, তারা কিমিটেত কাজ করার েযাগয্ 
নন।. 

2. iueফিট pিতিনিধt 

a. দiুজন (2) iueফিট pিতিনিধেক aবশয্i হেত হেব sুেলর sুল েনতৃt দেলর মধয্ েথেক।  
iueফিট চয্াpার সভাপিত েলেভল oয়ান কিমিটর েকান আবিশয্ক সদসয্ নন।   তেব যিদ e 
ধরেণর pিতিনিধ না পাoয়া যায়, তাহেল েলেভল oয়ান কিমিটেত কাজ করার জনয্ েয sুেলর পদ 
শনূয্ রেয়েছ েসখান েথেক iueফিট pিতিনিধ মেনানীত করেত পাের iueফিট। 

b. িবকl বয্িkগণ েলেভল oয়ান কিমিটসমেূহ কাজ করেত পারেবন না; 

c. যিদ aংশgহেণর aনেুরাধ জানােনার পেনর (15) পিǻকা িদবেসর মেধয্ েকান মেনানীত বয্িk 
িনযুk না হন, তাহেল iueফিট pিতিনিধt ছাড়াi কিমিট েলেভল oয়ান সাkাতকার pিkয়া eিগেয় 
েযেত পাের। 

3. sুল সােপাটর্  sাফেদর pিতিনিধt 

a. দiুজন িডিস 37, েলাকাল 372 pিতিনিধেক aবশয্i িনেত হেব sুেলর sুল েনতৃt দেলর মধয্ 
েথেক।9  তেব যিদ sুল েনতৃt দেল েকান pিতিনিধ না থােক, তাহেল েয sুেলর পদ শনূয্ রেয়েছ 
েসখান েথেক িডিস 37 িডিsk সভাপিত আেরকজন pিতিনিধ মেনানীত করেত পােরন। 

b. যিদ aংশgহেণর aনেুরাধ জানােনার পেনর (15) পিǻকা িদবেসর মেধয্ েকান মেনানীত বয্িk 
িনযুk না হন, তাহেল িডিস 37 pিতিনিধt ছাড়াi কিমিট েলেভল oয়ান সাkাতকার pিkয়া eিগেয় 
েযেত পাের। 

4. সুপারভাiজােরর pিতিনিধt 

a. েলেভল oয়ান কিমিটসমেূহ দািয়t পালেনর জনয্ িসeসe সুপারভাiজার মেনানীত করেবন। 

b. ˝ধু sপেদ িনযুk বাছাiকৃত সুপারভাiজারগণi েলেভল oয়ান কিমিটসমেূহ দািয়t পালেনর েযাগয্।  
anবর্তর্ীকালীন-asায়ী সুপারভাiজারগণ েলেভল oয়ান কিমিটসমেূহ দািয়t পালেনর জনয্ েযাগয্ নন। 

c. যিদ aংশgহেণর aনেুরাধ জানােনার পেনর (15) পিǻকা িদবেসর মেধয্ েকান মেনানীত বয্িk 
িনযুk না হন, তাহেল িসeসe pিতিনিধt ছাড়াi কিমিট েলেভল oয়ান সাkাতকার pিkয়া eিগেয় 
েযেত পাের। 

J. িপতামাতার সmkৃতা 

1. সকল িপতামাতা pিতিনিধবnৃেক aবশয্i হেত হেব েয sুেল শনূয্ পদিট রেয়েছ েসখােন aধয্য়নরত িশ˝েদর 
িপতামাতা, aিভভাবক বা িপতামাতার নয্ায় সmকর্ ধারী বয্িk eবং aবশয্i হেত হেব sুল িলডারিশপ িটম-
eর সদসয্।  তেব যিদ েলেভল oয়ান কিমিটেত কাজ করার জনয্ জনয্ sুল েনতৃt দল হেত িপতামাতােদর 
না পাoয়া যায়, তাহেল েলেভল oয়ান কিমিটর েচয়ারপারসন sুেলর পয্ােরn aয্ােসািসেয়শনেক aংশgহণেক 

                                            
9 পয্ােরn েকাaিডর্ েনটরগণ েয sুেল িনযুk েসi sুেলর sুল িটম- eর তারা দািয়t পালন করেত পারেবন না।  
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কাজ করার সুেযাগিট pদান করেবন।  যিদ কিমিটেত কাজ করার জনয্ sুল িলডারিশপ িটম eবং পয্ােরn 
aয্ােসািসেয়শন েথেক েকান িপতামাতা না পাoয়া যায়, তাহেল িনযুিkদানকারী সুপািরনেটনেডn (িকংবা 
aয্ািসsয্াn িpিnপয্াল পদ- eর েkেt িpিnপয্াল) পয্ােরn aয্ােসািসেয়শেনর েpিসেডnেক দািয়t েদেবন 
যােত িতিন হায়ািরং ময্ােনজােরর aনেুমাদন সােপেk কিমিটেত কাজ করার জনয্ িবকl পdিতেত 
িপতামাতােদর বাছাi কেরন।  হায়ািরং ময্ােনজার ননূয্তম সংখয্ার শতর্  েয েকান সময় তুেল িনেত পােরন। 

2. েয সকল িপতামাতা aিফস aব েsশাল iনেভিsেগশন, aিফস aব পারেসােনল iনেভিsেগশন, েsশাল 
কিমশনার aব iনেভিsেগশন, aিফস aব ikয়াল aপরচুিনিট, aিফস ফর ফয্ািমিল eনেগজেমn aয্াn 
aয্াডেভােকিস, aথবা েকান আiন pেয়াগকারী বা aনয্ েকান eেজিn কতৃর্ ক তদেnর aধীন আেছন, তারা 
েকান কিমিটেত কাজ করেত পারেবন না। 

3. িপতামাতাগণ েয sুেল কমর্রত, েসখােন েকান কিমিটেত তারা দািয়t পালন করেত পারেবন না।   aনয্ 
sুেল িনেয়ািজত িপতামাতাগণ বাছাi কিমিটসমূেহ দািয়t পালেনর েযাগয্ হেবন, যিদ না িপতামাতার 
িনকটবতর্ী সুপারভাiজার পদিটর eকজন pাথর্ী হেয় থােকন।  

K. িশkাথর্ী সংিɮɳতা (˝ধু হাi sুেলর েkেt) 

সকল িশkাথর্ী pিতিনিধগণেক aবশয্i হেত হেব েসi sুেল বতর্ মােন aধয্য়নরত িশkাথর্ী েযখােন শনূয্ পদিট রেয়েছ 
eবং aবশয্i sুল েনতৃt দেল anভুর্k থাকেত হেব।   তােদরেক aবশয্i সবর্দা ভােলা aবsান বজায় রাখেত 
হেব। 

XII. anবর্তর্ী-কালীন দািয়t 

হায়ািরং ময্ােনজারগণেক েকান পদ বাsিবকভােব শনূয্ হoয়ার পূেবর্i agীম বয্বsা gহণ করেত হেব, িবjাপন pকাশ eবং 
বাছাi pিkয়া সmn করেত হেব।  eিট সmব না হেল িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn- eর জািরকৃত 
pিkয়া aনসুাের eকজন anবর্তর্ীকালীন-asায়ী সুপারভাiজারেক সামিয়কভােব দািয়t pদান করা েযেত পাের।   
সুপারভাiজারেক anবর্তর্ীকালীন-asায়ী দািয়t aপর্েণর pিkয়া ei pিবধােন িববতৃ সাkাতকার gহণ o বাছাi pিkয়ােক 
pিতsািপত করেত বয্ব˲ত হoয়া uিচত নয়। 

anবর্তর্ীকালীন-asায়ী সুপারভাiজারেক aবশয্i uপযুk েsট সািটর্ িফেকশেনর aিধকারী হেত হেব eবং পদিটর জনয্ uপের 
VII (িড)  aংেশ বিণর্ত িশkাদান সংিɮɳ কােজ aতীত aিভjতাসহ pেয়াজনীয় aিভjতার শতর্ পূরণ করেত হব।10 
িসিনয়র েডপুিট চয্ােnলর বা তার sলািভিষk বয্িk জ˙ির পিরিsিতেত েয েkেt িpিnপয্াল পুল-eর জনয্ মলূয্ায়েনর 
পূেবর্ anবর্তর্ী দািয়t aপর্ন কেরন, েস রকম েkt ছাড়া, anবর্তর্ীকালীন দািয়েt িনযুk িpিnপয্ালেদরেক aবশয্i িpিnপয্াল 
pাথর্ী পুল-e থাকেত হেব। পয্ােরn aয্ােসািসেয়শনʟেলােক aবশয্i সকল anবর্তর্ীকালীন-asায়ী দািয়t বয্িk সmেকর্  
aবগত করেত হেব। 

হায়ািরং ময্ােনজারেক aবশয্i িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn-েক সকল anবর্তর্ী-কালীন asায়ী ভারpাp 
িনযুিk কাযর্কেরর আেগi জানােত হেব। 

XIII. C-30 pিkয়া বাsবায়েনর সাধারণ pিkয়া 

A. যখন pাথর্ীগণেক বা কিমিট সদসয্গণেক ধমর্ীয় uদযাপেনর কারেণ পাoয়া যােব না, তখন সাkাতকােরর সময়সূিচ 
aবশয্i িনধর্ারণ করা যােব না। 

B. িনবর্াহী িpিnপয্ালেদর সাkাতকার ছাড়া, েলেভল oয়ান সাkাতকারসমহূ aবশয্i sুল ছুিটর পের পিরচালনা করেত 
হেব। 

C. সাkাতকারসমহূ, ৈবঠেক uপিsিত, eবং েরিটংসমেূহর েরকডর্  aবশয্i সংরkণ করেত হেব।  

D. সকল কিমিট সদসয্ eবং সাkাতকােরর জনয্ িনধর্ািরত pাথর্ীগণেক পাoয়া সmব হেল সাkাতকারসমহূ gীɻকােলo 
আেয়াজন করা েযেত পাের। 

E. েগাপনীয়তা িনিɩত করেত িরজযু্েমসমহূ aবশয্i eকিট িনরাপদ sােন সংরkণ করেত হেব। 

                                            
10 anবর্তর্ী-কালীন asায়ী ভারpাp িpিnপয্ালেদর aতীত িশkাদান সংkাn aিভjতার শতর্  aিবলেm কাযর্কর হয়;  
 anবর্তর্ী-কালীন asায়ী ভারpাp aয্ািসsয্াn িpিnপয্ালেদর aতীত িশkাদান সংkাn aিভjতার শতর্  কাযর্কর হেব 2014-2015 
িশkা বছেরর ˝˙েত। 
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F. pাথর্ীেদর সাkাৎকার gহেণর aবয্বিহত পূবর্তর্ী সভায়  কিমিটেক aবশয্i সাkাৎকাের িজjাসার জনয্ সুিনিদর্ɳ pেɬর 
বয্াপাের িসdাn gহণ করেত হেব।  pেতয্ক pাথর্ীেক aবশয্i eকi pɬ eকi kমানসুাের িজjাসা করেত হেব।  
aধয্ায় VII –e িববতৃ বাছাi মানদȉসমেুহর aনkুেল কমপেk 4 বা 5িট pɬ করার পরামশর্ েদoয়া যােc।  
aনগুামী pɬসমহূ িজেjস করা েযেত পাের তেব েসʟেলা aবশয্i হেত হেব পূবর্বতর্ী জবােবর সেǩ সmকর্ যুk eবং 
eʟেলা eমন েকান pɬ হেব না যা যথাযথ utেরর আভাস pদান কের।  pিতিট সাkাতকােরর জনয্ আনমুািনক 
eকi পিরমাণ সময় বরাd রাখেত হেব।  pɬাবলী িনধর্ারেণর সময় কিমিট সদসয্েদরেক eʟেলার gহণেযাগয্ মলূ 
utর িচিhত কের রাখেত হেব।  

G. ৈবঠেকর তািরখ, সময় o sান সmেকর্  কিমিট সদসয্বগর্ eবং pাথর্ীেদরেক aবশয্i যুিkসǩত aবগিত pদান করেত 
হেব। 

H. সকল েলেভল oয়ান pিkয়ায় েলেভল oয়ান কিমিট কতৃর্ ক eকিট pিমত েরিটং শীট বয্বহার করেত হেব। 

I. বাছাi pিkয়া ˝˙ হেয় যাoয়ার পর েকান িবকl কিমিট সদসয্ দািয়t পালন করেত পারেবন না।  pিতিনিধেদর 
েকান sলািভিষk বয্িk aনেুমািদত নন। 

J. কিমিট সদসয্েদর যুিkসǩত aবগিত pদান সােপেk েযেkেt েলেভল oয়ান কিমিটর সময়সূিচ িনধর্ারণ করা হেয়েছ, 
েসেkেt েলেভল oয়ান কিমিট তার কাজ আরm করেত পাের, eমনিক যিদ কিমিটর েকান সদসয্(গণ) aনপুিsতo 
থােকন।  

K. pাথর্ীেদর আেবদেন uেlখ করা েরফােরn বা সূtসমহূ েকবলমাt হায়ািরং ময্ােনজার aথবা িডিভশন aব িহuময্ান 
িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn কতৃর্ ক যাচাi করা েযেত পাের।  

L. িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn ei pিবধােনর বাsবায়ন সংkাn কািরগরী সহায়তা eবং বয্াখয্া 
pদান করেব।  ei kমতাবেল, বাছাi pিkয়া pিবধােনর সেǩ সǩিতপূণর্ িকনা eবং িনরেপk o সমতািভিtক িক 
না তা িনিɩত করেত িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn েভাট pদােনর kমতািবহীন eকজন 
পযর্েবkকেক কিমিটেত িনযুk করেত পাের। aনয্ েকান পযর্েবkক aনেুমািদত নন। 

M. চয্ােnলর ei pিবধান বা eর িকছু aংশ(সমহূ) রিহত করার aিধকার সংরkণ কেরন, যিদ িতিন sুেলর 
সেবর্াtম sােথর্ তা করণীয় মেন কেরন।  uপের েসকশন VII- e uিlিখত aতীত িশkাদান সংkাn aিভjতার 
শতর্  েথেক aবয্াহিতর জনয্ চয্ােnলেরর aনেুরাধ aবশয্i িসিনয়র েডপুিট চয্ােnলেরর sলািভিষk বয্িkর কােছ 52 
Chambers St., Room 320, New York, NY 10007 িঠকানায় পাঠােত হেব। aনয্ সকল aবয্াহিতর aনেুরাধ 
পাঠােত হেব িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn-eর িচফ eিkিকuিটভ aিফসােরর কােছ 65 Court 
St., Room 405, Brooklyn, NY 11201 িঠকানায়। 

XIV. বাছাi pিkয়া সmn করার সময়সীমা 

শনূয্পদসমহূ eর িবjিp pকােশর তািরখ হেত িতন মােসর মেধয্ পূণর্ করেত হেব।  

XV. িনেয়াগ o aিপর্দ দািয়t 

িডিভশন aব িহuময্ান িরেসােসর্স aয্াn টয্ােলn aিফসেক aবশয্i িনিɩত করেত হেব েয সকল pাথর্ীর পূবর্ aিভjতা 
eবং সাফেলয্র মাtা েযন সকল আবিশয্ক েযাগয্তা o মানদȉ পূরণ কের eবং িনেয়াগদােনর জনয্ েপশকৃত pাথর্ীেদর 
নামসমহূ েযন ছাড়পেtর জনয্ aিফস aব েsশাল iনেভিsেগশn, aিফস aব দয্ েsশাল কিমশনার aব iনেভিsেগশন, 
eবং aিফস aব পারেসােনল iনেভিsেগশn বরাবর েpরণ করা হয়।  

XVI. aিভেযাগ pিkয়া 

eমন েকান aিভেযাগ পdিত পিরবতর্ ন বা রিহত করা e সকল pিkয়ার uেdশয্ নয় যা েযৗথ দরকষাকিল চুিkর aংশ। 

A. বাছাi pিkয়া সংkাn েয েকান aিভেযাগ চয্ােnলেরর িনকট পাঠােনা হেব। 

B. aিভেযাগ দােয়র করার সময়সীমা 

1. বাছাi pিkয়া সংkাn েয েকান aিভেযাগ aবশয্i দাবীকৃত আiন লǬন সংঘিটত হoয়ার পেনর (15) 
িদবেসর মেধয্ aথবা েয তািরেখ aিভেযাগকারী ঘটনািট সmেকর্  aবিহত হেয়েছন তার (15) িদবেসর 
মেধয্ দােয়র করেত হেব। 

aিভেযাগিট যথাসমেয় দােয়র করা না হেয় থাকেল েকন তা িবিধবd সময়সীমার মেধয্ নিথভুk করা হয়িন 
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তার sপেk aিভেযাগকারীেক uপযুk কারণ pদশর্ন করেত হেব।  

2. দাবীকৃত আiন লǬেনর সমথর্েন pমাণ/দিললপtিদ সহকাের aিভেযাগসমহূ িলিখতভােব দােয়র করেত হেব। 

3. aিভেযাগ gহণপূবর্ক চয্ােnলর বা মেনানীত বয্িk িবষয়িটর eকিট যথাযথ তদেnর সূচনা করেবন eবং 
তদn সmn হoয়ার িবশ (20) িদবেসর মেধয্ িলিখতভােব eকিট ˙িলং বা িসdাn জাির করেবন। 

XVII. aসǩত কাজ/aসদাচরেণর জনয্ দȉ 

A. িস-30 বাছাi কিমিটসমেূহ বা েরিটং-eর aংশgহণ করার জনয্ িডoi কমর্চারীেদ বা তােদর সnানেদর িব˙েd েয 
েকান ধরেণর pিতিহংসামলূক বয্বsার জনয্ কেঠার শািsর িবধান রেয়েছ। 

B. সুপারভাiজির বাছাi কিমিটেত সm ৃk কিমিট সদসয্েদর pভািবত করার েয েকান পিরলিkত pেচɳার বয্াপাের 
aবশয্i তাৎkিণকভােব িনu iয়কর্  িসিট sুল িডিsk-eর aিফস aব দয্ েsশাল কিমশনার aব iনেভিsেগশন, 
25 Broadway - 8th Floor, New York, NY 10004 বরাবর aবিহত করেত হেব। 

C. কিমuিনিট বা িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnেলর েয েকান সদসয্ যিদ সুপারভাiজারগেণর বাছাi o িনেয়াগদান 
pিkয়ায় হsেkপ করার বা সmkৃ হoয়ার pেচɳা চালান, তাহেল তােক aিফস হেত aপসারণ করা হেব।  ei 
হsেkেপর িবষয়িট aবশয্i তাtkিণকভােব uপেরাk িঠকানায় িনu iয়কর্  িসিট sুল িডিsk-eর aিফস aব দয্ 
েsশাল কিমশনার aব iনেভিsেগশন বরাবর aবিহত করেত হেব। 

XVIII. তদn 

ei pিবধান সmেকর্  সকল aনসুnান িনেচর িঠকানায় েpরণ করেত হেব: 

েফান: 

718-935-5226 

Office of Supervisory Support 
N.Y.C. Department of Education 
65 Court Street – Room 405 

Brooklyn, NY 11201 

ফয্াk: 

718-935-5291 

 


