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 تلخیص

 

 اک قوانین کے تقرری اور تفویض انتخاب، کے پرنسپل نائب اور پرنسپلیہ ضابطہ 

کی جگہ لیتا  2013بر اکتو 13مورخہ   C-30ضابطہ کے چانسلر  یہ ہے۔ کرتا تعین

 ہے۔ 

 

.I تعارف 

 لائے عمل زیر لئے کے تقرری اور تفویض انتخاب، کے پرنسپل نائب اور پرنسپلیہ ضابطہ 

 نگرانوں کہ ہے بنانا یقینی یہ مقصد کا اس ہے۔ کرتا  پیش کار ہائے طریقہ والے جانے

 سمجھوتے مجموعی ہے۔ مبنی پر اصولوں کے موزونیت اور قابلیت اور منصفانہ انتخاب کا

 سکتی ہو بھی مشتمل شرائط موزوں لئے کے عمل کے انتخاب کے نگرانوں میں معاہدوں کے

 انتظام زیر کے شرائط کی معاہدے کے یونین اور قانون ریاستی تعلق کا ضابطے اس  یں۔ہ

 مطابق کے کار ہائے طریقہ کے )واپسی( رجعت اور  کرکے پیدا بہتات پر طور قانونی

 مہتممین برادری مطابق کے سمجھوتے مجموعی یا قانون ریاستی یا کرنے پر کو اسامیوں

  ہے۔ نہیں سے منتقلیوں گئی کی ذریعے کے چانسلر یا

.II اسامی کی تعریف 

اس ضابطے کے مقاصد سے، اسامی سے مراد ایک ایسا عہدہ ہے جو نیا تخلیق کردہ ہو 

اختتامی رخصت، ترقی، فارغ خطی یا یا عہدے دار کی منتقلی، استعفے، سبکدوشی، 

 وفات کے باعث پر نہ کیا گیا ہو۔

.III  اہل افراد کی فہرستیںلائسنس یافتگی / قابلیت پر مشتمل 

کے جاری  اور قابلیت صرف وہی امیدوار جو ان کے پاس موجود شعبٔہ انسانی وسائل

کردہ نگراں تقرری کے لئے اہلیت کے سرٹیفیکیٹ کی بنیاد پر قابلیت پر مشتمل اہل 

 افراد کی فہرستوں میں شامل ہیں، نگراں عہدوں کے لئے درخواست دے سکتے ہیں۔

.IV عاسامی کی اطلا 

.A   تمام اسامیوں کو محکمٔہ تعلیم(“DOE”) پر چسپاں کیا جائے گا۔  کی ویب سائٹ

اور  اس چسپاں کرنے میں اسامی کا مطلوبہ نوٹس شامل ہوگا۔ محکمٔہ تعلیم

 رسائی کو استعمال کر سکتا ہے اورمزید  اور قابلیت شعبٔہ انسانی وسائل

 جیسے ذرائع کو استعمال کر اخبارات اور دوسرے ذرائع ابلاغ پر اشتہارات

سکتا ہے۔ اشتہارات میں عہدے کے لئے اہلیت کے کم از کم مطلوبات لازماً شامل 

 ہونے چاہئیں۔

.B   امکانی امیدواروں کو اسامیوں سے متعلق جاننے اور درخواستیں جمع کروانے

کے لئے معقول وقت دینے کے قابل بنانے کے لئے، اسامیوں کو کم از کم 

 تقویمی دنوں کے لئے چسپاں کیا جائے گا۔   (15)پندرہ

 .V ترسیل کے طریقہ ہائے کار 

 تعلیم کی ویب سائٹ کے استعمال کے ذریعے درخواست دینی ہوگی۔ امیدواروں کو محکمٔہ

  درخواست دینے کے لئے ایک ای میل پتہ درکار ہوگا۔

.VI درخواستیں 

عہدوں کے لئے درخواستوں کی ایک تمام مشتہر شدہ  اور قابلیت شعبٔہ انسانی وسائل 

  فہرست بنا کر رکھے گا۔

.VII پرنسپل اور نائب پرنسپل کے انتخاب کے معیارات 

اور چانسلر کے ضابطوں میں معین شدہ کم از کم اہلیت کے مطلوبات کو پورا  قانون

ایسی قابلیت کا  کرنے کے علاوہ، پرنسپل اور نائب پرنسپل کے عہدے کے امیدواروں کو

کی قابلیت کا مظاہرہ  کو ایسی قہادت فراہم کرنے مظاہرہ کرنا چاہئے جو اسکول

راہ پر گامزن کرے جیسا  مستعدی کی کو کالج اور طرز معاش کیتمام طلبا  کریں جو

محکمئہ تعلیم کے جوابدہی کی موجودہ ساخت کے ذریعے پیمائش کی جاتی ہے۔ کہ 

 :اہلیتوں کو لازماً پورا کرنا ہوگاانہ اور انتظامی مندرجہ ذیل تعلیمی، منتظم

.A  قیادت تعلیمی   

 فضیلت کی ثقافت کو فروغ دیتا ہے۔ذاتی قیادت کے ذریعے 

 سخت گیر، مشغول کرنے والے اور ہم آہنگ نصاب کی معاونت کرنا۔  .3

تحقیق پر مبنی، ایسی موثر تعلیم کو یقینی بنان جو طالب علم کے اعلی  .2

 معیار کے کام کا نتیجہ بنے۔ 
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معمولی تعلیم سے  اس بات کو یقینی بنانا کہ تشخیص کے طریقے نصاب اور .1

 فضیلت کی ثقافت کو فروغ دیتا ہے۔ذاتی قیادت کے ذریعے  ہم آہنگ ہیں۔ 

.B اسکولی ثقافت 

3.  

مثبت تعلیمی ماحول، مشمولی ثقافت اور طالبانہ کامیابی کے لیے ساخت کو  .2

 تشکیل کرنا اور اس کو برقرار رکھنا۔ 

تعلیمی کی ایک ایس ثقافت تشکیل دینا اور برقرار رکھنا جو تمام  .1

 متعلمین کے لیے اعلی توقعات کو کا اظہار کرے۔ 

.C اسکولی بہتری کے لیے ساخت 

طلبا کی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے وسائل کو اسکولی اہداف اور  .3

 مربوط کرنا

پوری اسکولی برادری میں اسکول پیما عملی اور اہداف کے نظریے کے لیے  .2

 معاونت کو پروان چڑھانا۔

تحقیق پر مبنی اور عام تدریسی وضع کے ذریعے اساتذہ کی معاونت اور  .1

 تشخیص کرنا۔ 

لیے تفتیش کو استعمال کر کے  کلاس روم کے طریقوں کو بہتر بنانے کے .4

 باہمی طریقوں سے اساتذہ کی ٹیموں کو مشغول کرنا۔

سخت گیر اور مشغول کرنے والے نصاب پر مرتکز اسکولی سطح کے فیصلوں کی  .5

  معمول میں تشخیص کرنا۔

  .D سابقہ معلمانہ تجربہ 

 پرنسپلوں کے لیے لازمی ہے کہ تقرری اور انتخاب کے لیے اہل ہونے کے لیے .3

ان کے پاس کم سے کم سات سال کا کل وقتی معلمانہ
1

 تجربہ ہو۔ 

نائب پرنسپلوں کے لیے لازمی ہے کہ تقرری .2
2

اور انتخاب کے لیے اہل ہونے  

سال کا کل وقتی معلمانہ پاس کم سے کم پانچکے لیے ان کے 
3

 تجربہ ہو۔ 

پرنسپلوں اور نائب پرنسپلوں کے لیے   )لیڈر شپ (دفتر برائے قیادت  .1

  سابقہ معلمانہ تجربے کی مطلوبات کے متعلق رہنمائی کو بڑھاوا دے گا۔

امیداروں کو ریاستی محکمٔہ تعلیم کے قائم کردہ تعلیمی مطلوبات لازماً پورے 

کرنے ہوں گے۔ علاوہ ازیں، قابلِ موازنہ عہدوں میں امیدواروں کی کارکردگی 

کے جائزے، گذشتہ کارکردگی کی  (Resume)کے ریکارڈ کی تشخیص سوانحی خاکے 

  تشخیصات کے جائزے اور حوالوں کی پڑتالوں جیسے طریقوں سے کی جائے گی۔

.VIII  پرنسپل امیدواروں کا مجموعہ(POOL)  

ریاست کے محکمئہ تعلیم کی جانب سے قائم کردہ اہلیت تمام نئے امیدواروں کے لیے 

کے کم سے کم معیارات پر پورا اترنا لازمی ہے اور ان کے لیے دستیاب عہدے کے لیے 

ڈالے جانے سے قبل ان کے لیے لازمی  )پول (درخواست دینے اہل امیدواروں کے مجوعے 

میں  VIIزمی ہے جو حصہ ہے کہ یہ دفتر برائے قیادت کی ایسی تشخیص میں شرکت کرنا لا

 (پرنسپل امیدواروں کا مجموعہ)قائم کیے گئے اہلیت کے دائرہ کار سے ہم آہنگ ہے۔ 

اور ان کو بھرتی کرنے والے مینیجروں  ے گاکے نتائج دفتر برائے قیادت رکھتشخیص 

 کے لیے دستیاب بنائے جائے گا۔ 

سات سال سے کم عرصے کا معلمانہ تجربہ رکھنے والے درخواست دہندگان پرنسپل کے 

مجموعے میں داخل کیے جانے کے اہل ہیں، لیکن یہ پرنسپل کے عہدے کے لیے درخواست 

 دینے کے اہل نہیں ہوں گے۔  

.IX بھرتی 

                                            
1
ذیل ہیں: کلاس کا استاد، ڈین، تعلیمی اتالیق، رہنما کے لیے سابقہ معلمانہ تجربے  کی اہلیت پرنسپلوں  

کے درمیان  DOE اور CSAمشیر، اسکول کا سماجی کارکن، نائب پرنسپل، تقرر کردہ استاد، تعلیم منتظم، اور 

 نگراں کے عہدے۔معلمانہ  مجموعی سودا کاری کے معاہدے کے تحت تمام
2
ذیل ہیں: کلاس کا استاد، ڈین، تعلیمی اتالیق، تجربے کے لیے سابقہ معلمانہ  کی اہلیت نائب پرنسپلوں  

کے  DOE اور CSAرہنما مشیر، اسکول کا سماجی کارکن، نائب پرنسپل، تقرر کردہ استاد، تعلیم منتظم، اور 

 نگراں کے عہدے۔معلمانہ  مجموعی سودا کاری کے معاہدے کے تحت تمامدرمیان 
3
 کی ابتدا سے ہوگا 2015-2014تعلیمی سال  نفاذ امطوبات ککے تجربے کی نائب پرنسپلوں   
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 .A پرنسپل لہ، والدین اور عمکی بھرتی میں توسیع کرنے کی خاطر  پرنسپل

 میں شمولیت کے  مجموعہ ےامیدواروں ک

 کتے ہیں۔ دفتر برائےکو اہل افراد کی سفارش کر س لئے دفترِ برائے قیادت

افراد سے رابطہ کرکے پرنسپل امیدواروں کے مجموعے کے لئے درخواست دینے کے 

 عمل سے متعلق معلومات مہیا کرے گا۔

 .B لہ، پرسپل کووالدین اور عمکی بھرتی میں توسیع کرنے کی خاطر  پرنسپل نائب 

 نائب پرنسپل کے لئے غور کی 

 خاطر اہل افراد کی سفارش کر سکتے ہیں۔   

. X منتقلیاں 

 .A  بین الاضلاعی منتقلی کے لئے  میں مشتہر اسامی کے لئے علاقے والےلائسنس

 درخواست

سب سے زیادہ سسینئیر نگرانوں کا لازماً انٹرویو  (5)کو پانچ  Iکمیٹی  سطح

کرنا ہوگا جنہوں نے لائسنس کے اس علاقے میں مشتہر اسامی کے لئے درخواست دی 

ہو، جس میں وہ خدمت انجام دے رہے ہوں۔ منتقلی کی یہ شرط تعلیمی بورڈ اور 

زیر کے  IX-Aکے درمیان معاہدے کی دفع  (CSA)نگرانوں اور منتظمین کی کونسل 

 انتظام ہے۔

 .B نگراں معلمانہ درون ضلع منتقلی کا منصوبہ 

نگرانوں کے ایک  IX-Cکے درمیان معاہدے کی دفع  CSAتعلیمی بورڈ اور 

رضاکار مجموعہ قائم کرنے کی اجازت دیتی ہے جنہیں ان کے ضلع کے اندر 

منتقل کیا جا سکتا ہے۔ اس مجموعے میں شامل ہونے کا اہل ہونے کی خاطر 

سال تک   (2)رانوں کو آزمائشی وقفہ لازماً مکمل کرنا ہوگا۔ یہ مجموعہ دونگ

  (2)اضافی سالوں کے لئے قابل تجدید ہوتا ہے۔ اس دو    (2)رہتا ہے، اور دو 

سال کے وقفے میں نگران صرف ایک مرتبہ ایک منتقلی کو مسترد کر سکتے ہیں 

کو مسترد کرتے وقت حاصل اور انہیں مجموعے سے نکلنے کا اختیار صرف منتقلی 

کے مطابق کی گئی منتقلیاں اس ضابطے میں دئیے  IX-Cہوتا ہے۔ معاہدے کی دفع 

 ہوئے طریقہ ہائے کار سے مشروط نہیں ہیں۔     

 .C مہتممین یا چانسلر کی طرف سے کی ہوئی پرنسپل کی منتقلیاں 

دری مہتممین ریاستی قانونی تعلیم کے مطابق، بعض حالات میں، چانسلر اور برا

 طریق عمل کے بغیر منتقل کر سکتے ہیں۔ کے C- 30 پرنسپل کو

. XI انتخاب کا عمل 

 .A اختیار کی سپردگیاں 

 :سپردگیاں کی گئی ہیں کے ذریعے اختیار کی مندرجہ ذیلدہانیوں  یاد 1.  

.a پرنسپل اور نائب پرنسپل کی تقرری کو کسی  تمام چانسلر نے

 اور قابلیت شعبٔہ انسانی وسائلوجہ سے مسترد کرنے کا اختیار 

 کے سپرد کیا ہے۔ یافسر اعلٰ کے 

.b نے ہائی اسکولوں کے پرنسپل کی تقرری کا اختیار ہائی  چانسلر

 اسکولوں کے مہتممین کے سپرد کیا ہے۔

.c اسکولوں کے پرنسپل کی تقرری کا اختیار ضلع  75نے ضلع  چانسلر

 اسکولوں کے مہتممین کے سپرد کیا ہے۔ 75

.d اسکولوں کے پرنسپل کی تقرری کا اختیار ضلع  79نے ضلع  چانسلر

 اسکولوں کے مہتممین کے سپرد کیا ہے۔ 79

.e اسکولوں کے نائب  79اسکولوں اور ضلع  75نے ضلع  چانسلر

تیاران اسکولوں کے پرنسپل کے پرنسپل کی تقرری کا اخ 

 کیا ہے۔  سپرد

.f کے  79اور ضلع  75نے ہائی اسکولوں کے مہتممین، ضلع  چانسلر

مہتمم کو ان کے متعلقہ دائرہ عمل میں شامل اسکولوں اور 

پروگراموں کے پرنسپل کی تقرری سے پہلے اسکول قیادتی ٹیموں 

 سے مشورے کا اختیار سپرد کیا ہے۔

.g 79اسکولوں اور ضلع  75نے ہائی اسکولوں، ضلع  چانسلر 

پروگراموں میں نائب پرنسپل کی تقرری سے پہلے اسکول قیادتی 

ٹیموں سے مشورے کا اختیار ان اسکولوں اور پروگراموں کے 

 پرنسپل کے سپرد کیا ہے۔

نائب پرنسپل کی تقرری کرنے کا اختیار  جہاں پر برادری مہتمم  2.  
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 تے پرنسپل کے سپرد کر

ہیں، تقرری کرنے والا بآختیار شخص پرنسپل ہوگا؛ جہاں پر وہ 

اختیار سپرد نہیں کرتے، تقرری کرنے والا بآّختیار شخص مہتمم 

 ہوگا۔   

 .B عمومی طریقہ ہائے کار 

کمیٹی کی رکنیت کا  Iدرجہ  کی ٹیمیں  (CFN)رن فرسٹ نیٹ ورکٖ  چلڈ 1.

 دیکھیں( 1نمبر  نسلکہ) مکمیٹی کے فارم پر رکھیں گی  Iریکارڈ درجہ 

سپل کے عہدے کے لئے مہتمم / نائب نتقرری کرنے والا بآختیار شخص )پر 2.

ہائرنگ مینجرپرنسپل کے عہدوں کے لئے پرنسپل("
4

پر رکھنے  ملازمت")" 

  کے طور پر خدمت انجام دے گا۔ (والا مینیجر"

کا طریق  برادری اسکول ضلعوں کے دائرۂ عمل کے تحت عہدوں کے انتخاب 3.

پرنسپل کے  ۔IIسطح اور  Iسطح : عمل دو اقدمات پر مشتمل ہوتا ہے

عہدوں کے لئے تقرری، برادری مہتمم کرتا ہے، جیسا کہ ذیل میں زیادہ 

مکمل طریقے سے دی گئی ہے۔ نائب پرنسپل کے عہدوں کے لئے انتخاب اور 

 تقرری پرنسپل کرتا ہے۔

طریق عمل دو اقدمات پر مشتمل ہائی اسکول کے عہدوں کے انتخاب کا  4.

پرنسپل کے عہدوں کے  ۔IIسطح اور  Iسطح    ہوتا ہے:

لئے، انتخاب اور تقرری ہائی اسکول مہتمم کرتا ہے۔ نائب پرنسپل کے 

  عہدوں کے لئےاحتمی انتخاب اور تقرری پرنسپل کرتا ہے۔

کے عہدوں کے لئے انتخاب کا طریق عمل دو اقدمات پر مشتمل  75ضلع  5.

پرنسپل کے  ۔IIسطح اور  Iسطح     وتا ہے:ہ

کا مہتمم کرتا ہے۔ نائب  75عہدوں کے لئے، انتخاب اور تقرری ضلع 

 تقرری پرنسپل کرتا ہے۔ پرنسپل کے عہدوں کے لئے حتمی انتخاب اور

کے عہدوں کے لئے انتخاب کا طریق عمل دو اقدمات پر مشتمل  79ضلع  6.

رنسپل کے پ ۔IIسطح اور  Iسطح     ہوتا ہے:

کا مہتمم کرتا ہے۔ نائب  79عہدوں کے لئے، انتخاب اور تقرری ضلع 

 تقرری پرنسپل کرتا ہے۔ پرنسپل کے عہدوں کے لئے حتمی انتخاب اور

ہائرنگ مینیجر کو چاہئے کہ اہل درخواست گذاروں کی فہرست موصول  7.

دنوں   (30)ہونے اور انٹرویو کی تاریخ کا تعین کرنے کی تاریخ کے تیس

کمیٹی کی تشکیل کر دے۔  اسکول قیادتی ٹیم کے  Iدرجہ   کے اندر

کمیٹی کے لئے اپنے نمائندوں کا انتخاب کریں  Iسطح  دہندہ گروپرائے 

کمیٹی کے  Iگے۔ تاہم، اگر اسکول قیادتی ٹیم میں سے والدین درجہ 

کمیٹی کی  Iلئے دستیاب نہ ہوں، تو درجہ  لئے خدمت انجام دینے کے

کرنے والا شخص اسکول کی انجمن والدین کے افسران کو خدمت کرنے  صدارت

کا موقع پیش کرے گا۔  اگر اسکول قیادتی ٹیم میں سے والدین اور 

کے لئے دستیاب نہ ہوں، تو  انجمن والدین کے افسران خدمت انجام دینے

کمیٹی میں خدمات انجام دینے کے لیے والدین کی تقرری  ہائرنگ مینیجر

ل طریقوں کی نشان دہی کرنے کے لیے والدین کی انجمن کے صدر کے متباد

کو اختیار دے سکتا ہے، یہ ہائرنگ مینیجر کی منظوری کے موقوف پر 

ہے۔ ہائرنگ مینیجر کم از کم تعداد کے تقاضے کو معاف کر سکتا ہے۔ 

درخواستیں موصول ہونے پر ہائرنگ مینیجر اہل امیدواروں کے مجموعے 

میں شامل تمام درخواست گذاروں کا ابتدائی جائزہ انجام دے گا۔ 

ہائرنگ مینیجر جمع کروائی گئی درخواستوں کا جائزہ لے گا، اور 

مناسب نیٹ ورک قائد یا محکمہ تعلیم کے ملازمین سے مشورہ کر سکتا 

امیدواروں کی   5-3کی تشخیص کے لئے کمیٹی Iیجر درجہ ہے۔ ہائرنگ مین

نشان دہی کرے گا اور ہو سکتا ہے انٹرویو بھی انجام دے۔ اگر کم از 

کم تین امیدواروں کی نشان دہی نہ کی جا سکے، تو عہدے کو محکمہ 

 تعلیم کی ویب سائٹ پر دوبارہ چسپاں کیا جا سکتا ہے۔

کمیٹی ہائرنگ مینیجر کے جمع کروائے گئے امیدواروں کے  I سطح 8.

رہنمائی کے لئے انٹرویو لے گی۔ انٹرویو کرنے کی مناسب تکنیکوں میں 

"انٹرویو کرنے کی مناسب تکنیکیں" سے لازماً رجوع کرنا   2نمبر منسلکہ

کمیٹی کے واقفیتی اجلاس اور کمیٹی کے انٹرویو قبل اجلاس کے چاہئے۔ 

سمیت اس ضابطے کی ایک نقل  2نمبر  یک ہفتہ قبل منسلکہکم سے کم ا

 کمیٹی کے تمام ارکان کو لازماً دستیاب کی جانی چاہئے۔  

 کمیٹی کو، مجموعی طور پر، I سطحانٹرویوز کے مکمل ہو جانے کے بعد  9.

                                            
4
، نائب پرنسپلوں مہتمم جو پرنسپل کو نائب پرنسپل کی تقرری کا اختیارسپرد نہیں کرتے کے وہ وہ برادری  

 دیں گے۔  کے لئے ہائرنگ مینیجر کے طور پر خدمت انجام
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خیال  ہانٹرویو شدہ ہر درخواست گذار کی لیاقتوں کے بارے میں تبادلٔ 

کرنا چاہئے اور ہر رکن کو چاہئے کہ تمام امیدواروں کی درجہ بندی 

کمیٹی کے صدارت کرنے والے شخص کو  I سطحمکمل کرے۔  (پرچے)کی شیٹیں 

 I سطحچاہئے کہ درجہ بندی کی شیٹوں کو ان معلومات / سفارشات، جو 

کمیٹی انٹرویو شدہ امیدواروں سے متعلق جمع کروانا چاہتی ہے، کے 

کمیٹی امیدواروں کی  I سطحمراہ ہائرنگ مینیجر کے پاس جمع کروائے۔ ہ

درجہ بندی سمیت اپنی سوچ بچار کو اس تاریخ، جب ہائرنگ مینیجر نے 

دنوں کے اندر مکمل کرے  (60)اس کمیٹی کو تشکیل دیا تھا، کے ساٹھ 

 گی۔ 

 پر کن امیدواروں کا IIہائرنگ مینیجر یہ طے کرنے کے لئے کہ سطح  10.

 انٹرویو کرنا ہے، درخواست کے 

وں، کمیٹی کی جمع کروائی ہوئی درجہ بندی I سطحکے ساتھ  مواد

اور امیدوار کے پرنسپل  گا تشخیصات، اور سفارشات کو زیر غور لائے

  امیدوراوں کے مجموعے کی تشخیص کے نتائج کو بھی زیرِ غور لائے گا۔

اگر ہائرنگ مینیجر امیدواروں کی تشخیص کرنے کے بعد یہ طے کرتا ہے  11.

 کہ کوئی انتخاب نہیں کیا 

جاسکتا، تو اس عہدے کو دوبارہ مشتہر کرنے کی درخواست کی جا سکتی 

ہے، اور اس کو محکمٔہ تعلیم کی ویب سائٹ پر دوبارہ چسپاں کر دیا 

 جائے گا۔

 .C سطحے برادری اسکول ضلع کے عہدوں کے لئ I کمیٹی 

 پرنسپل کے عہدے 1.  

  اسکول یا اسی برادری ضلع کے اسی مجموعے کا تائید کردہ کسی

نگران، لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو    (1)دوسرے اسکول سے ایک

اسی برو کے اندر اسی مجموعے کا تائید کردہ ایک اسکول کا نگران، 

لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو اس برو کے اندر ایک اسکول کا 

 نگران؛

  دوUFT (2)  ارکان؛ 

 D.C. 37 (1)کا نمائندہ شدہ اسکول امدادی عملے کا ایک 372، مقامی  

 رکن؛  

 والدین؛  (7)سے سات  (4)چار 

 ؛(صدارت کرنے والا)شخص   (1)مجموعے کا مامور کردہ ایک 

 شراکتی امدادی تنظیم (Partnership Support Organization)  کا مامور کردہ

کے  شراکتی امدادی تنظیم صرف ان اسکولوں کے لئے جو) شخص  (1)ایک

 ؛(تائید شدہ ہوں

 زیریں )شخص  (1)، متوسط تنظیم کا مامورہ کردہ ایک جیسے مناسب ہو

 (۔دیکھیں 6، صفحہ 4حاشیہ 

 نائب پرنسپل کے عہدے  2.

  اسکول یا اسی برادری ضلع کے اسی مجموعے کا تائید کردہ کسی

نگران، لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو    (1)دوسرے اسکول سے ایک

اسی برو کے اندر اسی مجموعے کا تائید کردہ ایک اسکول کا نگران، 

لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو اس برو کے اندر ایک اسکول کا 

 نگران؛

  دوUFT (2)  ارکان؛ 

 D.C. 37 (1)کا نمائندہ شدہ اسکول امدادی عملے کا ایک 372، مقامی  

 رکن؛  

 والدین؛  (7)سے سات  (4)چار 

 شخص؛  (1)مجموعے کا مامور کردہ ایک 

 شخص (1)متوسط تنظیم کا مامورہ کردہ ایک  جیسے مناسب ہو
5

 ؛

  (صدارت کرنے والا شخص)پرنسپل
 6

 

                                            
پورٹ فولیو ڈویلپمنٹ کی تسلیم کردہ نئے اسکولوں یا  ڈویژن برائے متوسط تنظیم وہ تنظیم ہوتی ہے جو   5

ونیورسٹی، نوجوانا کے جیسے ی)کی نشوونما اور جاری امداد میں قیادتی ساتھی  چھوٹی تعلیمی برادریوں

کسی  اپنی نشست کا کام کرتی ہے۔ متوسط تنظیم (، غیر منافع بخش یا دوسری تعلیمی تنظیمفروغ کی ایجنسی

کو سپرد کر سکتی ہے جو کسی انفرادی اسکول کے ساتھ ساتھی نامی(  CBO) مقامی برادری پر مشتمل تنظیم

متوسط تنظیم کسی شراکتی امدادی تنظیم کے ساتھ  اس صورت میں کہ اگر ایک جاری تعلقاتِ کار برقرار رکھے۔

متوسط تنظیم دونوں کی نمائندگی صرف الحاق شدہ ہو یا اس کا ایک جزو ہو، تو شراکتی امدادی تنظیم اور 

کو ڈویژن برائے پورٹ فولیو ڈویلپمنٹ ایک مامور شدہ شخص کرے گا۔ منتوسط تنظیموں سے متعلقہ سوالات 

  بھیجے جائیں۔ 
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کمیٹی کو چاہئے کہ ہائرنگ مینیجر کی طرف سے اس کو جمع  I سطح

 کروائے گئے امیدواروں کا انٹرویو لازماً کرے۔

 .D  سطحII  ٔعمل  ہاور برادری اسکول ضلعوں کے عہدوں کے لئے تقرری کا طریق 

  سطحII سطح ہائرنگ مینیجر کو چاہئے کہ پر I کی طرف سے اس کو جمع  کمیٹی

اور  یصات، اور سفارشات پر غور کرےکروائی گئی درجہ بندیوں، تشخ

امیدوار کے پرنسپل امیدوراوں کے مجموعے کی تشخیص کے نتائج کو بھی زیرِ 

انٹرویو کر سکتا  اس کے علاوہ، ہائرنگ مینیجر امیدوار کا غور لائے گا۔

ہے اور / یا تحریری امتحان کے علاوہ پیشہ ورانہ تشخیص کی دیگر تکنیکوں 

 کا استعمال کر سکتا ہے۔ 

  پیشتر، ایک مہتمم کو اسکول قیادتی ٹیم کے ایک پرنسپل کی تقرری سے

ارکان سے لازماً مشورہ کرنا چاہئے۔ ایک نائب پرنسپل کی تقرری سے پیشتر، 

ایک پرنسپل کو اسکول قیادتی ٹیم
7

کے ارکان سے لازماً مشورہ کرنا چاہئے۔  

ڈویژن ایسی مشاورتوں کے طریقہ ہائے کار اور اوقات کے ڈھانچوں کا تعین 

 کرے گا۔ انسانی وسائل اور قابلیتبرائے 

 یا چانسلر کے  چانسلرسینیئر نائب سپل کی تقرریاں نسپل اور پرننائب پر

 استرداد بوجہ سے مشروط ہیں۔  کی جانب سے کے نامزد کردہ

 .E  سطحکے عہدوں کے لئے  79، اور ضلع 75ہائی اسکول، ضلع I کمیٹی 

 پرنسپل کے عہدے 1.  

  اسی مجموعے کا تائید کردہ کسی دوسرے اسکول یا اسی برو کے

نگران، لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو اسی   (1)اسکول سے ایک

(صرف ہائی اسکولوں کے لئے)برو کے اندر ایک اسکول کا نگران، 
 5

 ؛

  دوUFT (2)  ارکان؛ 

 D.C. 37 (1)کا نمائندہ شدہ اسکول امدادی عملے کا ایک 372، مقامی  

 رکن؛  

 والدین؛  (7)سے سات  (4)چار 

 (؛صرف ہائی اسکولوں کے لئے)طلباء   (2)سے دو (1)ایک 

 ؛(صدارت کرنے والا شخص)شخص   (1)مجموعے کا مامور کردہ ایک 

 شراکتی امدادی تنظیم (Partnership Support Organization)  کا مامور کردہ

کے  شراکتی امدادی تنظیم صرف ان اسکولوں کے لئے جو) شخص  (1)ایک

 ؛(تائید شدہ ہوں

 زیریں )شخص  (1)متوسط تنظیم کا مامورہ کردہ ایک  جیسے مناسب ہو

 (۔دیکھیں 6، صفحہ 4حاشیہ 

 نائب پرنسپل کے عہدے  2.

  اسکول یا اسی برو اسی مجموعے کا تائید کردہ کسی دوسرے اسکول

نگران، لیکن اگر کوئی دستیاب نہ ہو، تو اسی برو کے   (1)سے ایک

(صرف ہائی اسکولوں کے لئے)ایک اسکول کا نگران 
8

 ؛

  دوUFT (2)  ارکان؛ 

 D.C. 37 (1)کا نمائندہ شدہ اسکول امدادی عملے کا ایک 372، مقامی  

 رکن؛  

 والدین؛  (7)سے سات  (4)چار 

 (؛لئے صرف ہائی اسکولوں کے)طلباء   (2)سے دو (1)ایک 

 شخص؛  (1)مجموعے کا مامور کردہ ایک 

 زیریں )شخص؛  (1)متوسط تنظیم کا مامورہ کردہ ایک  جیسے مناسب ہو

 (۔دیکھیں 6، صفحہ 4حاشیہ 

  (صدارت کرنے والا شخص)پرنسپل
 

 

کمیٹی کو چاہئے کہ ہائرنگ مینیجر کی طرف سے اس کو جمع  I سطح

 ے۔کروائے گئے امیدواروں کا انٹرویو لازماً کر

                                                                                                                                             
 
6
ئب پرنسپلوں کے ، نامہتمم جو پرنسپل کو نائب پرنسپل کی تقرری کا اختیارسپرد نہیں کرتے کے وہ برادری  

 دیں گے۔ طور پر خدمت انجام کے صدرلئے 
7
نائب ان کے لیے ، مہتمم جو پرنسپل کو نائب پرنسپل کی تقرری کا اختیارسپرد نہیں کرتے کے وہ برادری   

 کی تقرری سے قبل اسکولی قیادتی ٹیم کے ساتح مشاورت کرنا لازمی ہے۔  پرنسپلوں
8
 ی اسکول سے ہوسکتے ہیں۔کی آسامیوں کے لیے مہتمم ضلع کے کسی بھ 57اور ضلع  57ضلع   
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.F  سطحII  کے عہدوں کے لئے تقرری کا  79، اور ضلع 75اور ہائی اسکول، ضلع

     ہ عملطریقٔ 

کی طرف سے اس کو جمع  کمیٹی Iدرجہ  ہائرنگ مینیجر کو چاہئے کہ پر IIسطح 

اور امیدوار کروائی گئی درجہ بندیوں، تشخیصات، اور سفارشات پر غور کرے 

کی تشخیص کے نتائج کو بھی زیرِ غور لائے کے پرنسپل امیدوراوں کے مجموعے 

انٹرویو کر سکتا ہے اور / یا  اس کے علاوہ، ہائرنگ مینیجر امیدوار کا گا۔

تحریری امتحان کے علاوہ پیشہ ورانہ تشخیص کی دیگر تکنیکوں کا استعمال کر 

 سکتا ہے۔

جیسے  ،79، اور ضلع 75ایک پرنسپل کی تقرری سے پیشتر، ہائی اسکول، ضلع 

سکول قیادتی ٹیم کے ارکان سے لازماً مشورہ کرنا اکے مہتمم کو  مناسب ہو،

، اور ضلع 75چاہئے۔ ایک نائب پرنسپل کی تقرری سے پیشتر، ہائی اسکول، ضلع 

کے پرنسپل کو اسکول قیادتی ٹیم کے ارکان سے لازماً  جیسے مناسب ہو، ،79

اور اوقات کے  مشورہ کرنا چاہئے۔ ایسی مشاورتوں کے طریقہ ہائے کار

  کرے گا۔ ڈویژن برائے انسانی وسائل اور قابلیتڈھانچوں کا تعین 

 .G  ٰی پرنسپل کے انتخاب کا عملاعل 

 اہلیت کے معیارات 1.  

ی پرنسپل میں دئیے گئے معیارات کے علاوہ، اعلٰ  VIIاس ضابطے کے حصہ 

ہوں امیدواروں کو انتخاب کے مندرجہ ذیل معیارات بھی پورے کرنے  کے

 گے:

.a  کسی تسلیم شدہ اسکول کے پرنسپل کے طور پر کم از کم تین

سالہ تجربہ یا کسی نئے اسکول کے بانی پرنسپل کا چار سالہ 

 تجربہ رکھتا ہو۔

.b  طلباء کی کامیابی میں اہم، وسیع البنیاد اضافوں کے ایک

مستقل ریکارڈ، جیسا کہ پیش رفت رپورٹوں کے پیمانوں میں 

نیز  (نیو یارک شہر کے موجودہ پرنسپل کے لئے)و دکھایا گیا ہ

تمام )طلباء کی کامیابی میں اضافے کی دیگر مقداری علامات 

 کا مظاہرہ کرتا ہو۔  (درخواست گذاروں کے لئے

 درخواست کا طریق عمل  2.  

پرنسپل کا عہدہ محکمٔہ تعلیم کی ویب سائٹ پر سارا سال  ایگزیکیٹیو

درخواست گذاروں کو اپنا سوانحی  چسپاں رہے گا۔ اعلی پرنسپل کے لئے

خاکہ محکمٔہ تعلیم کی ویب سائٹ کے ذریعے جمع کروانا چاہئے۔ اس بات 

ڈویژن کی شہادت کے لئے کہ وہ اہلیت کے معیارات کو پورا کرتے ہیں، 

ڈویژن برائے تعلیمی کارکردگی اور  وسائل اور قابلیتبرائے انسانی 

جائزہ لیں گے اور تشخیص کریں گے ۔ صرف  درخواستوں کا اور معاونت

درخواست  کے طے کردہ اہل  ڈویژن برائے انسانی وسائل اور قابلیت

 سپل کے عہدوں کے لئے اہل ہوں گے۔ نپر گذار ہی ایگزیکیٹیو

 Iاعلیٰ پرنسپل کے لئے درجہ  3.  

.a  سطحہائرنگ مینیجر I (2)انٹرویوز میں شرکت کے لئے کم ازکم دو 
کی نشان دہی کرے گا۔ اور یہ ( امیدواروں)اہل امیدوار  

اگر عہدے کے لیے صرف ایک ہی  انٹرویو انجام دے سکتا ہے۔

ایسا درخواست دہندہ ہے جس کا جائزہ ڈویژن برائے انسانی 

وسائل کے ذریعے کیا جا چکا ہے اور ان کو عہدے کے لیے اہل 

سمجھا جاتا ہے تو ہائرنگ مینیجر امیدوار کو ملازمت پر رکھ 

 سکتا ہے۔ 

   .b پرنسپل کے عہدے کے لئے درجہ  ایگزیکیٹیوI ترکیب  کمیٹی کی

 درج ذیل ہے:

  اسکول یا اسی برادری ضلع کے اندر اسی مجموعے کے تائید

برادری اسکول ضلع کے عہدوں کے )کردہ کسی دوسرے اسکول 

  (ہائی اسکولوں کے عہدوں کے لئے)سے، یا اسی برو  (لئے

 نگران؛   (1)سے  ایک

 پرنسپل کے علاوہ، اسکول قیادتی ٹیم کے ارکان؛ 

  ؛(صدارت کرنے والا شخص) شخص  (1)کردہ ایکمجموعے کا مامور 

 شراکتی امدادی تنظیم (Partnership Support Organization)  کا مامور

شراکتی  صرف ان اسکولوں کے لئے جو) شخص  (1)کردہ ایک
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 ؛(کے تائید شدہ ہوں امدادی تنظیم

 شخص؛  (1)متوسط تنظیم کا مامورہ کردہ ایک  جیسے مناسب ہو

 ۔(دیکھیں 6صفحہ ، 2زیریں حاشیہ )

 II سطحی پرنسپل کے لئے اعلٰ  4.

کی طرف سے اس کو جمع  کمیٹی I سطح ہائرنگ مینیجر کو چاہئے کہ

کروائی گئی درجہ بندیوں، تشخیصات، اور سفارشات پر غور کرے اور وہ 

امیدواروں کے انٹرویو کر سکتا ہے اور / یا تحریری امتحان کے علاوہ 

 تکنیکوں کا استعمال کر سکتا ہے۔پیشہ ورانہ تشخیص کی دیگر 

 ی پرنسپل کی تقرری کا عملاعلٰ  5.  

.a  ٰی پرنسپل کی تقرری سے پیشتر مہتمم کو اسکول قیادتی ٹیم اعل

 ہوگا۔  کے ارکان سے مشورہ کرنا

.b  پرنسپل کی تقرریاں  برادری ضلع کے اسکولوں میں ایگزیکیٹیو

کی جانب سے یا چانسلر کے نامزد کردہ چانسلر سینیئر نائب 

 سے مشروط ہیں۔ استرداد بوجہ

 .H C-30  کے طریق عمل کی رازداری / مطلوبہ توثیق کے فارم 

 Iدرجہ درخواست گذاروں، انٹرویو کرنے، امیدوراوں کے انتخاب، اور   

سوچ بچار اور سفارشات سے متعلقہ تمام معاملات انتہائی نوعیت کی کی  کمیٹی

رازداری کی حامل ہوتے ہیں۔ امیدواروں سے متعلق انتخابی عمل کے باہر سے 

حاصل کردہ معلومات کو انتخابی عمل کے دوران افشاء نہیں کیا جائے گا۔ 

افشاء امیدواروں سے متعلق معلومات کو قانون یا ضابطے کے تقاضے کے سوا 

کے تمام ارکان کو رازداری / توثیق کے  کمیٹی Iدرجہ نہیں کیا جائے گا۔ 

  ۔(دیکھیں 3نمبر  منسلکہ)معاندے کے فارم پر لازماً دستخط کرنے ہوں گے 

 اگر / سکتی میں خدمت انجام نہیں دے سکتا کمیٹی I سطح بھی ایسا فرد کوئی

وہ عہدے کے لئے انٹرویو شدہ درخواست گذار کا / کی قریبی رشتہ دار یا 

گھرانے کا / کی ایک رکن ہو۔ اس کے علاوہ، رازداری / توثیق کے اس معاندے 

پر عمل کرنے سے کمیٹی کا ہر رکن یہ توثیق کرتا ہے کہ اس نے انٹرویو کے 

اور کمیٹی کے لئے لئے منتخب شدہ امیدواروں کی فہرست کا جائزہ لے لیا ہے 

اس کے ایک منصفانہ اور جانبدارانہ انداز سے خدمت انجام دینے میں کوئی 

دفتر برائے خاص  رکاوٹ نہیں ہے، اور یہ کہ اس کے بہترین علم کے مطابق، وہ

تحقیقات، دفتر برائے تحقیقاتِ افراد، خصوصی کمشنر برائے تحقیقات، اور 

نافذ کرنے والے یا دیگر ادارے کے  یا کسی قانوندفتر برائے یکساں مواقع 

 زیر تحقیق نہیں ہے۔ 

م پر دستخط کرنے راسکول قیادتی ٹیم کے ارکان کو بھی معاہدۂ رازداری کے فا

 )دیکھیں 4منسلکہ نمبر  (ہوں گے۔ 

 .I عملے کی شمولیت 

 عمومی 1.  

.a  سطحعملے کے ارکان I سکتے یا میں خدمت انجام نہیں دے کمیٹی 

کے انتخاب میں شرکت نہیں کر سکتے جو ان  (faculty) عملےاس 

میں  خدمت انجام دیں گے جن  کمیٹی I سطح خصوصی عہدوں کے لئے

 کے لئے وہ درخواست گذار ہیں۔

.b  اسکول قیادتی ٹیم میں شاملUFT، CSA اورDC 37  کے وہ  عملے

ارکان جو اسکول کے کل وقتی ملازم ہیں اور پہلے تین سال کے 

کمیٹیوں میں  I سطحلئے تسلی بخش درجہ بندی حاصل کر چکے ہیں، 

دفتر برائے خاص وہ عملہ جو  خدمت انجام دے سکتے ہیں۔

تحقیقات، دفتر برائے تحقیقاتِ افراد، خصوصی کمشنر برائے 

یا کسی قانون نافذ واقع م تحقیقات، اور دفتر برائے یکساں

کرنے والے یا دیگر ادارے کے زیر تحقیق ہوں یا جو کسی 

تادیبی کارروائی کی وجہ سے معطل ہوں، خدمت دینے کے لئے نا 

 اہل ہیں۔

  .2 UFT نمائندگی کی 

.a UFT نمائندوں کولازماً اسکول قیادتی ٹیم سے ہونا   (2)دو کے

 I سطحکی صدارت کرنے والے کے لئے ( حلقے)باب  UFTچاہئے۔ 

کا رکن ہونا درکار نہیں ہے۔ تاہم، اگر ایسے نمائندے  کمیٹی
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نمائندے  UFTکسی ایسے اسکول سے  UFTدستیاب نہ ہوں، تو 

میں خدمت انجام دینے  کمیٹی Iدرجہ مامور کر سکتی ہے جہاں پر 

 کے لئے اسامی موجود ہو۔  

.b سطح I خدمت انجام نہیں دے سکتے۔ اشخاص قائم مقام ںمی کمیٹی 

.c  دن بعدکسی مامور شدہ شخص  (15)اگر شرکت کی درخواست کے پندرہ

کی نمائندگی کے  UFTکمیٹی  Iدرجہ کا تقرر نہیں کیا جاتا، تو 

   انٹرویو کے عمل کے ساتھ آگے بڑھ سکتی ہے۔ I سطحبغیر 

 اسکول کے امدادی عملے کی نمائندگی 3.  

   .a DC 37،  نمائندگی لازماً اسکول قیادتی ٹیم 372مقامی
9 

سے ہونی 

 چاہئے۔ تاہم۔ اگر اسکول 

ضلع کی  DC 37تو  نہ ہو، موجود ٹیم کا کوئی نمائندہقیادتی 

صدارت کرنے والا شخص اس اسکول، جس میں اسامی موجود ہو، ایک 

 دوسرے نمائندے کو مامور کر سکتا ہے۔

.b دن بعدکسی مامور شدہ شخص   (15)اگر شرکت کی درخواست کے پندرہ

کی نمائندگی  DC 37کمیٹی  Iدرجہ کا تقرر نہیں کیا جاتا، تو 

  انٹرویو کے عمل کے ساتھ آگے بڑھ سکتی ہے۔ Iکے بغیر درجہ 

 نگرانوں کی نمائندگی 4.  

   .a CSA سطح I  کمیٹیوں میں خدمت انجام دینے کے لئے نگرانوں کو

 مامور کرے گی۔

.b  صرف درست طور پر منتخب نگران جو اپنے عہدوں پر مقرر کئے

میں خدمت انجام دینے کے اہل ہیں۔  کمیٹیوں I سطحگئے ہوں، 

میں خدمات  کمیٹیوں  I سطحعارضی طور پر کام کرنے والے نگران 

 انجام دینے کے لئے اہل ہیں۔

 

.c دن بعدکسی مامور شدہ شخص   (15)اگر شرکت کی درخواست کے پندرہ

کی نمائندگی کے  CSAکمیٹی  I سطحکا تقرر نہیں کیا جاتا، تو 

  انٹرویو کے عمل کے ذریعے آگے بڑھ سکتی ہے۔ Iبغیر درجہ 

 .J کی شمولیت والدین 

تمام والدینی نمائندوں کو اس پبلک اسکول، جس میں کہ اسامی موجود  1.

ہو، میں حالیہ طور پر پڑھنے والے بچوں کے والدین، سرپرست یا 

والدینی رشتے کے حامل اشخاس ہونا چاہئے اور لازماً اسکول قیادتی ٹیم 

 I سطحکے ارکان ہونا چاہئے۔ تاہم، اگر اسکول قیادتی ٹیم سے والدین 

 کمیٹی Iدرجہ میں خدمت انجام دینے کے لئے دستیاب نہ ہوں، تو  کمیٹی

کی صدارت کرنے والا شخص اسکول کی انجمن والدین کو خدمت انجام دینے 

کا موقع دے گا۔ اگر اسکول قیادتی ٹیم میں سے والدین اور انجمن 

والدین کے افسران خدمت انجام دینے کے لئے دستیاب نہ ہوں، تو تقرری 

کمیٹی  (یا نائب پرنسپل کے عہدوں کے لئے پرنسپل)مہتمم کرنے والا 

میں خدمات انجام دینے کے لیے والدین کی تقرری کے متبادل طریقوں کی 

نشان دہی کرنے کے لیے والدین کی انجمن کے صدر کو اختیار دے سکتا 

ہے، یہ ہائرنگ مینیجر کی منظوری کے موقوف پر ہے۔ ہائرنگ مینیجر کم 

  تقاضے کو معاف کر سکتا ہے۔  از کم تعداد کے

دفتر برائے خاص تحقیقات، دفتر برائے تحقیقاتِ افراد، والدین جو  وہ 2.

خصوصی کمشنر برائے تحقیقات، دفتر برائے یکساں مواقع، دفتر برائے 

یا کسی قانون نافذ کرنے والے یا دیگر خاندانی شمولیت و وکالت 

 دے سکتے۔ ادارے کے زیر تحقیق ہوں، خدمت انجام نہیں

والدین کسی ایسے اسکول میں کمیٹی میں خدمت انجام نہیں دے سکتے جس  3.

میں وہ ملازم ہوں۔ وہ والدین جو دوسرے اسکولوں میں ملازم ہوں، جانچ 

کی کمیٹیوں میں خدمت انجام دینے کے اہل ہیں، تاوقتیکہ والدین کا 

 فوری نگران اس عہدے کے لئے امیدوار نہ ہو۔

                                            
  قیادتی ٹیم میں خدمت انجام نہیں دے سکتے۔ کی اسکول ربط دہندہ جس اسکول میں ملازم ہوں، اس والدین    9

 



 کے تقرری اور تفویض انتخاب، کے پرنسپل نائب اور پرنسپل 10/31/13

    ضابطہ کا تعین کے قوانین

C-30 

  12 کا 10

 

 

 .K (صرف ہائی اسکول)شمولیت  کی طلباء 

طلباء کے تمام نمائندوں کو حالیہ طور پر اس اسکول، جس میں اسامی موجود ہے، میں 

پڑھنے والے طلباء ہونا چاہئے اور انہیں اسکول قیادتی ٹیم میں رکھنا چاہئے۔ 

 انہیں لازماً ہمیشہ اچھے مقام کا طالب علم ہونا چاہئے۔

. XII اتعارضی قائم مقام تفویض 

ہائرنگ مینیجرں کا چاہئے کہ ایک اسامی کے واقع ہونے کے اصل وقت میں پیش بینی  

 کر لیں، اسے چسپاں کر دیں اور 

ے رائڈویژن بمینیجر انتخابی عمل کو مکمل کر دیں۔ اگر یہ ممکن نہ ہو، تو ہائرنگ 

کے نافذ کردہ طریقہ ہائے کار کے  کے ایگزیکیٹیو افسر تانسانی وسائل اور قابلی

مطابق، ایک عارضی قائم مقام نگران کو عارضی طور پر تفویض کر سکتا ہے۔ ایک 

نگران کو عارضی قائم مقام تفویض میں رکھنے کے لئے استعمال ہونے والے طریق عمل 

کو ضابطے میں درج انٹرویو اور انتخابی عمل کے عوض میں استعمال نہیں کرنا 

 چاہئے۔  

عارضی قائم مقام نگرانوں کو مناسب ریاستی توثیق کا حامل ہونا چاہئے اور عہدے 

بشمول مذکورہ بالا کے لئے تجربے کے تقاضوں کو لازماً پورا کرنا چاہئے
10

 VII(D)حصہ  

اس کے علاوہ، عارضی قائم ۔ کی گئی سابقہ معلمانہ تجربے کی مطلوبات کے ئممیں قا

ے ماسوائ پرنسپل امیدواروں کے مجموعے میں موجود ہونا چاہئےمقام پرنسپل کو لازماً 

ایک دقت طلب صورت حال ہو، جب سینیئر نائب چانسلر یا ان کے نامزد کردہ پرنسپلوں 

کے امیدواروں کے مجموعے کی تشخیص سے قبل ایک قائم مقام پرنسپل کی تقرری کی 

شخص کے بارے میں والدین  ۔ عارضی قائم مقام بنیاد پر تفویض کردہ اجازت دے دیں۔ 

 ۔کی انجمنوں کو مطلع کر دینا چاہئے

ہائرنگ مینیجروں کو چاہئے کہ عارضی قائم مقام تفویضوں کے بارے میں تفویض کے 

 مؤثر ہونے کی تاریخ سے پیشتر دفتر قابلیت کو لازماً مطلع کرنا چاہئے۔

. XIII C-30  کارکے طریق عمل کے نفاذ کے لئے عمومی طریقہ ہائے 

.A  انٹرویو کا پروگرام ایسے اوقات میں نہیں بنانا چاہئے جب درخواست گذار یا

 ارکان مذہبی پابندی کے باعث دستیاب نہ ہوں۔ شدہ پابند

 .B  ٰی پرنسپل کے انٹرویوز کے علاوہ، درجہ اعلI  کے انٹرویو اسکول کے اوقات کے

 بعد انجام دینے چاہئیں۔ 

 .C  حاضری، اور درجہ بندیوں کے تحریری ریکارڈ رکھنے انٹرویوز، اجتماعات میں

 چاہئیں۔

.D   انٹرویوز موسم گرما میں انجام دئے جا سکتے ہیں، بشرطیکہ کمیٹی کے تمام

  ارکان اور وہ درخواست گذار جن کے انٹرویو ہونا ہیں، دستیاب ہوں۔

 .E  رازداری کو یقینی بنانے کی خاطر سوانحی خاکوں(Résumés ) محفوظ کو ایک

 مقام میں رکھا جانا چاہئے۔

.F اجلاس کے  انٹرویو سے قبلپہلے  کمیٹی کے امیدوار کا انٹرویو کرنے سے فورا

سوالات کا فیصلہ کر  مخصوص نے کے لیےرویو کے دوران پوچھدوران کمیٹی کو انٹ

لینا چاہیئے۔ ہر ایک امیدوار سے یہی سوالات اسی ترتیب میں پوچھے جانے 

سوالات پوچھے جائیں جو  5 یا 4یہ تجویز دی جاتی ہے کہ کم از کم چاہیئے۔ 

میں دئیے گئے انتخابی معیارات کے بارے میں شہادت فراہم کریں۔  VII حصہ

اور ان کو قبل از وقت تیار کیا جانا  متابعتی سوالات پوچھے جا سکتے ہیں

ابات سے دیئے گئے جو امیدوار کی جانب سے لیکن ان کا تعلق لازمی نہیں ہے

لازماً ہونا چاہئے اور یہ ایسے نئے سوالات نہیں ہونے چاہئیں جو سوال کے 

انٹرویو کے لئے اندازاً یکساں وقت  مناسب جوابات کے لئے اشارات دیں۔ ہر 

کی مقدار دینی چاہئے۔ کمیٹی کے ارکان کو چاہئے کہ جب وہ سوالات کا تعین 

   ں طے کر لیں۔کریں تو قابل قبول کلیدی جوابات کے بارے می

.G  ی تاریخ، وقت اور مقام کے بارے میں کمیٹی کے ارکان اور کاجتماعات

 جانی چاہئے۔  گزاروں کو معقول اطلاع دی  درخواست

.H  سطح I  کمیٹی کے تمام ارکان کو چاہئے کہ ہر درجہI  کے عمل کے دوران درجہ

 استعمال کریں۔ (پرچہ)بندی کی ایک معیاری شیٹ 

 .I  انتخابی عمل کے شروع ہو جانے کے بعد کسی متبادل کمیٹی ارکان کو خدمت

دینے کی اجازت نہیں ہے۔ نمائندوں کے کسی قائم مقام      انجام 

 کی اجازت نہیں ہے۔

                                            
10

۔ قائم مقام قائم مقام عارضی پرنسپلوں کے سابقہ معلمانہ تجربے کی مطلوبات کا اطلاق فوری طور پر ہوگا 

 کی ابتدا سے ہو گا۔  2015-2014نائب پرنسپلوں کی مطلوبات کا اطلاق تعلیمی سال 
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.J  جب کمیٹی ارکان کو مناسب اطلاع دئیے جانے کے ساتھ درجہI  کمیٹی کے اجتماع

اپنے کام کا آغاز کر سکتی ہے، چاہے کمیٹی   I.کا پروگرام بن جائے، تو درجہ 

 ۔(ہوں)غیر حاضر ہو  (ارکان)کمیٹی کا کوئی رکن 

.K  امیدواروں کی درخواستوں میں درج کئے گئے حوالہ جات کی پڑتال صرف ہائرنگ

 قابلیت ہی کر سکتا ہے۔ ڈویژن برائے انسانی وسائل اورمینیجر یا  

.L اس ضابطے کے نفاذ کے بارے میں قابلیت  ڈویژن برائے انسانی وسائل اور

 ڈویژن برائے انسانی وسائل اورتکنیکی اعانت اور تشریح فراہم کرے گا۔ 

یہ یقینی بنانے کے لئے کہ انتخابی عمل ضابطے کے مطابق اور قابلیت 

منصفانہ اور مساویانہ ہے، اپنی صوابدید سے، کمیٹی میں ایک غیر رائے 

 کسی مبصر کی اجازت نہیں ہے۔ دہندہ مبصر تفویض کر سکتا ہے۔ دیگر

.M  )چانسلر یہ حق محفوظ رکھتا ہے کہ وہ اس ضابطے سے یا اس کے کسی حصے )حصوں

ین اگر وہ یہ طے کرے کہ یہ اسکولی نظام کے بہترمعافی دے سکتا ہے۔  سے 

سابقہ معلمانہ تجربے  VIIمفاد میں ہے۔ چانسلر کی طرف سے مذکورہ بالا حصہ 

سے  Chamber St Room 320 New York NY 1007 52کی درخواست کے فارم کو  معافی سے

سینیئر نائب چانسلر سے حاصل کیا جا سکتا ہے۔ چانسلر سے معافی کی تمام 

دیگر درخواستوں کو ڈویژن برائے انسانی وسائل اور قابلیت کے افسر اعلی کو 

65 Court St., Room 405, Brooklyn, NY 11201 ۔ی جا سکتی ہیںپر ارسال ک   

. XIV انتخابی عمل کو مکمل کرنے کے لئے وقت کی حد 

اسامیوں کو ان کے چسپاں کئے جانے کی تاریخ کے تین ماہ کے اندر پر کر لینا  

 چاہئے۔

. XV تقرری اور تفویض 

کو یہ یقینی بنانا چاہئے کہ تمام  ڈویژن برائے انسانی وسائل اور قابلیت

امیدواروں کے پس منظر اور کارکردگی کے درجات تمام ضروری اہلیتوں اور معیارات 

کو پورا کرتے ہیں اور یہ کہ تقرری کے لئے سفارش کردہ امیدواروں کے نام کلیرینس 

 دفتر برائے خاص تحقیقات، خصوصی کمشنر برائے تحقیقات، اور دفترکے لئے  (صفائی)

 برائے تحقیقاتِ افراد میں جمع کروائے جائیں۔

. XVI شکایات کے طریقہ ہائے کار 

ان طریقہ ہائے کار کا مقصد گلے شکوے کے کسی طریقہ ہائے کار میں ترمیم کرنا یا 

جو مجموعی سمجھوتے کے معاہدوں کا ایک حصہ ہے ان سے دست کشی اختیار کرنا نہیں 

 ہیں۔

 .A  کوئی شکایت چانسلر کو بھیجی جائے گی۔انتخابی عمل سے متعلق 

 .B شکایات دائر کرنے کے لئے وقت کا ڈھانچہ 

 (15)انتخابی عمل سے متعلق کسی شکایت کو مبینہ خلاف ورزی کے پندرہ  1.

کے اندر یا خلافورزی کے بارے میں شکایت کنندہ کے آگاہ ہونے کے  دنوں

 دنوں کے اندر دائر کرنا ہوگا۔  (15)پندرہ 

اگر شکایت بر وقت دائر نہ کی گئی تو شکایت کنندہ کو ایک مناسب وجہ 

تحریر کرنی ہوگی کہ یہ مقرر کردہ وقت کے ڈھانچے کے اندر کیوں دائر 

 نہ کی گئی۔ 

شکایتوں کو مبینہ خلاف ورزی کی تائیدی شہادتوں / دستاویزات کے ساتھ  2.  

 تحریری طور پر دائر کرنا چاہئے۔      

ات کے موصول ہونے کے بعد چانسلر یا اس کا مامور کردہ شخص شکای 3.  

دنوں   (20)معاملے کی مناسب تحقیقات کا آغاز کردے گا اور تحقیقات کے مکمل ہونے کے بیس 

 کر دے گا۔کے اندر ایک تحریری حکم جاری 

 

 

. XVII غیر مناسب عمل / ناشائستہ طرز عمل کے لئے تعزیرات 

 .A  محکمہ تعلیم کے افراد کی جانب سے ارکانِ کمیٹی یا ان کے بچوں کے خلاف

ان کی شرکت یا درجہ بندی کی بنیاد پر    ضابطے کی انتخابی کمیٹیوں میں 

 بدلہ لینے کے کسی عمل کے لئے سخت تعزیرات ہوں گی۔

.B  نگرانون کی انتخابی کمیٹی میں شامل ارکان کمیٹی پر اثر انداز ہونے کی

معلوم کوشش کی اطلاع لازماً فوری طور پر نیویارک شہر کے اسکول ضلع کے  کسی

 Broadway - 8th Floor, New York, NY 25  کمشنر برائے خصوصی تحقیقات کو اس کے پتے

 پر کرنی چاہئے۔  10004

.C  برادری یا شہر پیما تعلیمی کونسل کا کوئی رکن جو نگرانوں کے انتخابی اور

ں مداخلت یا شامل ہونے کی کوشش کرے گا، دفتر سے ہٹائے تقرری کے عمل می



 کے تقرری اور تفویض انتخاب، کے پرنسپل نائب اور پرنسپل 10/31/13

    ضابطہ کا تعین کے قوانین

C-30 

  12 کا 12

 

 

جانے کے تابع ہوگا۔ مداخلت کی اطلاع لازماً فوری طور پر نیویارک شہر کے 

الا پتے پر کرنی باسکول ضلع کے کمشنر برائے خصوصی تحقیقات کو مندرجہ 

 چاہئے۔ 

. XVIII استفسارات 

  پتے پر ارسال کئے جائیں:اس ضابطے سے متعلقہ استفسارات مندرجہ ذیل  

 

 فیکس:          

718-935-5291           

Office of Supervisory Support 

N.Y.C. Department of Education 

65 Court Street – Room 405 

Brooklyn, NY 11201 

 

 ٹیلیفون       

718-935-5226           
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