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ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ИНТЕРВЬЮ 

 
Возраст 

 Не задавайте вопросов о возрасте и дате рождения кандидата. 

 Не требуйте от кандидата документов, подтверждающих возраст (в том числе свидетельства о 
рождении, паспорта, водительских прав). 

Планирование семьи 

 Не задавайте кандидату вопросов о его фертильности и не пропагандируйте никаких способов 
предотвращения беременности и планирования семьи. 

 Не задавайте кандидату вопросов о том, планирует ли он в ближайшем будущем завести ребенка. 

Гражданство 

 Не задавайте кандидату вопросов о гражданстве. 

 Не задавайте кандидату вопросов о времени получении американского гражданства. 

 Не требуйте от кандидата документов в подтверждение натурализации. 

 Можно спросить, является ли кандидат гражданином США или имеет ли он юридическое право 
находиться в стране. 

Категории лиц 

 Не задавайте кандидату вопросов о фактическом или предполагаемом возрасте, расовой 
принадлежности, религии, мировоззрении, цвете кожи, национальном происхождении, 
иммиграционном статусе, гражданстве, инвалидности, поле, сексуальной ориентации и семейном 
положении. 

 Не задавайте кандидату вопросов об отношениях с лицами любой их указанных выше категорий. 

Аресты и судимости 

 Не задавайте кандидату вопросов о задержаниях, приводах и арестах. 

 Несмотря на то, что вопросы о прошлых судимостях или грозящем заключении под стражу юридически 
правомочны, не задавайте их во время интервью, т. к. эти сведения выявляются в процессе взятия 
отпечатков пальцев и проверки анкетных данных. 

Инвалидность 

 Не задавайте вопросов об инвалидности кандидата. 

 Не задавайте кандидату вопросов о лечении от определенных заболеваний, физических или 
психических. 

 Не задавайте кандидату вопросов об имевшихся в прошлом проблемах со злоупотреблением 
наркотиками или алкоголем. 

Водительские права 

 Не требуйте от кандидата предъявления водительских прав. 

Образование 

 Можно задать вопрос об образовании, в том числе об учебном заведении, в котором он учился, и 
наличии диплома об окончании. 

 Не задавайте вопросов о времени обучения или дате окончания. 

Иностранный язык 

 Не задавайте вопросов о родном языке и о том, как кандидат научился читать, писать и говорить на 
иностранном языке. 

 Можно задать вопрос о том, какими иностранными языками владеет кандидат, если это требуется для 
выполнения должностных обязанностей. 



T&I- 20763 (Russian) 

           Распоряжение С-30 
  Приложение 2 

       Стр. 2/3 
 

 
 
 
Семейное положение 

 Не задавайте кандидату вопросов о семейном положении (брак, развод или раздельное проживание). 

 Не задавайте женщинам-кандидатам вопросов о предпочтительной форме обращения (Ms., Mrs., Miss). 

Разное 

 Не задавайте кандидатам вопросов о супругах. 

Военная служба 

 Не задавайте кандидатам вопросов о военной службе помимо службы в армии США или милиции 
штата. 

 Можно задать вопрос о военной службе в армии США или милиции штата. 

 Можно задать вопрос о характере увольнения; при этом требуется объяснить, что увольнение по 
приговору суда с лишением привилегий не является абсолютным основанием для отказа в 
трудоустройстве. 

Имя и фамилия 

 Не задавайте замужней женщине вопроса о девичьей фамилии. 

 Не задавайте вопросов о фамилии при рождении, если изменение фамилии произведено на основании 
судебного решения или по другой причине. 

 Можно задать кандидату вопрос о необходимости дополнительной информации о его имени и 
фамилии для проверки анкетных данных о трудовом стаже. 

 Можно задать вопрос, работал ли кандидат в Департаменте образования г. Нью-Йорка под другим 
именем. 

Национальное происхождение 

 Не задавайте кандидату вопросов о родословной, семейном и национальном происхождении, 
национальности, родителях. 

 Не задавайте кандидату вопросов о месте его рождения или месте рождения родственников. 

Контакт в чрезвычайной ситуации 

 Не требуйте указания контактных лиц на случай экстренной ситуации. 

Организации 

 Не требуйте от кандидата перечня всех клубов и организаций, членом которых он состоит. 

 Можно задать вопрос об организации, членство в которой способствует выполнению должностных 
обязанностей. 

Фотография 

 Не просите кандидата представить фотографию для включения его кандидатуры в процесс 
рассмотрения. 

Раса/цвет кожи 

 Не задавайте кандидатам вопросов о расе и цвете кожи. 

Родственники 

 Не задавайте кандидату вопросов об именах, адресах и возрасте родственников, не работающих в 
Департаменте образования г. Нью-Йорка. 

 Можно задать кандидату вопросы об именах родственников, работающих в Департаменте 
образования г. Нью-Йорка. 
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Религия 

 Не задавайте кандидату вопросов о вероисповедании, религиозной принадлежности, приходе, церкви, 
синагоге и соблюдаемых религиозных праздниках. 

 Не требуйте от кандидата отказа от религиозных обрядов (включая любые внешние атрибуты) как 
условия трудоустройства в Департаменте образования г. Нью-Йорке. 

Пол 

 Не задавайте вопросов о поле кандидата. 

Трудовой стаж 

 Можно задать вопрос о профессиональном опыте кандидата. 


