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ACCORD DE CONFIDENTIALITE / FORMULAIRE DE CERTIFICATION
Dénomination du poste Etablissement scolaire District

Accord de confidentialité : Je comprends que tout ce qui touche a la procédure de sélection est de nature hautement confidentielle.
En acceptant de siéger comme membre du comité, j'accepte la pleine responsabilité de préserver une confidentialité totale et je ne
révélerai a personne les informations sur les candidats pendant et aprés le processus de sélection. Toute rupture de cet accord
disqualifiera ma qualité de membre de ce comité et peut rendre impropre ma participation a de futurs comités.

Déclaration de certification : Conformément a la Disposition Réglementaire C-30, personne ne peut siéger au Comité de Niveau |
s'il(elle) est un parent proche ou membre du méme foyer que le candidat.

Etes-vous un parent proche* ou un membre du méme foyer que I'un des candidats qui sera évalué par le Comité de Niveau | pour ce
poste ?  Oui Non

A noter : Sivous avez répondu OUI, vous ne pourrez pas siéger a ce comité de sélection.
ATTESTATION :

1. J'ai étudié la liste des candidats qui seront évalués par le Comité de Niveau I.

2. Je comprends que si les circonstances changent quant a ma relation a I'un des candidats, je le notifierai immédiatement au

Président du Comité de Niveau | et je me retirerai du processus de sélection.

Il n'y a pas, @ ma connaissance, d'empéchement a ma participation, juste et impartiale, au Comité de Niveau I.

4. Jaffirme qu'a ma connaissance, je ne fais pas l'objet d'une enquéte du Bureau des enquétes spéciales (Office of Special
Investigations) ni du Bureau du Commissaire spécial aux enquétes (Office of the Special Commissioner of Investigation) pour le
district scolaire de la Ville de New York, des forces de l'ordre ou de tout autre agence.

5. Jiaffirme que mes notes ont été satisfaisantes au cours des trois années précédentes et que je ne fais pas l'objet de procédure
disciplinaire. (Pour les employés seulement)

6. Je certifie, par la présente, que mes déclarations, ici faites, sont, @ ma connaissance et si j'en crois mes convictions, vraies et
correctes.

w

AVERTISSEMENT : Toute personne, auteur de fausses déclarations, en connaissance de cause, sera disqualifiée pour siéger au
Comité de Niveau I, voire méme aux futurs comités.

Signature du membre du Comité Date

(Cochez votre affiliation) CSA UFT Parent DC 37 Lycéen

*Un parent proche désigne un parent, un(e) époux(se), un enfant, un frére, une sceur, une tante, un oncle, une niéce, un neveu, un
grand-parent, un petit-enfant, I'époux(se) ou I'enfant de I'un d'eux, ou une personne ayant l'un de ces liens de parenté avec I'époux(se)
de I'employé(e).

Mis & jour le 20 septembre 2013
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