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В 20163-2014 учебном году в школах г. Нью-Йорка вводится Advance –  новая система оценки работы и повышения 
квалификации педагогического персонала. Введение новой системы поможет нам не только повысить качество 
обучения, но и достичь важнейшей цели: обеспечения готовности выпускников нью-йоркских школ к успешному 
продолжению образования и началу трудовой деятельности. 

Введение новой системы обусловлено требованиями закона штата, и при этом совершенствование методов оценки 
работы и профессиональной подготовки являлось одной из наших первоочередных задач в течение последних 
нескольких лет. Мы уверены, что все учащиеся могут добиться успеха. Мы также убеждены, и это подтверждается 
многочисленными исследованиями, что успех школьников в большой степени зависит от работы учителей при 
поддержке школьной администрации. Начатая в 2010 году работа по созданию системы Advance позволит учителям 
повысить качество преподавания, а школьным администраторам – оценить степень эффективности работы учителей и 
способствовать росту их профессиональной подготовки. 

В ближайшее время планируются три нововведения: 
1. Более частое посещение уроков директором школы и его заместителями. Частое посещение уроков, одна из 

главных особенностей системы Advance, позволит администрации школы лучше оценивать достижения 
учителей и определять сферы, нуждающиеся в улучшении. Замечания и комментарии по посещении уроков 
будут способствовать сотрудничеству учителей и администраторов в целях непрерывного повышения качества 
обучения. 

2. Больше возможностей для демонстрации полученных знаний. Система Advance обеспечит новые 
возможности для контроля успеваемости. Школьникам могут быть предложены письменные задания и 
математические задачи повышенной сложности. Целевое использование контрольно-оценочных работ 
позволит учителям получить более полную картину успеваемости их подопечных. В свою очередь 
администрация школы сможет оценить достижения учителей и определить сферы, нуждающиеся в улучшении. 

3. Возможность выразить свое мнение об учебе в классе. Весной 2014 г. учащиеся 3-12 классов примут участие в 
анкетировании Tripod Student Perception Survey. Им предстоит выразить свое мнение об обучении, классных 
мероприятиях и атмосфере в школе. Результаты анкетирования важны и учителям, и школьным 
администраторам. Они позволят судить о том, насколько учителям удалось вдохновить школьников, 
поддержать их интерес и оказать необходимую поддержку. Конфиденциальность школьников будет 
соблюдена. Учителя не будут иметь доступа к индивидуальным анкетам. 

Система Advance, как и любое другое важное нововведение, потребует времени и усилий. NYCDOE предоставляет 
учителям и школьным администраторам широкие возможности для повышения профессиональной квалификации. В 
перспективе система Advance будет способствовать росту знаний учащихся благодаря профессиональному росту их 
наставников. 

НА вебстранице Advance на сайте NYCDOE по адресу http://schools.nyc.gov/Advance нажмите на вкладку For Families. 

Вы найдете информацию о системе оценки работы и повышения профессиональной квалификации, направленной на 
помощь учащимся. Здесь также находятся ответы на часто задаваемые вопросы, ссылки на ресурсы и вебинар с 
подробным описанием системы Advance. 

За дополнительной информацией обращайтесь к своему директору школы или координатору по работе с родителями. 

http://schools.nyc.gov/Advance

