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Déclaration sur l'encadrement des bons comportements des programmes de Pré-K pour Tous et 
EarlyLearn NYC du Département de l’Éducation de NYC et de l'Administration pour les Services à 

l'Enfance 

 
Position : 

Le Département de l’Éducation de NYC (DOE) et l'Administration pour les Services à l'Enfance (ACS) se sont 
engagés à veiller à ce que tous les programmes de Pré-K pour Tous préparent les enfants et les familles en leur 
assurant les compétences et le savoir nécessaires pour qu'ils entament le Kindergarten tout en étant préparés 
pour le succès. Grâce au Pré-K pour Tous, les enfants pourront acquérir une base solide dans tous les 
domaines de développement et les familles seront mieux préparées à aider leurs enfants à s'instruire et à 
s'épanouir.  

Les programmes de Pré-K pour Tous et de EarlyLearn NYC ont pour mission d'assurer l'encadrement et 
l'élaboration de stratégies et approches susceptibles de promouvoir des relations positives avec les enfants et 
les familles. Dans nos programmes de Pré-K, les enfants et les familles doivent se sentir en sécurité, entre de 
bonnes mains et reconnus comme des membres importants d'un programme de communauté. Les enfants 
engagés dans un apprentissage actif qui se sentent en sécurité, entre de bonnes mains et appréciés ont plus 
de chances de bien se comporter, de faire preuve de respect et d'avoir de bonnes relations avec les autres. Les 
comportements des enfants doivent êtres encadrés de manière positive grâce à une instruction correspondant 
au niveau de leur développement tout au long du programme. 

Les enfants inscrits aux programmes de Pré-K pour Tous ou de EarlyLearn NYC ne pourront être ni renvoyés 
ni exclus.  

Les programmes de Pré-K pour Tous sont censés mettre en place les stratégies d'encadrement des bons 
comportements, qui sont fondées sur les pratiques suivantes :  

 Le corps enseignant crée des cadres d'apprentissage attentionnés grâce au recours à des stratégies 
correspondant au niveau du développent des enfants qui permettent de promouvoir leur 
épanouissement social et affectif et leur attitude face aux apprentissages. Pour en savoir plus sur ces 
domaines de développement et d'apprentissage, prière de vous référer aux Fondements du Socle 
Commun des apprentissages applicables aux pré-Kindergarten de l'État de New York NYS 
Prekindergarten Foundation for the Common Core et au Cadre structurant le développement de 
l'enfant dans les programmes Head Start et de l'enseignement précoce Head Start Child Development 
and Early Learning Framework. 

 Un encadrement réussi des bons comportements est fondé sur des relations solides qui 
reposent sur la confiance et le respect. Les responsables des programmes collaborent avec les 
familles pour garantir que ceux-ci répondent aux besoins de tous les élèves. Le corps enseignant 
et administratif élaborent des stratégies pour aider chaque enfant à développer son 
fonctionnement social et émotionnel ainsi que son comportement grâce à la collaboration avec 
chaque famille basée sur la compréhension mutuelle. L'établissement d'une communication 
continue et régulière dans les deux directions avec les familles créera des relations solides qui 
permettront une collaboration efficace.  
 

Vue d'ensemble sur les dispositifs d'encadrement et d'appui des programmes de Pré-K 

Les pages suivantes soulignent d'autres dispositifs d'orientation sur les stratégies d'encadrement des bons 
comportements visant à soutenir les efforts des programmes pour répondre aux attentes décrites ci-dessus. 
Les approches, stratégies, politiques et procédures relatives à l'encadrement du comportement mises en 
vigueur dans les programmes doivent s'aligner sur la présente orientation. Notre orientation comporte des 
sections sur : 

1. Les mesures proactives               
2. La stimulation positive    

http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
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3. Les stratégies interactives  
 

Dans les situations où les programmes ont besoin de plus d'appuis pour interpréter ou mettre en place des 
stratégies d'encadrement des bons comportements, ces programmes doivent contacter le DOE ou l'ACS.   

 Les prestataires des programmes de Pré-K pour Tous (notamment les établissements scolaires 
du district, les Centres pour la Petite Enfance de NYC, les prestataires de EarlyLearn NYC et les 
centres de Pré-K du DOE) doivent adresser leurs questions à l'équipe de travail social de 
l'Éducation de la Petite Enfance du Département de l'éducation (DOE Early Childhood Social 
Worker Team) en envoyant un e-mail à : prekfamilyengagement@schools.nyc.gov.   

 Les prestataires de EarlyLearn NYC doivent tirer profit de leurs liens de partenariat avec les 
consultants en santé mentale qui peuvent donner leurs observations, offrir un encadrement et 
apporter des services d'appui aux enseignants pour leur permettre d'élaborer un plan 
susceptible de répondre aux besoins socio-affectifs de chaque enfant. 

o En ce qui concerne les questions sur les enfants dont la tranche d'âge est comprise entre 
la naissance et 3 ans, veuillez contacter Teija Sudol à teija.sudol@acs.nyc.gov ou au 212-
393-5029.    

Stratégies d'encadrement des bons comportements 
 

1. Les mesures proactives pour la promotion des bons comportements  
 

Les enfants entrent aux programmes d'éducation de la petite enfance à des niveaux de développement 
variés. On observe un large éventail de comportements et de niveaux de compétences qui sont 
considérés comme étant « typiques » chez les enfants appartenant à ce groupe d'âges. Chaque enfant 
est unique et requière une attention personnalisée qui peut dépendre de son caractère, de ses 
capacités, etc. Ces considérations importantes doivent être prises en compte avec l'avancement du 
développement et de l'apprentissage des enfants dans tous les domaines. Afin de soutenir 
l'épanouissement de chaque enfant par le développement des qualités socio-affectives et d'autres 
compétences qui affectent la capacité des enfants à participer à l'ensemble du programme scolaire, les 
programmes de Pré-K pour Tous et de EarlyLearn NYC doivent développer et mettre en place des 
stratégies d'encadrement du comportement qui soient proactives et adaptées au niveau de 
développement de l'enfant comme celles décrites ci-après. 

• Des relations respectueuses et attentionnées 
• Un enseignement flexible et interactif 
• Un encadrement et des activités physiques 
• Des attentes claires 
• Des stratégies pédagogiques correspondant aux niveaux de développement 
• La gestion des transitions 

 

 Établir des relations respectueuses et attentionnées entre le personnel, les enfants et les 
familles.  

o Communiquer et agir en partant du principe que tous les enfants sont capables 
d'apprendre et de faire des progrès dans leur développement. 

o Employer constamment un langage et un ton avenants et positifs et s'assurer que les 
adultes du programme entretiennent des relations positives entre eux et avec les 
enfants. 

o Savoir reconnaître les états affectifs des enfants et apporter réconfort et assistance en 
cas de besoin. 

o Expliquer clairement aux familles qu'elles seront les bienvenues dans les salles de classe 
et maintenir une communication quotidienne dans les deux sens entre les familles et le 
corps enseignant. 

mailto:PreKFamilyEngagement@schools.nyc.gov
mailto:sar@acs.nyc.gov
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o Bien connaître les compétences, les centres d'intérêt et les besoins de chaque enfant 
grâce à la mise en œuvre d'un système d'évaluations authentiques et à une 
conversation régulière avec les familles.  

o Reconnaître et respecter la riche diversité des profils, cultures et langues des enfants et 
adapter vos pratiques pour mieux répondre à leurs besoins.  
 

 Faire preuve de souplesse et de sensibilité dans la préparation du programme scolaire en 
tenant compte des compétences, centres d'intérêt et besoins des enfants tout au long de leur 
développement.  

o Le déroulement de la journée/de l'emploi du temps doit prévoir assez de temps pour 
des activités initiées par les enfants et facilitées par les enseignants. 

o Pendant les moments de la journée consacrés aux activités initiées par les enfants, 
encourager ceux-ci à choisir eux-mêmes les centres d'étude en classe, les supports 
pédagogiques et leurs compagnons d'étude et de participer à une variété d'activités et 
de jeux bien étudiés.  

o Utiliser l'information tirée d'évaluations authentiques pour préparer des cours et des 
activités qui renforcent les compétences et enrichissent les centres d'intérêt des enfants 
tout en comblant leurs besoins.  

o Soutenir la participation active des enfants en incorporant leurs idées dans les activités 
pédagogiques et les encourager à parler et à partager ce qu'ils pensent sur 
l'apprentissage. 

o Encourager les enfants à bouger librement en leur permettant de choisir comment et où 
s'assoir, se tenir ou se déplacer au sein de petits groupes ainsi que dans le cadre 
d'acquisition de savoirs et compétences par l'ensemble de la classe dans la mesure où 
cette liberté de mouvement n'interfère pas avec l'apprentissage ou le sentiment 
d'appartenance de leurs camarades. Limiter la durée de temps que les enfants devront 
rester assis lors d'activités à des périodes courtes d'environ 10-15 minutes d'affilée.  

o Si les enfants semblent ne pas s'impliquer pendant les périodes d'instruction où le 
groupe entier est sensé participer, considérer : 

 de prévoir plus de mouvements pour l'ensemble du groupe. 
 d'inciter les élèves à participer davantage. 
 de modifier l'activité ou d'en raccourcir la durée. 
 de réduire la fréquence des activités de l'ensemble du groupe. 

 

 Arranger et superviser l'environnement et les activités physiques pour promouvoir le 
développement des attitudes face à l'apprentissage, le fonctionnement social et émotionnel et 
les bons comportements chez les enfants. 

o Proposer un environnement qui permet aux enfants d'utiliser l'espace commun de 
manière collaborative. 

 Équiper les centres d'étude en salle de classe de divers supports et d'accessoires 
qui correspondent aux niveaux de compétences, aux centres d'intérêt et aux 
capacités des enfants. Veiller à prévoir assez de ressources et à ce que les 
enfants soient en mesure d'accéder à ces ressources de manière indépendante. 
Tous les enfants doivent avoir l'opportunité de participer sans avoir à entrer en 
compétition pour les ressources ou pour l'aide des adultes en salle de classe.  

 Veiller à ce que la salle de classe ait suffisamment d'espace pour tous les 
enfants qui auraient à l'utiliser à un moment donné.   

o Utiliser des supports visuels (par ex. des Outils d'autonomie) qui aident les enfants à 
comprendre ce qu'on attend d'eux en ce qui concerne leur comportement pendant la 
journée, leur interaction avec les autres et avec les ressources dans leur environnement.  
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 Les Outils d'autonomie sont des supports fournis en salle de classe qui aident les 
élèves du pré-Kindergarten à développer autonomie et indépendance. Il s'agit 
de systèmes ou diagrammes de sélection (que les enfants utilisent pour choisir 
leurs centres d'intérêt), de tableaux d'emploi du temps pour la journée (qui 
prévoit une série d'activités représentées par des images ou des mots), des 
diagrammes interactifs de participation et de tâches à accomplir (qui aident les 
enfants à savoir attendre leur tour pour effectuer leurs tâches de routines en 
suivant l'exemple donné par l'enseignant ou ses consignes). 

 D'autres exemples de supports visuels consistent en l'utilisation d'étiquettes 
pour l'organisation des centres et des ressources (pour aider les enfants à 
choisir ou à remettre en place les fournitures après avoir fini de les utiliser), ou 
d'images qui rappellent aux enfants des attentes particulières en matière de 
comportement (comme l'image d'une bouche qui leur rappelle de baisser la voix 
à l'intérieur de la salle).  

o Prévoir une zone confortable réservée aux activités tranquilles ou un moyen pour les 
enfants de dénicher un espace adéquat pour avoir de l'intimité et de la tranquillité.  

o Apporter un soutien supplémentaire, accorder plus d'attention et montrer l'exemple 
quand les enfants entament de nouvelles activités et introduire les nouveaux concepts 
progressivement en gérant bien l'accès aux ressources pour éviter d'accabler les 
enfants.  

o Anticiper les comportements difficiles en surveillant fréquemment, ou en observant la 
salle de classe et en intervenant de façon proactive pour éviter l'aggravation de la 
situation. 

 

 Faire en sorte que les enfants aient une vision claire de ce qu'on attend d'eux pour les aider à 
développer une autonomie et des compétence d'auto discipline et à avoir des interactions 
respectueuses avec leurs camarades et les adultes. 

o Au début de l’année, encourager les enfants à participer à définir un ensemble de 
comportements exemplaires à adopter en salle de classe.  

 Utiliser un langage positif pour établir et définir clairement les comportements 
désirés (ex. : « Nous partageons nos jouets avec les amis » plutôt que 
« N'arrache pas les jouets aux autres enfants »).  

 En général, le langage négatif doit être évité lors de l'établissement ou du 
renforcement des attentes relatives aux comportements. Très rarement, 
l'utilisation d'un langage négatif tel que « Non » ou « Arrête » peut s'avérer 
approprié pour assurer la sécurité de l'enfant en cas d'urgence.  

o Apprendre expressément aux enfants comment utiliser l'espace et se mouvoir dans la 
salle de classe /les centres, traiter leurs ressources et environnement avec respect et 
leur rappeler fréquemment les attentes en matière de comportements en salle de 
classe, surtout au début de l'année ou avant la transition vers une autre activité. 

o Tout au long de l'année, guider les interactions des enfants avec leurs camarades de 
manière claire et cohérente pour qu'ils puissent comprendre les attentes en matière de 
comportements ainsi que les conséquences de leurs choix et qu'ils aient des occasions 
pour mettre en pratique les stratégies de résolution des conflits. 
 

 Employer des stratégies pédagogiques appropriées au développement des enfants pour établir 
une culture positive en salle de classe, aider les enfants à faire des connexions rationnelles et à 
se sentir stimulés et motivés à s'impliquer dans des activités rationnelles ainsi que dans des 
relations équilibrées avec des adultes et d'autres enfants. 

o Aider les enfants à développer des compétences d'auto discipline et des relations 
positives en copiant des comportements respectueux et attentifs.  
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o En montrant l'exemple pour de tels comportements, le personnel enseignant doit 
décrire ses propres actions et celles des enfants : 

 pour expliquer les façons de penser et d'agir en tenant compte d'autrui (ex. : 
« J'ai remarqué que tu n'as pas de loupe et tu as l'air de vouloir te joindre aux 
activités de sciences. Veux-tu qu'on t'aide à chercher une loupe ? »)  

 Pour expliquer les règles de gestion des émotions (ex. : « Hmm, tu viens de 
prendre mes marqueurs et je suis mécontent…   Je me demande ce que je dois 
faire maintenant ? Dois-je te les reprendre ou te demander de me les 
rendre ? ») 

o Utiliser des contes, de la littérature, des marionnettes, etc pour inciter les enfants à 
penser aux effets de certains comportements et pour renforcer l'empathie des enfants 
et leur compréhension des émotions.  

o Impliquer les enfants dans des discussions régulières de résolution de problèmes et 
établir des attentes indiquant que les enfants doivent parler les uns aux autres pour 
résoudre les conflits.  
 

 Planifier pour une gestion réussie des transitions au début et à la fin de la journée, entre les 
activités, pour entrer ou pour quitter un programme et pour commencer ou pour cesser des 
services d'éducation spécialisée ou des activités spéciales (quand le cas s'y prête). 

o Faire des rappels à l'intention des enfants avant les transitions importantes pour qu'ils 
aient assez de temps pour finir ce qu'ils faisaient et se préparer pour l'activité suivante.  

o Faire en sorte que les transitions ou les temps d'attente soient des moments de 
divertissement et des occasions d'apprentissage en chantant, faisant des jeux de rimes 
ou jouant avec les mots ou en rappelant les comportements à adopter dans le cadre 
suivant. Cela va maintenir l'enthousiasme des enfants pour l'apprentissage et les 
préparer pour l'activité suivante. 

o Minimiser les temps d'attente pendant les transitions pour maximiser l'implication 
active des enfants tout au long de la journée.  

 Par exemple, pendant les routines établies pour aller aux toilettes, faire une 

rotation de petits groupes d'enfants de sorte que tous les enfants puissent 

participer à des activités instructives et utiles le plus longtemps possible plutôt 

que de se contenter de faire la queue.  
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2. Renforcement positif pour la promotion des bons comportements 
 

Le renforcement positif reconnaît et incite aux bons comportements. Il est important de faire savoir aux 
enfants qu'ils font des progrès vers l'acquisition d'une nouvelle compétence désirable pour les 
encourager dans leurs efforts. Le renforcement positif peut se faire de plusieurs manières et peut 
nécessiter une adaptation pour personnaliser son application à l'égard des enfants. Les enfants qui 
manifestent des comportements nouveaux et plus compliqués peuvent nécessiter plus de 
renforcements.  
 

Parmi les exemples d'approches correspondant au niveau de développement à adopter pour renforcer 
les bons comportements, on peut citer : 

 Le recours aux renforcements sociaux comme les compliments, le sourire, les encouragements 
ou même un Top là ou un signe d'approbation. 

o Les compliments doivent être spécifiques et fournir des observations édifiantes, surtout 
quand le comportement est relativement nouveau pour l'enfant (ex.: « Tu a été bien 
gentil de partager tes jouets avec ton ami. Il a l'air très content que tu l'aies inclus dans 
ton jeu »). Évitez des observations plus générales du genre « Bon travail ». 

o Les signes d'encouragement comme le Top là ou d'approbation sont des renforcements 
non verbaux et appropriés de comportement qui sont vivement encouragés (ex. l'enfant 
fait des efforts de partage et vous l'observez de loin partager ses jouets dans l'autre coté 
de la salle. Vous attirez son attention et vous faites un signe d'approbation 
immédiatement après le bon comportement. 

 Le recours à des activités de renforcement comme récompense pour les comportements 
positifs, tel que la permission de choisir une chanson ou une activité pour le groupe pendant le 
temps passé au centre. 

o Un suivi des points d'intérêt des enfants et des idées pour l'apprentissage sont des 

éléments à prévoir dans le programme scolaire. Ces renforcements constituent donc des 

moyens rationnels pour incorporer le renforcement positif dans le programme. 

 

 

 

3. Stratégies positives pour la promotion des bons comportements 
 

Les programmes de pré-Kindergarten pour tous et de EarlyLearn NYC sont requis pour développer et 
mettre en place des stratégies pour faire face à des comportements qui sont perturbateurs pour les 
autres enfants ou comportent un danger pour l'enfant et/les autres. Ceci ne s'applique pas aux 
comportements qui consistent en la prise intentionnelle de risques, appropriée à l'apprentissage de 
nouvelles compétences physiques, notamment la marche sur la poutre d'équilibre ou monter une 
échelle de corde lors des activités de motricité globale, sous la supervision et avec l'assistance des 
adultes. Le corps enseignant doit collaborer avec la famille de l'enfant pour aider celui-ci à développer 
des solutions pour manifester de bons comportements ou adopter des comportements appropriés 
alternatifs, constamment et dans des cadres variés. Les programmes doivent communiquer avec les 
familles tout au long du processus d'encadrement des bons comportements pour échanger des 
informations sur les stratégies et les progrès réalisés. Toutes les stratégies pour accompagner et orienter 
les enfants vers la bonne conduite à adopter doivent être mises en place de manière calme et non 
punitive pour promouvoir l'épanouissement social et affectif et l'approche à l'apprentissage chez les 
enfants. 
 

• Comprendre les facteurs contributifs 
• Proposer des options 
• Réorienter ou fournir des alternatives acceptables 
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• Soutenir le sens de sécurité, les compétences d'autodiscipline et de relaxation  
• Limiter l'attention négative 
• Les conséquences logiques 
• Comportement de remplacement/alternatifs 
• Modification de la structure du programme 
• Soutien supplémentaire 

 
 
 

 Les membres du personnel du programme doivent travailler ensemble avec les familles et les 
autres pour mieux comprendre les facteurs contributifs à la conduite de l'enfant. Posez-la 
question : « Qu'est ce que cet enfant essaye de manifester par ce comportement ? » Les 
facteurs contributifs au comportement de l'enfant peuvent inclure : 
o Les structures ou conditions liées au programme, notamment le déroulement de la 

journée/l'emploi du temps quotidien, la disposition de la salle de classe, le niveau de bruit, 
etc.  

o Le sentiment de sécurité de l'enfant au sein de la salle de classe ou la nature de ses relations 
avec les adultes ou ses camarades. 

o Les circonstances exceptionnelles de l'enfant. Par exemple : 
 L'enfant n'a pas encore appris les comportements appropriés pour les interactions 

sociales et pourrait arracher les jouets au lieu de les demander ou frapper quand il 
est contrarié. 

 L'enfant est dans une période de transition à la maison qui lui cause de la détresse 
ou des troubles affectifs (ex. un nouveau bébé dans la famille) ou il a eu un 
traumatisme.  

o En observant constamment et en consignant les comportements des enfants, le personnel 
enseignant peut identifier les situations qui peuvent causer des comportements 
perturbateurs ou dangereux ce qui peut les aider à déterminer les facteurs qui contribuent à 
de tels comportements.  

 Un cycle d'observation (collection et annotation des faits), planification (analyser les 
faits et s'en servir pour orienter vos actions), mise en place (apporter des 
modifications planifiées à vos actions ou programmes), réflexion (observer les 
effets) et adaptation (apporter les améliorations nécessaires) doivent être mis en 
pratique dans tout plan d'intervention pour l'orientation du comportement.  

 Les cycles d'évaluation et de planification sont déjà utilisés au sein des programmes 
grâce à la mise en place de systèmes authentiques d'évaluation et peuvent être 
adaptés pour planifier pour un encadrement des bons comportements. 

 

Selon les facteurs contributifs, on peut considérer quelques stratégies d'intervention en cas de 
comportements perturbateurs dont notamment : 

 Proposer des options pour permettre aux enfants de contrôler leurs propres actions, 
notamment de choisir quels jouets ils peuvent remettre en place ou où ils veulent s'assoir à la 
table du déjeuner. 
 

 Réorienter ou fournir des alternatives acceptables pour aider les enfants à identifier des 
options pour leurs comportement, notamment lorsqu'un enseignant constate qu'il y trop de 
personnes autour d'une table d'activité et propose à l'un des enfants de s'occuper à une autre 
activité en attendant son tour. 
 

 Soutenir le sens de sécurité et développer ses compétences d'auto-discipline et de relaxation.  
o Le personnel pourrait collaborer avec l'enfant et sa famille pour renforcer les relations 

de celui-ci avec les autres enfants et les adultes participant au programme. 
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o On pourrait encourager l'enfant à amener un « objet qui le fasse sentir en sécurité » (ex. 
une couverture ou un ours en peluche) pour l'aider à se sentir à l'aise au sein de la salle 
de classe. 

o On pourrait encourager l'enfant à choisir un endroit tranquille ou à créer un espace au 
sein de la salle de classe qui lui procure de l'intimité et ou il puisse se calmer chaque fois 
qu'il est en colère ou qu'il est contrarié. 

o On pourrait inciter l'enfant à pratiquer les techniques de respiration, à boire de l'eau ou 
d'autres stratégies qui aident à faire passer les émotions fortes ou d'autres réactions 
physiologiques négatives. 

o On pourrait encourager l'enfant à se relaxer à l'aide d'accessoires ou d'objets sensoriels, 
tels que le sable ou l'eau pour jouer ou toute autre activité calmante ou servant à 
apaiser l'enfant.  

 
 

 

 Limiter la dose d'attention négative accordée aux enfants en ignorant les comportements 
inappropriés qui ne sont pas perturbateurs et se concentrer sur les comportements positifs. 

o Le personnel pourrait choisir d'ignorer le comportement non perturbateur et de 
continuer à diriger l'attention des enfants sur une autre activité d'apprentissage. Les 
bons comportements doivent être renforcés par une attention positive. 

o La stratégie qui consiste à ignorer le comportement de l'enfant ne doit pas avoir pour 
objectif d'isoler l'enfant et on ne doit pas en abuser si cela risque de nuire au bien-être 
de l'enfant. Cette stratégie ne doit pas remplacer le fait que les enseignants et le 
personnel du programme doivent impliquer tous les enfants dans le cursus scolaire et 
encourager leur participation dans toutes les activités du programme. 
 

 Mise en place de conséquences logiques, qui font restreindre l'accès à une activité ou à des 
ressources par l'enfant, si celui-ci commet des actes perturbateurs ou dangereux. 

o La gravité des conséquences doit être appropriée et pertinente (ex. ne pas permettre à 
un enfant de rester à la table d'eau parce qu’il continue à éclabousser les autres 
enfants). 

o Cette stratégie pourrait être employée en même temps que l'accompagnement ou 
d'autres alternatives acceptables.  

o Cette stratégie pourrait être employée avec la possibilité pour l'enfant de se rendre à un 
endroit tranquille pour une durée limitée de temps. 
 

 Aider l'enfant à développer un comportement de remplacement ou une conduite alternative 
appropriés. 

o Le personnel pourrait se servir de diverses stratégies selon la philosophie du programme 
et les besoins uniques de l'enfant et de sa famille. Une stratégie à suivre par les 
programmes et les familles est décrite ci-dessous : 

1. Identifier le comportement inapproprié de façon à tenir compte des faits sans 
jugement. 

2. Discuter calmement avec l'enfant sur l'effet de ce comportement sur lui(elle)-
même et sur les autres. 

3. Aider l'enfant à identifier les facteurs contributifs et à identifier une conduite 
alternative appropriée ou un moyen de faire face à la situation.   

4. Avec l'enfant, développer des stratégies pour montrer la conduite alternative 
appropriée, combinées avec toutes les formes d'appuis dont l'enfant aurait 
besoin (par exemple, une phrase ou un signal visuel que l'enseignant et l'élève 
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se sont mis d'accord pour utiliser pour rappeler en cas de besoin à l'élève 
d'adopter une conduite alternative). 

5. Collaborer avec la famille de l'enfant tout au long du processus. 
6. Célébrer avec l'enfant quand il(elle) fait des progrès avec le temps. 

 

 Modifier les structures du programme selon les besoins. 
o Le personnel pourrait apporter des modifications à l'emploi du temps quotidien 

(notamment les horaires du centre qui peuvent commencer plus tôt dans la journée) ou 
l'environnement physique (on pourrait déplacer les centres tranquilles et les centres 
plus bruyants pour les éloigner les uns des autres au sein de la salle de classe) pour les 
adapter aux besoins des enfants et minimiser les incidents de frustration au cours de la 
journée. Cela peut servir comme soutien efficace pour un groupe d'enfants ou pour un 
enfant en particulier. 

o Les programmes ne pourraient réduire la durée de la journée scolaire pour un enfant à 
moins qu'ils n'aient obtenu l'accord de la Division de l'Éducation de la Petite Enfance du 
DOE et une autorisation écrite de la part du parent ou du tuteur de l'enfant.  
Notamment, toute proposition de modification qui affecterait l'accès de l'enfant au 
programme en réduisant la durée de la journée scolaire pour l'enfant doit être planifiée 
avec le soutien du travailleur social ou du spécialiste du programme désigné par la 
Division de l'Éducation de la petite enfance en collaboration avec la famille de l'enfant. 
Ces modifications pourraient être mises en place uniquement après autorisation écrite 
et volontaire de la part du parent de l'enfant ou de son tuteur légal sur un formulaire 
fourni par le travailleur social ou le spécialiste du programme qui informerait la famille 
de l'option qu'elle a de continuer avec un programme à plein temps. Ce plan fait par 
écrit doit souligner les stratégies que ce programme va employer pour aider l'enfant à 
retourner au programme et à la participation à plein temps dans une période spécifiée 
(qui ne pourrait dépasser trois semaines). Les programmes ne pourront placer les 
enfants sur des emplois de temps réduits que s'ils suivent ces procédures et si le parent 
de l'enfant ou son tuteur légal l'autorise.  L'autorisation écrite du parent pour un emploi 
du temps réduit doit être conservée dans son dossier et mise à disposition sur demande.  
Les programmes ne pourront pas réduire la journée scolaire pour un enfant en guise 
d'alternative à une exclusion temporaire.   

o Aucune modification aux structures du programme ne doit faire de discrimination à 
l'encontre d'un enfant ou de sa famille, limitant le droit de l'enfant ou de la famille à 
participer avec succès à un pré-K en journées complètes de haute qualité à cause de 
tout caractère réel ou perçu chez l'enfant ou la famille. 

 

 Après la mise en place de ces stratégies d'encadrement des bons comportements avec le 
soutien d'au travailleur social ou d'un spécialiste du programme désigné, le programme ainsi 
que la familles pourraient avoir besoin d'aide supplémentaire de la part d'une agence externe.  

o Les formes de soutien comportent notamment, entre autres, des cours sur les bonnes 
pratiques éducatives ou de soutien familial, des opportunités de formation 
professionnelle pour le personnel du programme, l'évaluation psychologique ou 
collaboration avec le Comité pour l'éducation spécialisée en pré-school (CPSE). 

o Dans certains cas, les agences externes peuvent ne pas être en mesure de fournir 
immédiatement des services à l'enfant ou à la famille. Dans ces cas, l'enfant pourrait 
avoir besoin d'une supervision plus rapprochée pour une certaine période de temps. 
Cela aidera à assurer un environnement sécurisé et attentif pour l'enfant et ses 
camarades.  

http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
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o Si l'enfant a déjà un IEP, contacter le parent ou le tuteur légal de l'enfant et le CPSE pour 
arranger une nouvelle réunion IEP afin de discuter s'il est nécessaire de modifier l'IEP 
pour aider au développement de l'enfant. 

o Si l'enfant n'a pas d'IEP, le comportement pourrait le plus souvent être géré par 

les stratégies d'encadrement des bons comportements décrites ci-dessus. 

Toutefois, une recommandation pour des évaluations des besoins d'éducation 

spécialisée pour les enfants entrant en pré-school pourraient s'avérer 

appropriée si l'enfant ne fait pas de progrès notables en dépit de la mise en 

vigueur d'interventions par le programme de Pré-K. Dans ces cas discuter avec 

le parent sur l'éventualité de faire une recommandation au CPSE pour des 

évaluations des besoins d'éducation spécialisée pour les enfants entrant en pré-

school.   

http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/ContactsResources/cpse.htm
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Ressources supplémentaires pour les programmes 
 

1. Les Fondements du Socle Commun des apprentissages applicables aux pré-Kindergarten de l'État de 
New York (Prekindergarten Foundation for the Common Core - PKFCC) et le Cadre structurant le 
développement de l'enfant dans les programmes Head Start et de l'enseignement précoce (Head 
Start Child Development and Early Learning Framework) décrivent les résultats et les objectifs pour 
les enfants dans les domaines de l'apprentissage et du développement. Les critères de référence et 
les principes directeurs fournissent les fondements pour les attentes concernant le développement 
approprié pour l'apprentissage des jeunes enfants et les principes de base sur lesquels reposent les 
pratiques appliquées dans les programmes de Pré-K. 

 
2. Le système d'évaluation de notation en salle de classe (Classroom Assessment Scoring System - 

CLASS) offre un langage commun sur les interactions efficaces et positives dans les salles de classe 
de Pré-K. Il s'agit d'un outil solide pour aider les enseignants avec l'orientation sur les interactions 
efficaces qui sont alignées sur cette Déclaration sur l'encadrement des bons comportements des 
programmes de Pré-K pour Tous et de EarlyLearn NYC.  

 Pour en savoir plus sur l'outil CLASS, notamment sur les formations régionales qui sont 
proposées dans la Ville de New York, visitez le site Internet Teachstone 
(http://teachstone.com/services/training/regional-training/new-york-city-regional-trainings/).  
 

3. Le système d'évaluation authentique est une collection formative de données qualitatives sur 
l'élève (ex. observation de l'élève et des exemples de travaux ou d'exercices faits par l'élève) qui 
mesure le progrès de celui-ci dans tous les domaines de développement afin d'informer 
l'instruction. Les systèmes d'évaluation authentique aident les enseignants à :  

 Faire une collecte stratégique des données d'observation et des exemples de travaux ou 
d'exercices faits par l'élève.   

 Analyser cette information avec un suivi continu du développement.  

 Considérer les étapes suivantes pour la planification de l'instruction qui soient adaptées aux 
besoins de l'enfant en particulier ou de tout un groupe d'enfants. 
 

Les programmes de Pré-K pour Tous doivent utiliser un système d'évaluations authentiques valable et 
fiable et qui soit approprié au niveau du développement afin de faire le suivi des progrès du 
développement avec l'avancée du plan d'instruction. La Division de l'Éducation de la Petite Enfance 
fournit des outils d'inscription et des ressources en ligne pour aider les enseignants dans leurs tâches 
d'évaluations authentiques. Pour en savoir plus sur les systèmes d'évaluations authentiques approuvés 
par le DOE, prière d'envoyer un email à : prekassessment@schools.nyc.gov et/ou visiter les liens ci-
après.  

 Système de sélection d'exemples de travaux (Work Sampling System) (WSS)  

 Stratégies GOLD d'enseignement (TS GOLD) 

 High Scope Child Observation Record Advantage (COR Advantage) 

 

4. Les sites suivants regorgent de ressources que les programmes de Pré-K et de EarlyLearn NYC 
pourront utiliser pour comprendre et soutenir le développement social, affectif et en matière de 
comportement des enfants : 

 Centre sur les fondements sociaux et affectifs pour l'apprentissage précoce 

 Centre d'assistance technique pour les interventions sur le plan social et affectif pour les jeunes 
enfants 

o Toolkit 
o Ressources 

http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://www.p12.nysed.gov/ciai/common_core_standards/pdfdocs/nyslsprek.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/hs/sr/approach/pdf/ohs-framework.pdf
http://teachstone.com/services/training/regional-training/new-york-city-regional-trainings/
mailto:prekassessment@schools.nyc.gov
http://www.pearsonclinical.com/childhood/landing/wso-for-ny.html
http://go.teachingstrategies.com/NYC-Prek-2015.html
http://coradvantage.org/
http://csefel.vanderbilt.edu/resources/strategies.html
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/do/resources/teaching_tools/ttyc_toc.htm
http://challengingbehavior.fmhi.usf.edu/do/resources.htm
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 Centre pour les consultations en santé mentale pour les jeunes enfants 
o Outils d'enseignement pour les jeunes enfants aux comportements difficiles 

 Résolution des problèmes en collaboration 
o Documentation 

 Centre des enfants en développement 

 Trauma Smart 

 Traumatisme et initiative pour la politique d'apprentissage 
 

5. Les ouvrages suivants peuvent être utilisés pour soutenir l'apprentissage sur le plan social et affectif 
et comprendre les attentes concernant les comportements à adopter : 

 Will I Have a Friend?, de M. Cohen. (Aurai-je un ami ?) 

 Llama Llama Misses Mama, de A. Dewdney. (Mama manque à Llama Llama)  

 Wemberly Worried, de K. Henkes. (Wemberly s'inquiétait)  

 The Kissing Hand, de Audrey Penn. (Le bisou dans la main)  

 When I Feel Good about Myself, de Cornelia Maude Spleman (Quand je suis satisfait de moi-
même) (et d'autres dans les mêmes séries)  

 Knuffle Bunny Too: A Case of Mistaken Identity, de M. Willems. (Un cas de confusion d'identité)  

 How Do Dinosaurs Go to School?, de Yolen & Teague. (Comment font les Dinosaures pour aller à 
l'école ?)  

 Me I Am!, de J. Prelutsky. (Moi je suis !)  
  
  

 

http://www.ecmhc.org/
http://ecmhc.org/TTYC/index.html
http://www.thinkkids.org/learn/our-collaborative-problem-solving-approach/
http://www.thinkkids.org/train/materials/
http://developingchild.harvard.edu/resources
http://traumasmart.org/
http://traumasensitiveschools.org/

