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社區教育理事會
職責及責任

T&I-22915 (Chinese)
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理事會：成員與管轄權

社區教育理事會(CEC) (9位選舉成員/2位指定成員)

 學區級別的權益倡導與代表（幼稚園-8年級）

全市理事會 （成員經選舉產生/部分成員是指定）
 高中（全市高中理事會，CCHS）

 特殊教育（全市特殊教育理事會，CCSE）

 英語學習生（全市英語學習生，CCELL）

 第75學區（全市第75學區理事會，CCD75）

主席理事會（選舉產生的家長協會(PA)/家長教師協會(PTA)主席，或被
指定者）

 學區級別（幼稚園-8年級）

 行政區級別（高中）

 全市（第75學區的學校）

 總監家長諮詢理事會（CPAC）
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理事會的歷史

 CEC/全市理事會根據紐約州教育法創立，取代之前的社區
學校
 它們的權力與責任由州法律定義

 總監條例只實施與理事會會員事宜有關的州法律下的條款（選舉和
填補空缺名額）

 CEC/全市理事會獨立於教育局

 但是它們屬於紐約州法律下的「公家團體」，並需要符合特殊規定
（公開會議法；資料公開法/FOIL；法定人數）
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理事會的職能

 CEC/全市理事會的義務包括：

 與家長和由家長構成的PA/PTA協商和溝通

 與主席理事會聯合召開會議

 代表學區學校提出影響學區的教育問題

 通過廣泛宣傳每月會議議程、主辦公聽會、與學校領導
團隊聯繋，盡可能提供給家長更多參與機會。
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要點-CEC/全市理事會

必須
 每個月至少開一次（要求提前72小時通知）向公衆開放的會議，會議上公衆

可以討論影響理事會各自所代表的群體的問題
 每月把會員表現報告發給教育政策專門小組（PEP）
 參加培訓和成年人教育計劃 （每學期至少兩次；如果不參加會導致“被免去職

位”）

符合資格：
 雇用一位行政助理
 獲得培訓機會
 在一定限度内為會員報銷
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社區教育理事會的權力與責任
（紐約州教育法 §2590-e）

 審核學區的教育課程並評估這些課程在學生成績上所取得的效果

 與學監和公衆至少每一個月舉行會議，以討論學區中學校當前的狀況

 向總監呈交評估學監年度報告

 就學區一級的問題向總監和市委員會（PEP）提供意見

 與學校領導小組聯繋

 核准由學監呈遞的學校劃區界線

 召開公衆會議討論學區年度容量計劃，並把計劃提交給總監

 擬定學區成績報告卡

http://public.leginfo.state.ny.us/menuf.cgi


全市理事會的權力與責任

這些理事會（CCHS、CCSE、CCELL和D75）只有諮詢權力。

它們可以：
 出台年度報告
 就教育政策提出意見
 就如何改善向他們各自代表的群體提供此類服務的效率和實施而提

出建議

 他們必須：
 每個月至少舉行一次公衆會議，公衆將在會議上討論與理事會代表

的群體有關的問題

 他們符合資格：
 雇用一位行政助理
 獲得培訓機會
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行政助理

 紐約州教育法§2590規定，理事會「可以指定一名秘書」
 所有理事會都有一名行政助理（簡稱「AA」）
 法律規定，AA應該：

 準備會議通知、議程和會議記錄
 記錄和保存有關程序以及理事會其他會議的記錄
 準備會議的通報材料以及其他相關資訊材料

 教育局政策規定AA負責理事會的財務
 制定預算、注意開銷
 提交PO和報銷申請
 用P卡購物

 章程規定（第2條“選舉”）AA召集年度會議並選舉暫時的主
席，除非新理事會包括之前任期的會員
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章程

 章程是理事會運作須遵循的規定
 每位理事會會員必須熟悉章程，這樣一旦出現問題才知道到哪裏尋找解決

辦法

 每次會議都應該備一份當前的章程，以備出現問題

理事會章程是根據教育局公佈的樣板

 條款清楚嗎？能讓你們的理事會工作順利進行嗎？
 大部分章程涉及的問題：更改會議日期、形成委員會並推選主席；更改事務順序；

只在“例會”並僅通過決議方法採取“正式行動”；章程裏命名會員

理事會應該定期審核章程，並根據需要修改

 必須有一份文件註明理事會通過章程的日期

 修訂程序註明於章程裏
 任何修訂必須經至少兩次例會才能決定

 建議組建一個章程委員會（但並非必須）



會議

所有理事會會議都是「公開的」，因爲理事會要遵守公開會議法
（「OML」）

 例會和事務會議

 委員會（和小組委員會）會議

 特殊會議

 OML註明了須遵守的通知規定

 72小時（除特殊會議）

 張貼在明顯的公共場所/通知給媒體

 OML裏面列出的部分事宜可以召開決策會議

 人事問題以及結果待定的法律訴訟或即將發生的法律訴訟
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會議議程與會議記錄
會議議程/程序

 章程裏應該註明訂定議程主題的方法
 可以在事務會議決定，有時候提前數月

 實際情形是通常默認狀態下委任給主席

 會議記錄
 是委員會行動的唯一記錄，所以應該包括所有動議與選舉情形；出席（和缺席）；其他事

情，例如計劃詳情也可以包括在記錄裏

 應該以基本通順的英語記錄，不應該記錄有名有姓的具體理事會成員的話（尤其是負
面的）

 根據OML規定，記錄必須在兩星期之内公佈在理事會網站（如果理事會有一個定
期更新的網站）

 你應該假設所有會議記錄都將被公開並可能會被以你預料不到的方式使用（Google
你的名字-可能會出現會議記錄）

 考慮讓AA接受會議記錄和議會程序的培訓
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缺勤

 會員不出席是理事會無法正常運作的主要原因
 不達到法定人數就不能做任何決定

 缺席的會員代表的群體沒有被充分的代表及獲得資訊

 章程應規定會員缺席多少次會議就要採取處罰
 根據州法律和總監條例，CEC/全市理事會成員如果超過3次「沒有正當理由的

缺勤」，將被視作空出他的名額

 沒有名額是自動空出的
 必須在例會上有一個動議/決議，宣佈因缺席會議而導致空出名額
 如果會員辭職，在例會上宣佈名額空出就足夠了
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缺勤- （繼續）

 當一名會員錯過若干次會議後，CEC/全市理事會可以宣佈該會員名額空出
 無正當理由：「如果會員....拒絕或忽略出席三次會議....並且沒有以書面形

式説明一個充足、正當的理由，則因拒絕提供服務而空出他/她的職務。......
在第三次無正當理由的缺勤之後，社區理事會將向總監宣佈名額空出。」

 有正當理由：「正當理由」（法律/法規定義）包括家中親人病故、生病和工作繁忙
，以及其他由理事會定義的理由

 會員缺席以及缺席理由（或無理由）必須記錄在會議記錄中

 經常出現的問題：
 事務會議和例會在同一天：算缺席一次還是兩次會議？

 如果會員超過三次有正當理由的缺席怎麽辦？

 根據規定的程序，理事會必須在60天之内把空出的名額填滿
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