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REZIME DISKRIMINASYON YO ENTEDI

Regleman Chanselye A-830 a etabli pwosedi pou anplwaye, aplikan pou anplwa, elév, paran ak 10t moun ki fé biznis avek
DOE, itilize lokal DOE oswagen entéaksyon avék DOE, fé pou soulve oswa rezoud yon pwoblém diskriminasyon anndan
sistem lekol leta Vil Nouyok la. Enfomasyon sa yo la kom gid pou ede moun evite pratik diskriminasyon, men yo pa konplé.

Ras/Koulé: ras oswa koulé reyel oswa aparan.

Andikap: Andikap reyél oswa aparan, oswa istwa andikap. Tém “andikap” la vle di nenpot pwoblém fizik, medikal, mantal
oswa sikolojik, oswa istwa oswa dosye pwoblem sa yo, oswa yon kondisyon [0t moun konsidere kom andikap. Se pa
diskriminasyon pou yon patwon mande pou tout anplwaye oswa aplikan kapab fé travay esansyél yon djob avek oswa san
akomodasyon rezonab.

Si yon moun kwe li kalifye pou andikap epi li nan bezwen pou yon akomodasyon rezonab, pou li ranpli fonksyon esansyél
travay li, moun sa a sipoze kontakte Biwo Medikal HR Connect oswa koodonaté OEO pou andikap pou plis enfomasyon.

Seéks (Fi/gason): séks reyel oswa aparan, gwoses, oswa kondisyon ki gen rapd avek gwosés oswa fé pitit. Entédiksyon
kont diskriminasyon dapre séks gen ladan arasman seksyel.

Tem “séks” la ap gen ladan tou idantite seks, pwop imaj, aparans, konpotman oswa ekpresyon yon moun, menmsi jan
moun lan idantifye | la diferan avek sa yo te asosye tradisyonelman avek seks legal yo te di moun sa a ye lé li te fek fet,
menmsi li pa diferan.

Etnisite/Nasyonalite orijin: Nasyonalite orijin oswa idantite etnisite reyél oswa aparan. Nasyonalite orijin diferan avek
ras/koulé oswa relijyon/kwayans paske moun ki soti nan divés ras ak relijyon oswa ansét yo kapab soti nan yon menm
nasyon. Tem “nasyonalite orijin” gen ladan manm tout gwoup nasyon ak gwoup moun ki gen anseét, eritaj, oswa
desandans an komen; li gen ladan tou moun ki marye oswa asosye avék yon moun oswa plizyé moun yon orijin nasyonal
an patikilye.

Karakté jenetik predispoze: nenpot jen oswa kwomozom, oswa domaj yon tés jenetik montre oswa yo dedui avek
enfomasyon ki soti nan yon moun oswa manm fanmi li, ke yo kwe ki predispoze yon moun oswa pitit li sou plan syantifik
oswa sou plan medikal, pou gen yon maladi oswa yon andikap ki asosye avek yon gwo risk pou | devlope yon maladi fizik
oswa mantal, oswa yon andikap.

Sitwayénte: Kondisyon imigrasyon reyel oswa aparan oswa kondisyon sitwayénte yon [0t peyi ki pa Etazini. Li pa yon
pratik diskriminasyon ilegal pou nenpot moun fé diskriminasyon sou baz kondisyon sitwayente oswa pou mande
ranséyman sou kondisyon sitwayénte yon moun oswa pou bay yon moun ki gen nasyonalite ameriken preferans, l& yo
pemeét preferans sa yo espesifikman, oswa yo obligatwa dapre Iwa oswa regleman federal, vil la, oswa eta a.

Relijyon/Kwayans: relijyon oswa kwayans reyél oswa aparan (ansanm kwayans fondamantal, kit ansam lan fé yon
relijyon oswa non).

Yon anplwaye ki mande yo akomodasyon rezonab pou rezon relijye, sipoze suiv pwosedi Régleman Chanselye C-606 la.
Yon elév ki mande yo akomodasyon rezonab pou rezon relijye, sipoze suiv pwosedi Régleman Chanselye C-630 la.

Laj: Laj reyel oswa aparan.

Kondisyon marital: Kondisyon marital reyel oswa aparan.

Gwoseé: gwose reyel oswa aparan.
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Oryantasyon Seksyél: oryantasyon seksyel reyél oswa aparan. Tém oryantasyon seksyel la vle di eteroseksyel,
omoseksyél oswa biseksyeél.

Ansyen Arestasyon/Konviksyon: Li kapab ilegal pou pa anplwaye yon moun paske li gen yon dosye prizon, amwenske
gen yon relasyon direk ant bagay mal li te fé a, avek djob la, oswa amwenske si yo ba | djob la sa ap kreye yon risk ki pa
rezonab. Men gen kote lalwa pémeét y al gade dosye arestasyon oswa prizon yon moun nan kek sikonstans.

Viktim Vyolans Domestik , Ofans Seksyél, oswa Pésekisyon: Yon viktim reyel oswa aparan vyolans domestik se yon
moun ke yon ansyen mari/madanm, yon moun ki rete nan menm kay la oswa ki te rete nan menm kay avek viktim lan, yon
moun ki te nan yon relasyon womantik, entim, oswa yon moun ki viv nan menm kay avék I6t moun lan detanzantan, fé
aksyon oswa tretman vyolans sou li, men se pa aksyon selfdefans,

Yon viktim reyél oswa aparan ofans seksyél oswa pésekisyon, se yon yon moun ki sibi konpotman sa yo jan kod penal la
defini I.

Yon anplwaye kapab mande yon akomodasyon rezonab akoz kondisyon reyel oswa aparan li kom viktim vyolans
domestik, ofans seksyél oswa pesekisyon pou li kapab fé travay prensipal yon djob. Yo kapab mande anplwaye a pou |
bay prév alekri ke li se yon viktim vyolans domestik, ofans seksyél oswa pésekisyon. Yon kopi ki mande yon akomodasyon
rezonab ap founi yon kopi prév alekri konsa nan yon peryod rezonab apre li fin fé demand lan. Yo ka satisfée demann préev
la avek yon dosye polis oswa tribinal, dokiman yon anplwaye, yon ajan, oswa yon volonté sévis pou viktim, yon avoka, yon
manm kléje, oswa yon ajans pwofesyonel oswa medikal ke anplwaye a oswa fanmi anplwaye t al mande konkou kom yon
viktim reyel oswa aparan vyolans domestik, ofans seksyél, oswa pésekisyon ak/oswa efé vyolans lan ak pésekisyon an;
oswa lot enfomasyon ki gen rapo avék pwoblém lan ak demann akomodasyon an.

Kondisyon Milité: Patisipasyon yon moun nan sévis milite Etazini oswa sevis milité eta a, pami yo, Armed Forces of the
United States, Army National Guard, Air National Guard, New York Naval Militia, New York Guard ak |6t fos konsa ke
gouvenman federal la oswa gouvenman eta a kapab kreye dapre lalwa.

Arasman seksyel

A. Arasman Seksyél ant Anplwaye

Arasman seksyél yon anplwaye fé sou yon [0t anplwaye se avans seksyél yon moun pa aksepte, demann pou favé
seksyel, oswa I0t konduit vébal oswa fizik, oswa kominikasyon ki gen rapo avek seks le:

1. léyo fé yon moun konnen aklé oswa an parabol ke kondisyon anplwa li depann sou konpotman sa a;

2. leyo itilize akd oswa refi yon moun avek kondudit sa a kom baz pou desizyon anplwa k ap afekte moun sa a;
oswa

3. konpotman sa a gen objektif pou entéfere san rezon avek péfomans travay yon moun oswa kreye yon
anviwonman travay plen avék entimidansyon, ostilite oswa chok.

Arasman seksyel kapab pran diferan fom, ladan pwopozisyon seksyéel aklé oswa menas, ensinyasyon seksyel,
komanté ki gen rapo avek séks, blag ki gen rapd avek séks, jés obsén egzibisyon materyél ponografik oswa
obsén, ak kontak fizik, tankou manyen, karese, penchen, oswa frote avek ko yon 16t moun. Yo ka konsidere
konpotman sa yo kdm arasman menmsi se ant menm séks oswa ant seks opoze epi yo ka konsidere yo tou
kom konpotman kriminel.

B. Arasman Seksyél Anplwaye fé sou Elev
OEO ap voye tip konplent sa yo bay Komise Espesyal pou Envestigasyon an, epi limenm | ap deside kisa ki pou fét.

Yo pa gen dwa janm konsidere konduit seksyé ant yon anplwaye adilt ak yon eléev kom yon bagay ki ndmal ni
apwopriye. Arasman seksyel yon anplwaye fé sou yon elév se avans seksyél yon moun pa aksepte, demann pou
favé seksyel, oswa |0t konduit vebal oswa fizik, ki gen rapo avek séks: Li gen ladan sitiyasyon kote:
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1. elevla dako avek konduit sa a kom kondisyon pou li avanse oswa jwenn yon edikasyon;

2. léyo itilize akd oswa refi yon elév avek kondudit sa a kdm baz pou evalye | oswa ba | ndt oswa kom yon fakté
nan desizyon k ap afekte edikasyon elév la; oswa

3. konpotman sa a gen objektif pou entéfere san rezon avék edikasyon yon elév oswa kreye yon anviwonman
edikasyon plen avék entimidansyon, ostilite oswa chok.

Arasman seksyél kapab pran diferan fom, ladan pwopozisyon seksyél aklé oswa menas, ensinyasyon seksyél,
komante ki gen rapo avek seks, blag ki gen rapo avek seks, jés obsen egzibisyon materyél ponografik oswa obseén,
ak kontak fizik, tankou manyen, karese, penchen, oswa frote avék ko yon 16t moun. Yo ka konsidere konpotman sa
yo kom arasman menmsi se ant menm seks oswa ant séks opoze epi yo ka konsidere yo tou kdm konpotman
kriminél.

C. Arasman Seksyél Elév fé sou Elév

Tanpri al gade Régleman Chanselye A-831: Arasman ant Kamarad.
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FOM POU KONPLENT DISKRIMINASYON

Enfomasyon moun k ap pote plent lan:

Tanpri ranpli tout kote ki apwopriye yo epi soumét li pi vit posib apre ensidan sa ou konsidere kom diskriminasyon oswa
arasman an bay:

OFFICE OF EQUAL OPPORTUNITY
E.O. Complaint Unit
65 Court Street, Room 1102
Brooklyn, NY 11201
# Telefon: 718-935-3320
# Faks : 718-935-2531

> Yo dwe pote yon plent nan espas ennan pwoblém ki fé yo pote plent lan irve.

» Tanpri ekri avék lét detache tout enfomasyon yo mande yo.

» Epi ajoute 10t paj avék dokiman prév si sa nesese.

Tcheke () youn: [ Anplwaye O Elev [ Paran O Aplikan pou anplwa [ Lot
Non : Tit:
Non elév

(*si de paran k ap pote plent lan)

Adrés kay la: Vil: Eta: Kod postal:

# Telefon  Kay: Selilé: Travay.

Enfomasyon sou moun ki responsab lokal la:

Non Direkté lekdl oswa moun ki responsab lokal la:

Tit:

Lekol/Biwo/Distri

Adres lokal la:

# telefon lokal la:

(Vire paj la)
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Tip konplent lan:

Regleman Chanselye A-830
Dokiman siplemanté No. 2
Paj 2 nan 2

1. Tcheke M pi ba a pou di poukisa ou panse yo fé diskriminasyon kont ou.

O Laj O Kondisyon viv nan kay kom madanm ak mesye
[0 Kondisyon sitwayénte O Predispozisyon pou karakté jenetik
[0 Arestasyon/Anprizdnman O Ras
0 Koule O Relijyon
[0 Kwayans [0 Revanj (poutét deklarasyon yon konplent diskriminasyon)
[0 Andikap [0 Arasman seksyel
[0 Etnisite/Nasyonalite orijin [0 Oryantasyon Seksyel
O Seks (Filgason) O Kondlsy‘on k_om viktim vyolans domestik, ofans seksyel
oswa pesekisyon
(] Sitiyasyon marital [J Gwose (pou elév séiman)
[0 Kondisyon milité
2. Non/tit moun ou kwé ki fé diskriminasyon kont ou alyo.
1. Non: 1. Tit: 2. Non: 2. Tit:
3. Non: 3. Tit: 4. Non: 4. Tit:
3. Ki kote sate rive?
4. Dat kote aksyon diskriminasyon ou di ki fet larive.
Mwa: Jou Mwa: Jou Ane
Mwa: Jou Mwa: Jou Ane

5. Eksplike sa ki pase a (site non ak prev, si genyen, epi ajoute paj anplis si sa nesese).

6. Ki soulajman oswa aksyon koreksyon w ap chéche?

Siyati:

Dat:




) Regleman Cahnselye A-830
Dokiman siplemanté No. 3

Department of Pajlnanl
Education

AVI PIBLIK POLITIK ANTIDISKRIMINASYON

Se politik Depatman Edikasyon Vil Nouyok pou ofri opotinite egal nan edikasyon ak nan travay san konsiderasyon pou ras, koulé, relijyon, kwayans, etnisite,
peyi orijin, kondisyon imigrasyon, kondisyon sitwayeénte, laj, kondisyon vi konjigal, andikap, preferans seksyeél, séks (gason/fi), sityasyon milite, dosye
arestasyon oswa kondanasyon ki te egziste avan, eksepte sa lalwa pémét, karakteristik jenetik predispoze, oswa kondisyon kom viktim vyolans
domestik, enfraksyon seksyel ak pousuit epi kenbe yon anviwonman ki pa gen arasman pou okenn nan rezon ki pi wo a, tankou arasman seksyel oswa
revanj.

Se politik Depatman Edikasyon Vil Nouyok pou ofri opotinite egal nan edikasyon ak nan travay san konsiderasyon pou ras, koulé, relijyon, kwayans, etnisite, peyi
orijin, kondisyon imigrasyon, kondisyon sitwayente, laj, kondisyon vi konjigal, andikap, preferans seksyél, séks (gason/fi), oswa groseé epi pou kenbe yon
anviwonman ki pa gen arasman pou okenn nan rezon ki pi wo a, tankou arasman seksyeél oswa revanj

Régleman sa a an konfomite avek Tit VI ak Tit VII lwa dwa sivil 1964, Tit IX Amandman Edikasyon 1972, Lwa sou diskriminasyon nan anplwa 1967, Seksyon 503
ak Seksyon 504 nan Iwa reyabilitasyon1973, Amannman nom pou jistis nan travay 1974, Lwa refom ak kontwol imigrasyon1986, Lwa pou Ameriken ki gen andikap
1990, Lwa Dwa Sivil 1991, Lwa dwadelom Vil ak Eta Nouydk ak Seksyon lwa sou Antidiskriminasyon nan Collective Bargaining Agreements Depatman Edikasyon
Vil Nouyok.

Se Reégleman Chanselye A-830 ki gen kontwol pote plent konplent entén diskriminasyon/arasman. Nenpot moun ki panse yo fé eksperyans diskriminasyon kapab
pote plent an konfomite aveék Régleman Chanselye A-830, I yo kontakte Office of Equal Opportunity (“OEQ”), oswa pote plent nan youn nan ajans nou mete pi ba
yo. OU ka jwenn yon kopi Régleman Chanselye A-830 lan nan OEO oswa nan: www.nyc.gov/schools/oeo.

The Office of Equal Opportunity

Depatman Edikasyon Vil Nouyok

65 Court Street — Room 1102

Brooklyn, New York 11201

Telefon: 718-935-3320 Faks: 718-935-2531
Sit wéb : www.nyc.gov/schools/oeo/

New York City Commission on Human Rights New York State Division of Human Rights
40 Rector Street 1 Fordham Plaza - 4" Floor
l;le;/v York, New York 10006 Bronx, New York 10458
12-306-5070 U. S. Equal Employment Opportunity Commission 718-741-8400
i ivil Ri New York District Office New York District Office
Office for C|V|_I Rights 33 Whitehall Street, 5" Floor US.D t t of Lab
New York Office .S. Department of Labor
U. S. Department of Education gf;vg\;%”;’fsl\lzgw York 10004 ESA — Office of Federal Contract Compliance
32 Old Slip, 26th Floor s Programs (OFCCP)
New York, NY 10005-2500 26 Federal Plaza, Room 36-116
646-428-3900 New York, NY 10278

212-264-7743


http://www.nyc.gov/schools/oeo
http://www.nyc.gov/schools/oeo/

