
NEW YORK CITY DEPARTMENT OF EDUCATION 
DIVISION OF HUMAN RESOURCES AND TALENT 

65 COURT STREET 
BROOKLYN, NY 11201 

 
 

PERSONNEL MEMORANDUM # 6, 2012‐2013                                                 January 7, 2013 
 
TO:          All Superintendents, Heads of Offices, CFN Executive Directors, CFN Deputy Cluster Leaders, CFN Human 

Resources Directors, and all Timekeepers 
 
FROM:    Lawrence E. Becker  Lawrence  E. Becker 
                Chief Executive Officer, Division of Human Resources and Talent 
 
RE:  Modification to Mid‐Winter break and it’s affect on Central and Field Based Office Employees 

 
On November 19, 2012, Chancellor Walcott announced that the last three days of the mid‐winter break, February 
20, 21 and 22, 2013 will be full instructional days.  In addition, June 4, 2013 will now be a full day of instruction.  
This memo will clarify the impact of this calendar change on Central and Field Based Office employees covered by 
the CSA, UFT and DC37 as well as provide guidance on Administrative Staff not represented by these unions. 
 
Principals Assigned, Assistant Principals Assigned, School Based Intermediate Supervisors Assigned (CSA), 
and Teachers Assigned and Clinicians (UFT), Education Administrators (CSA and UFT) and CSE Chairpersons 
(CSA) 
 
Central & Field Based Offices were open October 29 through November 2, 2012. Staff in the titles above that 
reported to work during this week may be excused from work on February 19, 20 or 21. The number of excused 
days shall not exceed three (3) and must correlate to the number of days worked during the week of October 29, 
2012. Supervisors must verify the number of days the employee reported during the week of October 29 and 
must approve time off during the mid‐winter recess. 
 
February 22, 2013 remains a scheduled holiday for central and field based union represented staff; and 
therefore, they are not required to report to work on that day.  In the event that such staff members are 
asked to report by their Office head/Supervisor, they shall be compensated in accordance with the terms of 
their collective bargaining agreement.   
 
Administrative Staff   
 
Central & Field Based Offices were open October 29 through November 2, 2012.  DC37 represented 
Administrative Staff that reported to work during this week may be excused from work on February 19, 20 or 21. 
The number of excused days shall not exceed three (3) and must correlate to the number of days worked during 
the week of October 29, 2012. Supervisors must verify the number of days the employee reported during the 
week of October 29 and must approve time off during the mid‐winter recess. February 19, 20 and 21 remain 
regularly scheduled work days for all other Administrative staff.  
 
February 22, 2013 remains a scheduled holiday for all central and field based union represented 
Administrative support staff such as Clerical Aides, Customer Service Representatives, Clerical Associates, etc.; 



and therefore, they are not required to report to work on that day. In the event that such staff members are 
asked to report by their Office head/Supervisor, they shall be compensated in accordance with the terms of 
their collective bargaining agreement. 
 
 
Questions regarding the above should be addressed to  SandyMidwinter@schools.nyc.gov. 
 

mailto:SandyMidwinter@schools.nyc.gov

