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PROMOTION DE LA DIVERSITE ET DE L'INTEGRATION

Description de I'objet et du propos du texte proposé a I'examen.

En vertu des sections 2590-g et 2590-h de la Loi sur I'Education de I'Etat de New York, le Chancelier
propose & la Commission sur la Politique d'Education (Panel for Education Policy) d'adopter une politique
de la diversité et de l'intégration (dite Politique de la diversité) pour promouvoir le recrutement et la rétention
d'une force de travail, au niveau des districts communautaires et de la Ville et des établissements scolaires,
qui prennent en compte la diversité des éléves des écoles publiques des districts scolaires urbains. Cette
politique traduit I'engagement du Département de 'Education (DOE) & faire valoir la diversité et lintégration
au sein de son personnel. Elle se concrétise aussi par son projet de publier un Plan annuel pour la Diversité
et I'Intégration qui détaillera les initiatives Diversité prises pour favoriser le recrutement et la rétention d'une
main d'ceuvre composée de personnes aux profils et parcours divers. En outre, ce Plan décrira les actions
de proximité visant & améliorer les moyens des entreprises détenues par des femmes et des minorités
(Minority and Women-Owned Enterprises) pour leur permettre de rivaliser et d'avoir une vraie place dans
les procédures d'achats du DOE. La Politique de la diversité réaffirme I'adhésion du DOE au principe
d'égalité des chances pour tous les employés et candidats, comme décrits dans la Disposition
Réglementaire A-830 du Chancelier sur la politique de non-discrimination - et sa promesse d'instituer des
lieux de travail libres de toutes discriminations.

Renseignements pour savoir comment obtenir le texte intégral du document proposé.
Le texte intégral de la Politique de la diversité est publié sur la page d'accueil du site internet de la

Commission sur la Politique d'Education (PEP) & : http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/DEDFD207-28A8-
4CBB-A21B-8154DE9886D7/108431/DiversityandinclusionPolicyFINAL .pdf

Prénom, nom, bureau, adresses postale et email, et numéro de téléphone du ou de la
représentant(e) du district urbain, qui connait bien le document en passe d'étre examiné, qui peut
fournir des informations sur ce dernier et a qui tous commentaires écrits ou oraux sur ce sujet en
discussion peuvent étre transmis.

Prénom et nom : Mecca E. Santana

Bureau : Office of Equal Employment Opportunity and Diversity Management
Adresse : 65 Court Street-11t Floor, Brooklyn, New York 11201
Email DiversityPolicy@schools.nyc.gov

Téléphone : (718) 935-4481

Date, heure et lieu de la réunion de la Commission sur la Politique d'Education (PEP) au cours de
laquelle sera organisé le vote sur le texte soumis a examen.

14 septembre 2011 & 18 h 00 a I'école The Michael Petrides School
située au 715 Ocean Terrace, Staten Island, NY 10301.
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