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다양성 및 포용 정책  

 

  

I. 현재 검토중인 수정조항의 주제 및 목적 설명 

뉴욕주 교육법 제 2590-g 및 2590-h 항에 따라, 교육감은 뉴욕시 학군 산하 

공립학교에 재학중인 다양한 배경의 학생들을 고려한 뉴욕시 학군, 커뮤니티 학군 및 

학교 차원에서의 직원 채용 및 유지를 증진하기 위한 다양성 및 포함 정책 ("다양성 

정책")을 교육 정책 패널에서 채택할 것을 제안하였습니다. 본 정책은 교육청 

업무처에서의 다양성과 포용 증진의 노력 및 교육청 조달 절차에 소수 인종과 여성이 

운영하는 업체들이 경쟁과 실질적인 참여를 할 수 있는 능력을 배양할 수 있도록 

지원하는 아웃리치 이니셔티브의 운영뿐만 아니라 다양한 배경의 직원을 채용하고 

유지하기 위해 취해진 다양성 이니셔티브의 상세한 내용을 포함한 연례 다양성 및 포함 

계획의 발표 계획을 규정하고 있습니다.  다양성 정책은 교육청 비차별 정책-교육감 

규정 A-830 에 요약된 바와 같이 모든 직원 및 지원자들을 대상으로 동일한 고용 기회를 

제공하고자 하는 교육청의 원칙 및 교육청의 차별로부터 자유로운 업무환경 조성을 

위한 노력을 재확인하고 있습니다. 

 

II. 제안된 수정조항 전문을 찾아볼 수 있는 곳에 대한 정보. 

 

다양성 정책에 대한 전체 문건은 PEP 웹사이트 메인 페이지에서 보실 수 있습니다: 

http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/DEDFD207-28A8-4CBB-A21B-

8154DE9886D7/108431/DiversityandInclusionPolicyFINAL.pdf  

 

III.  현재 검토중인 사안에 대해 잘 알고 있고, 이에 대한 정보를 구할 수 있으며 검토중인 

사안에 대해 서면 또는 구두로 의견을 전달할 수 있는 뉴욕시 학군 대변인의 이름, 사무실, 

주소, 이메일 및 전화번호. 

 

성명: Mecca E. Santana 

소속: Office of Equal Employment Opportunity and Diversity Management 

주소: 65 Court Street-11th Floor, Brooklyn, New York 11201 

이메일: DiversityPolicy@schools.nyc.gov  

전화: (718) 935-4481 

 

IV.  현재 검토중인 수정조항에 대해 위원회가 찬반투표를 실시할 PEP 회의 일자, 시간 및 

장소. 

 

2011년 9월 14일 오후 6시, 장소 715 Ocean Terrace, Staten Island, NY 10301에 

위치한 The Michael Petrides School. 

공고 

2011 년 7 월 29 일 

 


