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Многообразие школьного контингента и равные права и возможности 
 

Департамент образования г. Нью-Йорка (New York City Department of Education, DOE) 
предоставляет услуги многообразному контингенту учащихся, родителей и семей.  Наш трудовой 
коллектив также включает представителей различных этнических и социально-культурных групп.  
Именно поэтому Департамент образования привержен идеям взаимоуважения и обеспечения равных 
возможностей.   
 

Многообразный контингент – это все мы. Равные возможности необходимы каждому из нас.  
DOE ставит перед собой цель создания атмосферы сотрудничества, где высоко ценится опыт, идеи и 
вклад всех и каждого. Поскольку социальные и культурные особенности оказывают решающее влияние 
на достижение высоких академических показателей, DOE всемерно поддерживает благоприятную 
среду, где учитываются индивидуальные особенности членов коллектива, чтобы эти уникальные 
качества служили повышению потенциала организации в целом.  Департамент образования намерен 
претворить в жизнь ряд инициатив, направленных на привлечение, удержание и повышение 
квалификации перспективных сотрудников, с целью достижения первоочередной задачи DOE – защиты 
интересов детей и обеспечения им наилучших возможностей образования.  DOE разрабатывает 
ежегодный План обеспечения многообразия и интеграции, в котором подробно излагаются все 
мероприятия и инициативы, касающиеся данной политики и § 2590 Закона штата Нью-Йорк об 
образовании.  Политика и План DOE призваны обеспечить соответствие кадрового состава городских и 
окружных отделов и школ многообразному контингенту учащихся и их семей.  Добиваясь 
многообразия и интеграции, Департамент образования сможет успешнее удовлетворять потребности 
всех учащихся и их семей на городском, окружном и школьном уровне.  

 
DOE признаёт важность сотрудничества с различными партнёрскими организациями в своей 

хозяйственной деятельности.  Департамент образования предоставляет компаниям, владельцами 
которых являются женщины и представители меньшинств, возможности конкурентного участия в 
процессе закупки товаров и услуг.  В годовом Плане обеспечения многообразия и интеграции подробно 
излагаются предпринимаемые согласно данной политике и § 2590 Закону штата Нью-Йорк об 
образовании инициативы по привлечению этих компаний к сотрудничеству. 
 

Идеи взаимоуважения и обеспечения равных возможностей закреплены в правилах и 
процедурах, регламентирующих трудовые отношения, в том числе в антидискриминационной политике 
Департамента образования – Распоряжении A-830 директора Департамента.  DOE подтверждает свою 
приверженность принципам равноправия в трудовых отношениях.  Антидискриминационная политика 
Департамента образования г. Нью-Йорка предусматривает обеспечение равных возможностей обучения 
и трудовой деятельности независимо от расовой принадлежности, цвета кожи, религии, мировоззрения, 
этнического и национального происхождения, иммиграционного статуса, гражданства, возраста, 
семейного положения, партнёрского статуса, инвалидности, сексуальной ориентации, пола, воинского 
статуса, наличия арестов и судимостей в прошлом (за исключением оговоренных законом), 
генетических особенностей, статуса жертвы бытового насилия, сексуальных домогательств или 
преследования, а также поддержание атмосферы, свободной от преследований по любому из 
вышеперечисленных признаков, включая сексуальные домогательства и месть.  DOE не приемлет 
дискриминации на рабочих местах. Политика Департамента предусматривает соблюдение всех 
федеральных, штатовских и местных законов, касающихся обеспечения равноправия и запрещения 
дискриминации в трудовых отношениях. 
 


