
 
 চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান  

শ্রেবি: ব঱ক্ষার্থী জাবয: 6/26/12 নম্বয: A-830 

বফলয়: বফলভয বফন্সযাধী নীবি এফং বফলন্সভযয বফযুন্সে অবযন্তযীি অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয ঩েবি  1 of 1 

 

 
 

঩বযফিত ন্সনয ঳ংবক্ষপ্ত঳ায 
 
 

এই প্রবফধান ১৭ শ্র঳ন্সেম্বয ২০১০ িাবযন্সেয চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-830 শ্রে ফদর এফং যদ েন্সয I  

 
঩বযফিতন঳ভ঴ূ: 
 

 এই প্রবফধান্সনয ব঱যনাভ ঩বযফিত ন েযা ঴ন্সয়ন্সে এটি ফযার্থযা েযায জনয শ্রম প্রবফধানটি বিওই-য বফলভয বফন্সযাধী নীবি এফং 
বফলন্সভযয অফযন্তযীি অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয ঩েবি উবয়ই ধাযি েন্সয I   

 বিওই েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী এফং বিওই-য ঳ন্সে শ্ররনন্সদন যন্সয়ন্সে, বিওই-য স্থা঩না ফযফ঴ায েন্সয, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ 
বিওই-য ঳ম্পেত  আন্সে এযেভ অনযানয ফযবিয বফযনু্সে বিওই েভতচ্াযীন্সদয শ্রোন ধযন্সনয আচ্যি বনবলে বফলভযভরূে আচ্যি ফন্সর 
বফন্সফবচ্ি ঴য় িা ফযােযা েন্সয I  (঩ৃ. ১, § I.A)   

 ব঱ক্ষার্থীন্সদয বফযনু্সে বিওই েভতচ্াযীন্সদয শ্রোন ধযন্সনয আচ্যি বনবলে বফলভযভরূে আচ্যি ফন্সর বফন্সফবচ্ি ঴য় িা ফযােযা েন্সয I  
(঩.ৃ ১-২, § I.B)    

 “ওজন”শ্রে ব঱ক্ষার্থীন্সদয জনয ঳ংযবক্ষি শ্রেবিয অন্তবুতি েন্সয, বনউ ইয়েত  শ্রেট বিগবনটি পয অর েুন্সিন্ট঳ অযাক্ট (“DASA”).  

(঩.ৃ ১, § I.B) 

 বফধান েন্সয শ্রম ঳঩ুাযবাইজযন্সদযন্সে অফ঱যই বফলন্সভযয ঘটনা ও অববন্সমাগ িাত্ক্ক্ষবিেবান্সফ অফব঴ি েযন্সি ঴ন্সফ এফং এেজন 
঳঩ুাযবাইজন্সযয বফলন্সভযয অববন্সমাগ অফব঴ি েযায় ফযর্থতিা এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা঩ ফন্সর গিয েযা ঴ন্সি ঩ান্সয I  (঩ৃ. ২, § 

I.E) 

 ফযােযা েন্সয শ্র঳ই আচ্যি মা বিওইয অযাবন্ট বি঳বিবভন্সন঱ন ঩বরব঳য ফযন্সেরা঩ ব঴ন্স঱ন্সফ ঱াবিয জনয বববি বফন্সফবচ্ি ঴ন্সি ঩ান্সয, 
এভনবে আচ্যিটি আইন্সনয ফযন্সেরা঩ না ঴ন্সরও I (঩.ৃ ২, § I.F) 

 ফযােযা েন্সয শ্রম বিওইয অযাবন্ট বি঳বিবভন্সন঱ন ঩বরব঳ আচ্যন্সিয শ্রক্ষন্সে প্রন্সমাজয ঴য়, শ্র঳ই আচ্যি উন্সে঱যভরূেবান্সফ আিভিাত্মে ফা 
শ্রোন ফযবিবফন্স঱ল ফা দন্সরয বফযনু্সে না ঴ন্সরও I (঩.ৃ ২, § I.G) 

 বফধান েন্সয শ্রম এই নীবিয ফযন্সেরা঩োযী েভতচ্াযীযা আইনগি ফযফস্থা এফং মর্থামর্থ ঱াবিভরূে ঩দন্সক্ষন্স঩য ঳ম্মুেীন ঴ন্সি ঩ান্সয I   

(঩.ৃ ২, § I.H) 

 ফযােযা েন্সয োযা অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ঩ান্সযন এটি উন্সেে েযায ভাধযন্সভ শ্রম বিওই েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী, 
ব঩িাভািা, ব঱ক্ষে  এফং বিওই-য ঳ন্সে শ্ররনন্সদন যন্সয়ন্সে, বিওই-য স্থা঩না ফযফ঴ায েন্সয, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওই-য ঳ম্পেত  
আন্সে এযেভ ঳ের ফযবি অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ঩ান্সযন I  (঩.ৃ ২, § I.I) 

 বফধান েন্সয শ্রম বিওই েভতচ্াযীযা ওইও িদন্তয ঳ন্সে ঳঴ন্সমাবগিা েযন্সফ এটি প্রিযাব঱ি এফং অবপ঳ অব ইকুযয়ার অ঩যচু্বনটি 
(OEO) ঳ভন জাবয েযন্সর শ্র঳োন্সন ঴াবজযা শ্রদয়া িান্সদয ফাধযিাভরূে I (঩.ৃ ২, § I.I) 

 বফধান েন্সয শ্রম শ্রম঳ফ ঳াক্ষী ঳জ্ঞান্সন বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ েযন্সফন িান্সদয বফযনু্সে ঱াবিভরূে ফযফস্থা শ্রনয়া ঴ন্সি ঩ান্সয I (঩.ৃ 
৩, § II.E) 
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঳াযাং঱ 

 
এই প্রবফধান ১৭ শ্র঳ন্সেম্বয ২০১০ িাবযন্সে জাবযেৃি চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-830, প্রন্স঳বিও঳ত 
পয পাইবরং ইন্টানতার েভন্সেইে অব আনরপুর বি঳বিবভন্সন঱ন/঴যাযা঳ন্সভন্ট-শ্রে যদ এফং ফদর 
েন্সয I এই প্রবফধান বনউ ইয়েত  ব঳টি বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয বফলভয বফন্সযাধী নীবি 
উন্সেে এফং েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী, ব঱ক্ষার্থীন্সদয ব঩িাভািা1 ব঱ক্ষার্থী এফং অনযানয 
মাযা বিওইয ঳ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওইয স্থা঩না ফযফ঴ায েন্সযন অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ 
বিওইয ঳ন্সে ঳ম্পেত  যান্সেন এযেভ মাযা শ্রফআইবন বফলভয অর্থফা ঴য়যাবন, অর্থফা এভন 
অববন্সমান্সগয বববিন্সি প্রবিব঴ং঳ায বফযনু্সে অবযন্তযীন ঩মতান্সরাচ্না ঩েবি প্রবিষ্ঠা েন্সয I 
চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-831, ব঩য়ায শ্র঳ক্সুয়ার ঴যাযা঳ন্সভন্ট, চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান, েুন্সিন্ট-
টুেুন্সিন্ট ফায়া঳ি ঴যাযা঳ন্সভন্ট, ইনটিবভন্সি঱ন, অযান্ড/অয ফবুরং, এফং/অর্থফা চ্যান্সেরন্সযয 
প্রবফধান A-443 ও বিব঳বেন শ্রোন্সি প্রবিবষ্ঠি ঱াবিভরূে প্রবিয়া অন঳ুান্সয ঳঴঩াঠী েিৃতে 
শ্রমৌন ঴য়যাবন এফং ঩ক্ষ঩ািদষু্টিাজবনি ঴য়যাবন, বীবিপ্রদ঱তন এফং/অর্থফা ভািাবনয অববন্সমাগ 
দান্সয়য েযা মান্সফ I  ঳যা঳বয েভতচ্াযীন্সদয বফযনু্সে ব঱ক্ষা্র্থীন্সদয আনীি বফলভয/঴য়যাবনয 
অববন্সমাগ অফ঱যই চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-443 এফং বিব঳বেন শ্রোি অন঳ুান্সয েযন্সি ঴ন্সফ I  
 

 

I. নীবি  

A. বনউ ইয়েত  ব঳টি বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয (DOE)  নীবি ঴ন্সে জাবি, ফিত, ধভত, ধভতভি, জাবিগ ঩বযচ্য়, আবদ 
যাবিে ঩বযচ্য়, ববনন্সদব঱িা, নাগবযেিায অফস্থা, ফয়঳, বফফাব঴ে অফস্থা, অংব঱িায অফস্থা, প্রবিফবিিা, শ্রমৌন 
঩ক্ষ঩াবিত্ব, বরে (শ্রমৌন঩বযচ্য়), শ্র঳নাফাব঴নীন্সি োন্সজয অফস্থা, শ্রেপিায ঴ওয়া ফা দণ্ডপ্রাবপ্তয ঩ূফত শ্রযেিত  
(আইনানগুবান্সফ ব঳ে ফযবিিভ ফান্সদ), ঩ূফতপ্রফি শ্রজন্সনটিে বফব঱ষ্টয, অর্থফা গা঴ত স্থয বনে঴, শ্রমৌন আিভি অর্থফা 
ওি঩ািায ব঱োয ঴ওয়ায োযন্সি বফলভয না েন্সয চ্াকুবযয ঳ভ঳নু্সমাগ প্রদান েযা I 2  বিওইয আযও নীবি ঴র 
শ্রমৌন ঴য়যাবন঳঴ উ঩বযবরবেি শ্রমন্সোন ঴য়যাবনভিু ঩বযন্সফ঱ ফজায় যাো এফং বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয শ্রমৌর্থ 
দযেলােবল চু্বিয বফলভয বনবলেেযি ঳ংিান্ত ঳ের আইন ও ধাযা শ্রভন্সন চ্রা I   
শ্র঳ই অন঳ুান্সয, বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয এভন শ্রোন আচ্যন্সি বরপ্ত ঴ওয়া এই নীবিয ফযন্সেরা঩ মা অ঩য শ্রোন 
েভতচ্াযী ফা চ্াকুবযয আন্সফদনোযীয প্রবি োন্সজয জায়গায় বেংফা শ্র঩঱াগি েভতোন্সণ্ড উ঩বযবরবেি অফস্থাগনু্সরায বববিন্সি 
বফলভয এফং/অর্থফা ঴য়যাবন েন্সয শ্রমোন্সন এধযন্সনয আচ্যি: (১) েভতচ্াযী/আন্সফদনোযীয বনন্সয়ান্সগয শ্রোন শ্রক্ষে ফা 
ক্ষবি঩ূযি, ঱িত , অফস্থা ফা চ্াকুবযয ঳বুফধাবদয উ঩য বফয঩ূ প্রবাফ বফিায েন্সয; অর্থফা (২) এেটি বফযী, অন্স঱াবন, 
অর্থফা বীবিেয োন্সজয ঩বযন্সফ঱ ঳বৃষ্ট েন্সয I   
বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয চ্াকুবযয জনয আন্সফদনোযী এফং অনযানয মাযা বিওইয ঳ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওইয স্থা঩না 
ফযফ঴ায েন্সযন অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওইয ঳ন্সে আদানপ্রদান েন্সযন এভন ফযবিন্সদয ঳ন্সে বফলভযভরূে আচ্যন্সি বরপ্ত 
঴ওয়া এফং/অর্থফা ঴য়যাবন েযাও এই নীবিয ফযন্সেরা঩ I   

B. বনউ ইয়েত  ব঳টি বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয নীবি ঴ন্সে জাবি, ফিত, ধভত, ফয়঳, ধভতভি, জাবিগি অফস্থা, আবদ 
যাবিে ঩বযচ্য়, ববনন্সদব঱িা, নাগবযেিায অফস্থা, প্রবিফবিিা, শ্রমৌন ঩ক্ষ঩াবিত্ব, বরে (শ্রমৌন ঩বযচ্য়) অর্থফা ওজন্সনয 
বববিন্সি োউন্সে বফলভয না েন্সয ব঱ক্ষায ঳ভ঳নু্সমাগ প্রদান েযা I বিওইয আযও নীবি ঴র শ্রমৌন ঴য়যাবন঳঴ 
উ঩বযবরবেি শ্রমন্সোন ঴য়যাবনভিু ঩বযন্সফ঱ ফজায় যাো এফং বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয শ্রমৌর্থ দযেলােবল চু্বিয 
বফলভয বনবলেেযি ঳ংিান্ত ঳ের আইন ও ধাযা শ্রভন্সন চ্রা I 2   

শ্র঳ই অন঳ুান্সয, বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয এভন শ্রোন আচ্যন্সি বরপ্ত ঴ওয়া এই নীবিয ফযন্সেরা঩ মা এেজন ব঱ক্ষার্থীন্সে 
উ঩বযবরবেি অফস্থাগনু্সরায বববিন্সি বফলভয ফা ঴য়যাবন েন্সয মায অন্তগত, িন্সফ এয ভন্সধযই ঳ীভাফে নয়, সু্কন্সরয 
জায়গায় শ্রভৌবেে, বরবেি ফা ঱াযীবযে েভত অর্থফা সু্কন্সরয শ্রোন অনষু্ঠান শ্রমোন্সন এধযন্সনয োজ: (১) ব঱ক্ষাভরূে 
েভত঳বূচ্, সু্কর ঩ষৃ্ঠন্স঩াবলি েভতোণ্ড অর্থফা ব঱ক্ষার্থীয ব঱ক্ষারান্সবয অ঩য শ্রমন্সোন বফলন্সয় ব঱ক্ষার্থীয অং঱ে঴ি ফা 
঳বুফধারান্সবয ঳াভর্থতযন্সে মন্সর্থষ্টযেন্সভয ফযা঴ি েন্সয; অর্থফা (২) এেটি বফযী, অন্স঱াবন অর্থফা ববিেয সু্কর ঩বযন্সফ঱ 
঳বৃষ্ট েন্সয; অর্থফা (৩) ব঱ক্ষার্থীয ভানব঳ে, আন্সফবগে অর্থফা ঱াযীবযে েরযান্সিয শ্রক্ষন্সে মন্সর্থষ্টযেন্সভয ফযাঘাি ঳বৃষ্ট 
েন্সয; অর্থফা (৪) অ঩য শ্রোনবান্সফ ব঱ক্ষার্থীয ব঱ক্ষা ঳নু্সমান্সগয উ঩য বফয঩ূ প্রবাফ বফিায েন্সয I    

                                            
1
এই প্রবফধান্সন “ব঩িাভািা” ঱ব্দটিয অর্থত ব঱ক্ষার্থীয ব঩িাভািা অর্থফা অবববাফে, অর্থফা ব঱ক্ষার্থীয ঳ন্সে ব঩িাভািা বেংফা শ্র঴পাজবিয ঳ম্পন্সেত  আফে ফযবি, অর্থফা ব঱ক্ষার্থীন্সে 
শ্রফাঝায় মবদ শ্র঳ এেজন স্বাফরম্বী নাফারে বেংফা ১৮ ফেয ফয়঳ী ঴ন্সয় র্থান্সে I  

2
 আইন-ফব঴বূত ি বফলন্সভযয শ্রেবিগনু্সরায ঳ংজ্ঞা ঳ংমবুি ১ এ ঩াওয়া মান্সফ I  
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C. বিওইয নীবি ঴ন্সে শ্রোন ফযবিয বফযনু্সে প্রবিন্স঱াধে঴ি বনবলে েযা বমবন োন্সজয জায়গায় বফলভয চ্চ্ত ায় আ঩বি 
েন্সযন, বমবন উ঩বযবরবেি শ্র঳ে঱ন I(A) অর্থফা I(B) ফবিতি বফলভয অর্থফা ঴য়যাবনয অববন্সমাগ েন্সযন অর্থফা বমবন 
বফলন্সভযয অববন্সমাগ দান্সয়য অর্থফা ইন্টাযনার অর্থফা এক্সটাযনার িদন্সন্ত অং঱ে঴ি েন্সযন I ঳যুক্ষাপ্রাপ্ত শ্রোন েভতোন্সণ্ড 
অং঱ে঴ন্সিয োযন্সি শ্রোন ফযবিফন্সগতয প্রবি বফয঩ূ আচ্যি প্রবিন্স঱াধভরূে ফন্সর বফন্সফবচ্ি ঴য় I   

D. এেটি ইবিফাচ্ে এফং ঳঴ায়ে ব঱ক্ষি ও েভত঩বযন্সফ঱ শ্রমটি বফলভয, ঴য়যাবন, প্রবিন্স঱াধ এফং বীবিভিু গন্সে শ্রিারা ও 
ফজায় যাোয জনয ঳ের েভতচ্াযীয ঩ূিত ঳঴ন্সমাবগিা প্রন্সয়াজন I েভতচ্াযীগি িান্সদয েভতস্থর সু্কর এফং অবপন্স঳ 
দষৃ্টান্তস্থা঩নোযী আদ঱ত ঴ন্সফন ফন্সর প্রিযা঱া েযা ঴য় I    

E.  ঳঩ুাযবাইজযন্সদযন্সে আইন-ফব঴বূত ি বফলভয অর্থফা বফলভযভরূে ঴য়যাবনভিু ঩বযন্সফ঱ ফজায় যােন্সি ঴য় I  
঳঩ুাযবাইজযন্সদযন্সে এধযন্সনয বফলভয ফা বফলভযভরূে ঴য়াযাবনয শ্রভৌবেে অর্থফা বরবেি অববন্সমাগ বি঩াটত ন্সভন্সন্ট অবপ঳ 
অব ইকুযয়ার অ঩যচু্বনটিয (“OEO”) োন্সে অবফরন্সম্ব বযন্স঩াটত  েযন্সি ঴য় I েীবান্সফ অে঳য ঴ন্সি ঴ন্সফ শ্র঳ ফযা঩ান্সয 
প্রন্সয়াজন ভি ঩যাভ঱ত ও ঳঴ন্সমাবগিা শ্রদয়া ঴ন্সফ I এেজন ঳঩ুাযবাইজন্সযয ওইওয োন্সে এধযন্সনয বফন্সভযয ঘটনা 
অফব঴িেযন্সি ফযর্থতা এই নীবিয ফযন্সেরা঩ ব঴ন্স঱ফ গিয েযা ঴য় I   

F.   শ্রম঳ফ আচ্যি এই নীবি ফযন্সেরা঩ েন্সয শ্র঳গনু্সরায ঱াবিয বববি ঴ন্সি ঩ান্সয, এভনবে শ্র঳টা শ্রপিান্সযর, শ্রেট অর্থফা 
স্থানীয় বফলভয ঳ম্পবেত ি আইন্সনয ফযন্সেরান্স঩য িন্সয না শ্র঩ৌঁেন্সরও I   

G.   এই নীবিয ফযন্সেরা঩ ব঴ন্স঱ন্সফ বফন্সফবচ্ি ঴য় এভন আচ্যি এফং ভন্তফযয, শ্র঳গনু্সরা ইোেৃিবান্সফ অন্স঱াবন ফা শ্রোন 
ফযবিবফন্স঱ল ফা দন্সরয উন্সেন্স঱ েযা ঴ন্সয় র্থাে ফা না র্থাে, শ্রক্ষন্সে এই নীবি প্রন্সমাজয ঴ন্সফ I   

H.   এই নীবিয ফযন্সেরা঩োযী ব঴ন্স঱ন্সফ গিয ঴ওয়া েভতচ্াযীন্সে আইবন ঩দন্সক্ষ঩ এফং মর্থামর্থ ঱াবিভরূে ফযফস্থায ভনু্সোভবুে 
েযা ঴ন্সি ঩ান্সয I   

I. ঳ফ বিওই েভতচ্াযী ওইও িদন্তয ঳ন্সে ঳঴ন্সমাবগিা েযন্সফ এটি প্রিযা঱া েযা ঴য় এফং ওইও ঳ভন জাবয েযন্সর শ্র঳োন্সন 
঴াবজযা বদন্সি ঴য় I   

II. অববন্সমাগ ঩েবি 

েভতচ্াযী, চ্াকুবযয জনয আন্সফদনোযী, ব঩িাভািা, ব঱ক্ষে এফং অনযানয মাযা বিওইয ঳ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওই স্থা঩না 
ফযফ঴ায েন্সযন, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওইয ঳ন্সে আদানপ্রদান েন্সযন িাযা বনম্নবরবেি উ঩ান্সয় বফলভয, ঴য়যাবন, অর্থফা 
প্রবিব঴ং঳ায বফযনু্সে অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ঩ান্সযন I এধযন্সনয অববন্সমাগ এই প্রবফধান্সনয শ্র঱ন্সল ঳বিন্সফব঱ি শ্রপান 
নম্বয/ঠিোনায় ওইওয ঳ন্সে শ্রমাগান্সমাগ েন্সয বরবেি ফা শ্রভৌবেেবান্সফ নবর্থফে েযা মান্সফ I   
A. অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয শ্র঱ল঳ভয় 

শ্রফআইবন বফলন্সভযয অববন্সমান্সগয ত্ববযি, ঳াবফতে এফং নযায়঳েি ভীভাং঳ায স্বান্সর্থত ঳ফ অববন্সমাগ মি ঱ীঘ্র ঳ম্ভফ অফ঱যই 
ওইও ফযাফয পাইর েযন্সি ঴ন্সফ I ওইও এভন শ্রোন ঘটনায এে ফেয ঩য অববন্সমাগ ে঴ি েযন্সফ না শ্রম ঘটনা 
অববন্সমান্সগয ভূর বফলয়ফস্তু।   

B. অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয ঩েবি 

1. অববন্সমাগোযীন্সে প্রবফধান্সনয ঳ন্সে ঳ংমিু অববন্সমাগ পযভ (঳ংমবুি ২) ফযফ঴ায েযন্সি ঴ন্সফ I অববন্সমাগ 
঩াওয়ায ঩য ওইও মাচ্াই েযন্সফ অববন্সমাগটি এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা঩ বেনা এফং, মবদ িা ঴য়, িা঴ন্সর 
অববন্সমাগটি িদন্ত েযায জনয এেজন ওইও িদন্তোযীন্সে দাবয়ত্ব শ্রদন্সফ I মবদ ওইও বফশ্বা঳ েন্সয শ্রম অববন্সমাগটি 
঳ম্পূিতযনূ্স঩ িদন্ত এফং ভীভাং঳ায আন্সগ ঳ংন্স঱াধনািীি অবনষ্ট ঴ন্সয় মান্সফ, িা঴ন্সর ওইও অববন্সমান্সগয িদন্ত ঳ম্পি 
঴ওয়ায আন্সগই মর্থামর্থ অন্তযফিী বনফবৃিয ঳঩ুাবয঱ েযন্সি ঩ান্সয I   

2. িদন্সন্তয ঩য ওইও এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা঩ ঴ন্সয়ন্সে বেনা িা িান্সদয িদন্তরব্ধ িন্সর্থযয বববিন্সি বরবেিবান্সফ 
চ্যান্সেরয/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ফযাফয শ্র঩঱ েযন্সফ I 3 চ্যান্সেরয/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি অববন্সমাগ প্রাবপ্তয ৯০ 
েভতবদফন্স঳য ভন্সধয বরবেি ব঳োন্ত জাবয েযন্সফন, মবদ ঩বযস্থবি শ্রভািান্সফে শ্রভয়াদ ফবৃে আফ঱যে ঴য় I 
অববন্সমাগোযী(গি) এফং অববমিু(গি)শ্রে বরবেিবান্সফ ব঳োন্ত অফব঴ি েযা ঴ন্সফ I       

                                            
3
 ব঱ক্ষা ঳ম্পবেত ি েভতচ্াযী েিৃতে অর্থফা বফযনু্সে দান্সয়যেৃি অবমাগ঳ভূন্স঴য জনয চ্যান্সেরন্সযয দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ঴ন্সেন শ্রজনান্সযর োউন্সের I ব঱ক্ষা ঳ম্পবেত ি নন এভন 
েভতচ্াযী েিৃতে অর্থফা বফযনু্সে অববন্সমান্সগয শ্রক্ষন্সে চ্যান্সেরন্সযয দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ঴ন্সেন শ্রি঩ুটি চ্যান্সেরয I  
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3. মবদ এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা঩ প্রভাবিি ঴য়, িা঴ন্সর ঱াবি ফা ঳ংন্স঱াধনভরূে ফযফস্থাে঴ি আফ঱যে বেনা শ্র঳ 
বফলন্সয় অববমনু্সিয ঳঩ুাযবাইজয ওইওয ঳ন্সে ঩যাভ঱ত েযন্সফন I   

4. ওইও বনবিি েযন্সফ শ্রম ব঳োন্তজবনি আফ঱যে ঳ংন্স঱াধনভরূে ঩দন্সক্ষ঩ ফািফাবয়ি ঴ন্সয়ন্সে I   
C. শ্রফনাভী অববন্সমাগ 

এেজন অববন্সমাগোযী শ্রফনান্সভ অববন্সমাগ েযন্সি ঩ান্সযন শ্রম এেটি বনবদতষ্ট যীবি ফা নীবি বফলভযভরূে I  শ্রফনাভী 
অববন্সমাগোযীয প্রদি িন্সর্থযয আন্সরান্সে বফলয়টি েীবান্সফ প্রবিয়ােযি েযন্সি ঴ন্সফ িা বনধতাযন্সি ওইও এধযন্সনয 
অববন্সমাগ ঩মতান্সরাচ্না েযন্সফ I   

D. শ্রগা঩নীয়িা 

বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন্সনয নীবি ঴ন্সে এই প্রবফধান্সনয আওিায় আনীি অববন্সমান্সগয শ্রপ্রক্ষা঩ন্সট ঳ের ঩ক্ষ এফং 
঳াক্ষীন্সদয শ্রগা঩নীয়িান্সে ঳ম্মান শ্রদয়া I  িন্সফ, শ্রগা঩নীয়িায বফলয়টি আইনানগু িদন্সন্ত ঳঴ায়িাদান, অববমিুন্সে আইবন 
঳যুক্ষাদান, এফং/অর্থফা অববন্সমাটিয প্র঱ভন, অন঳ুিান এফং বনষ্পবিয রন্সক্ষয মর্থামর্থ ঩দন্সক্ষ঩ে঴ন্সিয ফাধযফাধেিায 
বফ঩যীন্সি বায঳াভয঩ূিত ঴ন্সি ঴ন্সফ I  িাই, বেেু বেেু মর্থার্থত ঩বযবস্থবিন্সি অববন্সমাগ ঳ম্পবেত ি ির্থয প্রো঱ েযা 
প্রন্সয়াজন ঴ন্সি ঩ান্সয I   

E. বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ 

এেজন অববন্সমাগোযী বেংফা ঳াক্ষী বমবন বনন্সজয জ্ঞাি঳ান্সয বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ েন্সযন অর্থফা শ্রোন অববন্সমান্সগয 
িদন্সন্ত বভর্থযা ির্থয প্রদান েন্সযন, বিবন ঱াবিয ঳ম্মুেীন ঴ন্সি ঩ান্সযন I  ঳যর বফশ্বান্স঳ দান্সয়যেৃি অববন্সমাগ, মবদ 
বববি঴ীন প্রভাবিি ঴ন্সয়ও, িয঩যও বভর্থযা অববন্সমাগ ফন্সর বফন্সফবচ্ি ঴ন্সফ না I   

III. এই ঩েবিয ঩বযফযাবপ্ত 

বিওইয অযাবন্ট বি঳বিবভন্সন঱ন ঩বরব঳ এফং অবযন্তযীি অববন্সমান্সগয ঩েবিয শ্রনাটি঳ েভতচ্াযীন্সদয প্রন্সিযে ফেয শ্রদয়া ঴ন্সফ I  
এেঅো, প্রন্সিযে অবপ঳ ও সু্করন্সে অফ঱যই বি঩াটত ন্সভন্সন্টয অযাবন্ট-বি঳বিবভন্সন঱ন ঩বরব঳ (মা ওই্ওয শ্রমাগান্সমান্সগয ির্থয, এফং 
শ্রোর্থায় এই প্রবফধান্সনয েব঩ ঩াওয়ান্সফ এই ির্থয প্রদান েন্সয) দবৃষ্টন্সগাচ্য ঴য় এভন স্থান্সন শ্র঩াে েযন্সি ঴ন্সফ; ঳ংমবুি ৩ শ্রদেুন 
I  অননু্সযাধিন্সভ অববন্সমান্সগয পযভ সু্কর ফা অবপ঳ শ্রর্থন্সে ঳ংে঴ েযা মান্সফ I   

IV. বফেল্প অববন্সমাগ ঩েবি এই অবযন্তযীি ঩েবি এেজন ফযবিয ববি ঩ন্সর্থ অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয অবধোযন্সে কু্ষণ্ণ েন্সয না মায 
ভন্সধয ফব঴যাগি বনম্নবরবেি এন্সজবেগনু্সরাও যন্সয়ন্সে I  িন্সফ, শ্রমোন্সন ফব঴যাগি এন্সজবেয োন্সে অববন্সমাগ দান্সয়য েযা ঴ন্সয়ন্সে, 
শ্র঳োন্সন ওইও অবযন্তযীি িদন্ত েযন্সফ না, এফং বফলয়টি বরগযার অবপ঳ন্সে ঴িান্তয েযন্সফ I   
• বনউ ইয়েত  ব঳টি েবভ঱ন অন ব঴উভযান যাইট঳ 

• ইউ.এ঳. বি঩াটত ন্সভন্ট অব এিুন্সে঱ন, অবপ঳ পয ব঳ববর যাইট঳ 

• ইউ.এ঳. ইকুযয়ার এভেয়ন্সভন্ট অ঩যচু্বনটি েবভ঱ন 

• বনউ ইয়েত  শ্রেট বিবব঱ন অব ব঴উভযান যাইট঳ 

• ইউ.এ঳. বি঩াটত ন্সভন্ট অব শ্ররফায  

এ঳ফ এন্সজবেন্সি অববন্সমাগ দান্সয়যয ঳ভয়঳ীভা বফববি ঴ন্সি ঩ান্সয I   
V. অনু঳িান 

এই প্রবফধান ঳ংবিষ্ট অন঳ুিান্সনয ঠিোনা: 
 

শ্রপান: 
718-935-3320 

 
শ্রটার-বি: 

877-332-4845 

Office of Equal Opportunity 

N.Y.C. Department of Education 
65 Court Street – Room 1102 

Brooklyn, NY 11201 
 

ওন্সয়ফ঳াইন্সটয ঠিোনা: 
www.nyc.gov/schools/oeo/ 

পযাক্স: 
718-935-2531 

 
 
 

 

http://www.nyc.gov/schools/oeo/
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একজন কভী ফাস্তফ ফা উ঩রব্ধ দাম্পত্য ননগ্র঴, যমৌন অ঩যাধ ফা ঳ন্ত঩পণ অন঳ুযণণয ন঱কায ঴ফায ঩নযনিনত্ ঳াণ঩ণে ত্ায কভপ ঳ম্পাদনায অনণুযাধ ঩ূযণ 
কযণত্ নফণ঱ল ফযফিায যমৌনিক অনণুযাধ জানাণত্ ঩াণযন। কভীণক য঳ যম উনিনিত্ আচযণণয ন঱কায ত্া প্রভাণণয জনয ঳ার্টপ নপণকট প্রদান কযণত্ ফরা ঴ণত্ 
঩াণয। নফণ঱ল ফযফিায অনণুযাধ জানাণনায ঩য কভীণক মনুি঳ঙ্গত্ ঳ভণেয ভণধয ঐ ঳ার্টপ নপণকণটয কন঩ দনির কযণত্ ঴ণফ। এই ঳ার্টপ নপণকট-এয ঱ত্প ঩ুনর঱ 
অথফা যকাটপ  যযকডপ  নদণে, অথফা বুিণবাগীণক ঩নযণলফা দান কযণে এভন ঳ংগঠণনয কভী, প্রনত্নননধ অথফা যেচ্ছাকভী, অযাটননপ , ধভীে ঩ুণযান঴ত্, যভনডণকর 
অথফা অনয যকান য঩঱াগত্ ঩নযণলফা দানকাযীয কাে যথণক যনো ঳ার্টপ নপণকট নদণে ঩ূযণ ঴ণত্ ঩াণয। ঳ার্টপ নপণকণট উণিি থাকণত্ ঴ণফ যম কভী অথফা ঐ 
কভীয ঩নযফায অথফা ত্ায ফানিয ঳দ঳য ফাস্তফ ফা উ঩রব্ধ গ঴ৃ ঳ন঴ং঳ত্া, যমৌন ঴েযানন, অথফা ঳ন্ত঩পণ অন঳ুযণণয ন঱কায ঴ফায কাযণণ ত্াণদয ঳঴ােত্া 
যচণেনেণরা; অথফা ঐ ধযণনয আচযণণয ন঱কায ঴ণে ত্া প্রকাণ঱য ঳াণথ ঳ঙ্গনত্঩ূণপ অনয ত্থয এফং নফণ঱ল ফযফিায  

঳াভনযক                অফিা:  একজন ফযনিয মিুযাষ্ট্র অথফা যেণটয ঳াভনযক ঩নযণলফাে অং঱গ্র঴ণ মায অন্তবুপি নকন্তু ঳ীভাফদ্ধ নে, মিুযাণষ্ট্রয 
঳াভনযক ফান঴নী, অনভপ অফ নযা঱নার গাডপ  , এোয নযা঱নার গাডপ , ননউ ইেকপ  যনবার নভনরন঱ো, ননউ ইেকপ  গাডপ  এফং এভন অনত্নযি ফান঴নী মা আইন 
অনণুভানদত্ যপডাণযর অথফা যেট ঳যকায গঠন কযণত্ ঩াণয।      

            

A.                             

একজন কভীয দ্বাযা অনয এক কভী যমৌন ঴েযাননয ন঱কায ঴঑োয অথপ ঴র অননবণপ্রত্ যমৌন ইনঙ্গত্, যমৌন প্রস্তাফ কযা অথফা যমৌনত্ায ঳ণঙ্গ 
঳ম্পকপ মিু অনযানয যভৌনিক অথফা ঱াযীনযক আচযণ অথফা যমাগাণমাগ মিন: 

1. যকাণনা ফযনিয ননণোগ রাণবয ঱ত্প ন঴ণ঱ণফ প্রত্যে অথফা প্রচ্ছন্নবাণফ এ ধযণনয আচযণণ ননমিু ঴ণত্ ফরা ঴ে; 

2. যকাণনা ফযনিয এ ধযণনয আচযণণ েীকৃত্ ঴঑ো অথফা প্রত্যািযান কযায নবনিণত্ ননণোগ রাব ঳ংক্রান্ত ন঳দ্ধান্ত গ঴ৃীত্ ঴঑ো ফযনি প্রবানফত্ 
঴ণর; অথফা 

3. ঑ই ধযণনয আচযণ যকাণনা ফযনিয কাজকণভপ অণমৌনিকবাণফ ঴স্তণে঩ কযায উণেণ঱য অথফা ত্াণক প্রবানফত্ কযায উণেণ঱য কযা ঴ে অথফা 
একর্ট বীনত্প্রদ঱পনকাযী, ঱ত্র ত্া঩ূর্রণপ অথফা আক্রভণাত্মক কাণজয ঩নযণফ঱ তত্নয কণয। 

যমৌন ঴েযানন নফনবন্ন বাণফ ঴ণত্ ঩াণয মায অন্তবুপি স্পষ্ট যমৌন প্রস্তাফ অথফা বীনত্ প্রদ঱পন, যমৌন ফণক্রানি, যমৌন ইনঙ্গত্ফ঴ উনি, যমৌন 
঩ে঩ানত্ত্বভরূক ঴া঳য-যকৌতু্ক, অশ্লীর অঙ্গবনঙ্গ, অশ্লীর েনফ অথফা দ঱ৃযভান নকেু অথফা ো঩াণনা যকাননকেু প্রদ঱পন, এফং ঱াযীনযক ঳ংস্প঱প 
যমভন যোঁো, আদয কযা, যিাঁচা এফং অণনযয ঱যীণযয ঳াণথ ঘলা রাগাণনা। এই আচযণ঳ভ঴ূ যমৌন ঴েযাননভরূক ঴ণত্ ঩াণয ত্া একই অথফা 
নফ঩যীত্ নরণঙ্গয যমণকান ফযনিয প্রনত্ই য঴াক না যকন এফং ত্া অ঩যাধভরূক আচযণ ফণর঑ নফণফনচত্ ঴ণত্ ঩াণয। 

B.                                     

঑ই঑ এই ধযণনয অনবণমাগগণুরা যস্প঱ার কনভ঱নায অফ ইনণবনেণগ঱ন-এয কাণে ঩াঠিণে যদণফ এফং নত্নন ন঳দ্ধান্ত যনণফন কীবাণফ অগ্র঳য ঴঑ো মাে। 

একজন প্রাপ্তফেস্ক কভী এফং একজন ন঱োথীয ভণধয যমৌন আচযণ কিন঑ অনবণপ্রত্ অথফা ঳ংগত্ নে। একজন কভীয দ্বাযা ন঱োথী঑ যমৌন 
঴েযাননয অথপ ঴র যমৌন ইনঙ্গত্, যমৌন প্রস্তাফ কযা অথফা যমৌনত্ায ঳ণঙ্গ ঳ম্পকপ মিু অনযানয যভৌনিক অথফা ঱াযীনযক আচযণ কযা। এয অন্তবুপি ঴র 
য঳ই ঳ফ ঩নযনিনত্ মিন: 



 

                          A-830 
                ১ 

              ৩ এ  ৩ 
 

 

 

1. ত্া ন঱োথীয উন্ননত্ অথফা ন঱োগ্র঴ণণক ঱ত্প ন঴ণ঱ণফ ফযফ঴ায কণয; 
2. যকাণনা ন঱োথীয এ ধযণনয আচযণণ ঳¡ীীকৃনত্ অথফা ত্া প্রত্যািযান কযাণক য঳ই ন঱োথীয ভরূযােন অথফা ত্ায যগ্রড ননণপে কযায নবত্ 

ন঴ণ঱ণফ ফযফহৃত্ ঴ে অথফা ন঱োথীয ন঱ো ঳ংক্রান্ত ন঳দ্ধান্ত গ্র঴ণণক প্রবানফত্ কযণফ এভন নফলে ন঴ণ঱ণফ কাজ কণয; অথফা 
3. ঑ই ধযণনয আচযণ যকাণনা ন঱োথী঑ ন঱োে অণমৌনিকবাণফ ঴স্তণে঩ কযায উণেণ঱য অথফা ত্াণক প্রবানফত্ কযায উণেণ঱য কযা ঴ে অথফা 

একর্ট বীনত্প্রদ঱পনকাযী, ঱ত্রুত্া঩ূর্রণপ অথফা আক্রভণাত্মক ন঱োয ঩নযণফ঱ তত্নয কণয। 

যমৌন ঴েযানন নফনবন্ন য঩ূ ধাযণ কযণত্ ঩াণয মায ভণধয আণে যিারািুনর যমৌন প্রস্তাফ যদো অথফা বে যদিাণনা, যমৌন ফণক্রানি, যমৌন উণিজক ভন্তফয, 
যমৌনানবভিুী যকৌতু্ক, অশ্লীর অঙ্গ-বনঙ্গ, ঩ণনপাগ্রানপক অথফা অশ্লীর দ঱ৃযভান অথফা ভনুিত্ ঳াভগ্রী প্রদ঱পন এফং গাণে ঴াত্ যদো, যমভন স্প঱প কযা, 
আরণত্া চা঩ি ভাযা, নচভর্ট কাটা অথফা অণনযয ঱যীয ঘলাঘনল। এই ধযণনয আচযণ ঳ভনরণঙ্গয অথফা নফ঩যীত্ নরণঙ্গয ফযনিয উণেণ঱য কযা ঴ণর঑ 
ত্া যমৌন ঴েযানন, এভননক অ঩যাধভরূক আচযণ ফণর঑ নফণফনচত্ ঴ণত্ ঩াণয। 

C.                                   : 

                         A-831:                          
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                     ফ   
  
 
 

                : 

 

                                                                                            : 

 
OFFICE OF EQUAL OPPORTUNITY 

E.O. Complaint Unit 

65 Court Street, Room 1102 

Brooklyn, NY 11201 

Phone #: 718-935-3320 

Fax #: 718-935-2531 

 
                       এ                                    

                            ফ        

                                             

 
 
এ     ()        :                                                             

 

   : _________________________________________________     : ________________________________ 

 

*           : __________________________________________________________ 

                  (*                                       ) 

 
           :__________________________________    : _______________    : _______    :________ 

 

 ফ  : #     : ____________________    : ______________________    : _____________________ 

 

 

 

               : 

 

                             : ___________________________________________________ 

    :  ___________________________________________________________________ 

      ফ       : ____________________________________________________________ 

            :  _____________________________________________________________ 

        ফ   #: _____________________________________________________________ 

 (         ) 
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             : 
 

1.                                                    

 
                          

                                                         

         ফ                

                 

                                             )  

                              

                   /                              

          /                                                                     

                         (                  ) 

                                    

 

2.              /                                                  

    1.     :  

     ___________________ 

1.      : 

_____________________ 

2.     :   

______________________ 

2.      : 

_____________________ 

    3.     :   

     ___________________ 

3.     : 

_____________________ 

4.     :   

______________________ 

4.      : 

_____________________ 
 

3.               

     ____________________________________________________________________________________________ 
 

4.                                

        :  _________     _______       _________ 

 

   :   _________      _______       _________ 

 

        :   _________      _______       _________    :   _________      _______       _________ 

 

5.                        (                                এ                                

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

 

6.                                              ? 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

 
 
    : _________________________________________      : __________________________ 
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বফলভযবফরযোধী নীবি ঳ম্পরকে  ঳যকোবয বফজ্ঞবি  

বনউ ইয়কে  ব঳টি বি঩োর্ে রভন্ট অফ এিুরক঱রনয নীবি বনরয়োরেয ক্ষেরে  জোবি, ফর্ে, ধভে, ধভেভি, জোবিেি ঩বযচয়, আবি যোবিক ঩বযচয়, ববনরিব঱িো অথফো নোেবযকরেয অফস্থোন, ফয়঳, বফফোব঴ক অফস্থো, প্রবিফবিিো, ক্ষমৌন ঩ে঩োি, বরঙ্গ (ক্ষমৌন 
঩বযচয়), ঳োভবযক ফোব঴নীরিয কোরজয অফস্থো, ক্ষেপিোয ঴ওয়োয অথফো আিোররি ক্ষিোলী ঳োফযস্ত ঴ওয়োয ঩ূফেিন ক্ষযকিে  থোকো (ফযবিক্রভ আইনি অনরুভোবিি ক্ষেে), ঩ূফেপ্রফর্ ক্ষজরনটিক বফব঱ষ্ট্য অথফো িোম্পিয, ক্ষমৌন অ঩যোধ এফং ঳ন্ত঩েরর্ অন঳ুযরর্য 
ব঱কোয ঴ফোয অফস্থো ইিযোবি বফলয়েুবর বফরফচনো নো কযো  এফং এভন একটি ঩বযরফ঱ যেো কযো মো ক্ষফআইবন ঴য়যোবন ক্ষথরক ভুক্ত ঴রফ।  
 
বনউ ইয়কে  ব঳টি বি঩োর্ে রভন্ট অফ এিুরক঱রনয নীবি ব঱েোয ক্ষেরে  জোবি, ফর্ে, ধভে, ধভেভি, জোবিেি ঩বযচয়, আবি যোবিক ঩বযচয়, ববনরিব঱িো অথফো নোেবযকরেয অফস্থোন, প্রবিফবিিো, ক্ষমৌন ঩ে঩োি, বরঙ্গ (ক্ষমৌন ঩বযচয়), অথফো ওজন বফরফচনো 
নো কযো  এফং এভন একটি ঩বযরফ঱ যেো কযো মো ক্ষফআইবন ঴য়যোবন ক্ষথরক ভকু্ত ঴রফ।  
 
এই নীবিটি ব঳ববর যোইর্঳ অযোক্ট, ১৯৬৪-এয র্োইরর্র VI এফং র্োইরর্র VII, ১৯৭২-এয এিুরক঱নোর অযোরভন্ডরভন্টস্ এয র্োইরর্র IX, ১৯৬৭-এয এজ বি঳বক্রবভরন঱ন ইন এভপ্লয়রভন্ট অযোক্ট, ১৯৭৩ এয বয঴যোবফবররর্঱ন অযোক্ট-এয ধোযো ৫০৩ এফং 
৫০৪, ১৯৭৪-এয ক্ষপয়োয ক্ষরফোয স্ট্যোন্ডোিে স্ অযোরভন্ডরভন্টস্, ১৯৮৬-এয ইবভরে঱ন বযপভে অযোন্ড কররোর অযোক্ট, ১৯৯০-এয িো অযোরভবযকোন্্স উইথ বি঳এবফবরটিস্ অযোক্ট, ১৯৯১-এয ব঳ববর যোইট্সস্ অযোক্ট, বনউ ইয়ক ক্ষস্ট্র্ এফং ব঳টিয ভোনফোবধকোয 
আইন এফং বনউ ইয়কে  ব঳টিয বি঩োর্ে রভন্ট অফ এিুরক঱ন-এয ক্ষমৌথ িযকলোকবল চুবক্তয বফলভযবফরযোধী নীবিয ঳োরথ ঳ঙ্গবি঳ম্পন্ন।  
 

চযোরন্সররযয প্রবফধোন A-830 বফলভয/঴য়যোবনয অবযন্তযীর্ অববরমোে িোরয়রযয ঩দ্ধবি বনয়ন্ত্রর্ করয। ক্ষমরকোন ফযবক্ত বমবন বফশ্বো঳ করযন বিবন বফলভয অববজ্ঞিো করযরেন অবপ঳ অব ইক্যযয়োর অ঩যচুবনটি (“OEO”) এয ঳রঙ্গ ক্ষমোেোরমোে করয চযোরন্সররযয 

A-830 ক্ষভোিোরফক, অথফো বনম্নবরবিি ঳যকোবয ঳ংস্থোেরুরোয ক্ষমরকোনটিরি বফলরভযয অববরমোে িোরয়য কযরি ঩োরযন। চযোরন্সররযয প্রবফধোন A-830 ওইও ফো www.nyc.gov/schools/oeo ঠিকোনো ক্ষথরক ঳ংে঴ কযো মোরফ। 

The Office of Equal Opportunity  
New York City Department of Education 
65 Court Street – Room 1102 
Brooklyn, New York 11201  
Tel:  718-935-3320    Fax:  718-935-2531 
Website: www.nyc.gov/schools/oeo/ 

New York City Commission on Human Rights 
40 Rector Street 
New York, New York 10006 
212-306-5070 

    U. S. Equal Employment Opportunity Commission 
    New York District Office 
    33 Whitehall Street, 5

th
 Floor 

    New York, New York 10004 
    212-336-3620 

New York State Division of Human Rights 
1 Fordham Plaza  - 4

th
 Floor 

Bronx, New York 10458 
718-741-8400 

Office for Civil Rights 
New York Office 
U. S. Department of Education 
32 Old Slip, 26th Floor 
New York, NY 10005-2500 
646-428-3900 

 

New York District Office 
U.S. Department of Labor 
ESA – Office of Federal Contract Compliance 
           Programs (OFCCP) 
26 Federal Plaza, Room 36-116 
New York, NY 10278 
212-264-7743 

 

 

http://www.nyc.gov/schools/oeo
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