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AMENDEMENTS À LA DISPOSITION RÉGLEMENTAIRE A-830 DU CHANCELIER 

RELATIVE À LA POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION ET AUX 

PROCÉDURES DE DÉPÔT DE PLAINTE, EN INTERNE, POUR DISCRIMINATION 

 

 

I. Description de l'objet et du propos du texte proposé à l'examen. 

 

La Disposition réglementaire A-830 du Chancelier décline la politique de lutte contre la 

discrimination du Département de l'Éducation de la Ville de New York. Elle prévoit aussi 

une procédure d'examen interne des plaintes pour discrimination. Son texte a été amendé 

pour y faire figurer la nouvelle dénomination du Bureau de l'égalité des chances et de la 

gestion de la diversité (Office of Equal Opportunity and Diversity Management - OEO). 

L’amender a aussi permis d'ajouter, en vertu de la Loi relative à la protection des Droits de 

l'Homme de la Ville de New York (New York City Human Rights Law), les « sans-emplois » 

(unemployment status) parmi les catégories de candidats protégés. Le nouveau texte définit 

les actes de discrimination interdits et clarifie ce qu'on entend par supervisors (responsables 

et supérieurs hiérarchiques). Il exige, des membres du personnel, qui ont eu vent, ont été 

témoins ou informés d'un cas possible d'élève victime de discrimination par un employé, de 

rapporter les faits, et fixe clairement les règles pour le faire. Il stipule que détourner une 

enquête du Bureau de l'égalité des chances et de la gestion de la diversité (OEO), ou y faire 

obstruction, constitue une infraction à ladite disposition réglementaire, et rend passible de 

sanction disciplinaire. Il établit la procédure de signalement, pour les responsables et 

supérieurs hiérarchiques (supervisors), en cas de plaintes, orales ou écrites, contre des actes 

de discrimination ou de harcèlement discriminatoire commis par des employés. Il fixe les 

échéances de dépôt de plainte, et rend obligatoire la distribution, chaque année, au personnel, 

d'une fiche sur la politique de lutte contre la discrimination du DOE et les procédures de 

plainte en interne. Pour finir, il confère aux établissements scolaires, la mission de diffuser le 

dépliant Respect pour Tous (Respect for All). Les pièces jointes n° 1, 2 et 3 ont été 

actualisées pour incorporer les amendements de cette disposition réglementaire. 

 

II. Renseignements pour savoir comment se procurer le texte intégral de la disposition 

réglementaire proposée. 

 

Le texte intégral de cette disposition réglementaire et de ses amendements est publié sur la 

page d'accueil du site internet de la Commission sur la Politique d'Éducation (Panel for 

Educational Policy - PEP) à : 

Avis public  
7 août 2013 
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http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2012-

2013/July2013PEPRegulations 

 

III.  Prénom, nom, bureau, adresses postale et électronique, et numéro de téléphone du 

ou de la représentant(e) du district urbain, qui connaît bien le document en passe 

d'être examiné et peut fournir des informations sur ce dernier. 

 

Nom : Mecca Santana 

Bureau : Office of Equal Opportunity and Diversity Management 

Adresse : 65 Court Street, Room 1102, Brooklyn, NY 11201 

Email : RegulationA-830@schools.nyc.gov 

Téléphone : 212-346-5209 

 

IV. Date, heure et lieu de la réunion de la Commission sur la Politique d'Éducation 

(Panel for Educational Policy - PEP) au cours de laquelle la Commission votera sur 

le texte proposé. 

 

21 août 2013 à 18 h 00 

Murry Bergtraum High School for Business Careers 

411 Pearl Street 

New York, NY 10038 
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