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교육감 규정 A-830 개정 — 차별 금지 정책 및 차별에 대한 내부 고발 접수 절차 

 

 

I. 현재 검토중인 수정조항의 주제 및 목적 설명 

 

교육감 규정 A-830은 뉴욕시 교육청의 비차별 정책을 규정하고 차별 고발에 대한 내부 

검토 절차를 수립합니다. 본 규정은 뉴욕시 인권법률에 부합하는 지원자에 대한 보호 

항목인 "실업 상태"를 포함한 공평한 기회 및 다양성 관리 담당실 (Office of Equal 

Opportunity and Diversity Management: OEO)의 새로운 이름을 반영하기 위해 

수정되었습니다; 금지된 차별 행위로 간주되는 내용을 명확히 하였습니다; "수퍼바이저"의 

정의를 명확히 하였습니다; 학생이 교직원의 차별 대상이 되었음을 목격하였거나 

인지하였거나 또는 정보를 받은 교직원의 보고 요건을 명확히 하였습니다; 본 규정서를 

위반하는 것으로 간주되거나 징계를 초래할 수 있는 OEO 조사의 조작 또는 지체시키는 

행동이 무엇인지를 명확히 하였습니다; 직원의 구두 또는 서면 차별 고발 또는 차별적 

괴롭힘이 이루어졌음에 대한 수퍼바이저의 보고 절차를 명확히 하였습니다; 고발 접수에 

대한 일정을 명확히 하였습니다; 교육청의 비차별 정책과 내부 고발 절차가 반드시 

직원들에게 매년 공지되어야 함을 명확히 하였습니다; 그리고 모든 타인에 대한 존중 

책자를 배포해야할 학교의 책임에 대해 명확히 하였습니다.  첨부 번호 1, 2, 및 3은 본 

규정서의 수정 내용을 포함하여 변경되었습니다. 

 

II. 제안된 개정조항 전문을 찾아볼 수 있는 곳에 대한 정보. 

 

본 규정 전문 및 수정조항 전문은 교육정책 패널 웹사이트 메인 페이지에서 볼 수 있습니다:  

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2012-

2013/July2013PEPRegulations 

 

III.  현재 검토중인 사안에 대해 잘 알고 있으며 해당 조항에 대한 정보를 접수한 뉴욕시 학군 

담당자의 이름, 담당실, 주소, 이메일 및 전화번호. 

 

성명: Mecca Santana 

소속: Office of Equal Opportunity and Diversity Management 

주소: 65 Court Street, Room 1102, Brooklyn, NY 11201 

이메일: RegulationA-830@schools.nyc.gov 

전화: 212-346-5209 

 

공지 사항  
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IV. 현재 검토중인 개정조항에 대해 위원회가 찬반투표를 실시할 교육정책 패널의 회의 일자, 

시간 및 장소. 

 

2013 년 8 월 21 일 6:00 p.m. 

Murry Bergtraum High School for Business Careers 

411 Pearl Street 

New York, NY 10038 
 


