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ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В РАСПОРЯЖЕНИЕ А-830 ДИРЕКТОРА 

ДЕПАРТАМЕНТА — АНТИДИСКРИМИНАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА И 

ПРОЦЕДУРЫ ПОДАЧИ ВНУТРЕННИХ ЖАЛОБ НА ДИСКРИМИНАЦИЮ 

 

 

I. Описание предмета и цели предлагаемого к рассмотрению вопроса. 

 

Распоряжение A-830 директора Департамента образования г. Нью-Йорка (DOE) 

устанавливает антидискриминационную политику DOE и внутренние процедуры 

рассмотрения жалоб на дискриминацию. В Распоряжение вносятся следующие 

поправки: указывается новое название отдела равных возможностей (Office of Equal 

Opportunity and Diversity Management, OEO); включен «статус безработного» как 

категория, подлежащая защите по Закону г. Нью-Йорка о правах человека; разъяснены 

подлежащие запрещению дискриминационные действия сотрудников; разъяснен 

термин «руководитель»; разъяснены действия сотрудников школы, ставших 

свидетелями дискриминации со стороны другого сотрудника школы в отношении 

учащегося, знающих или уведомленных о подобном инциденте; вмешательство и 

создание препятствий проводимому OEO расследованию является нарушением 

Распоряжения и может повлечь за собой дисциплинарные меры; разъясняется порядок 

действий руководителей в отношении устных и письменных жалоб на дискриминацию 

или дискриминационное преследование со стороны сотрудников; уточняются сроки 

подачи жалоб; уточняется положение о ежегодном распространении среди 

сотрудников информации об антидискриминационной политике DOE и процедурах 

подачи и рассмотрения внутренних жалоб; уточняются обязанности школы по 

ежегодному распространению среди учащихся и родителей брошюры «Взаимное 

уважение». Вносятся изменения в Приложения No. 1, 2 и 3 в соответствии с 

изменениями в тексте Распоряжения. 

 

II. Информация о местонахождении полного текста предлагаемых поправок. 

 

Полный текст изменений и Распоряжение в полном объеме помещены на главной 

странице вебсайта Экспертной комиссии по вопросам образования (PEP):  

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2012-

2013/July2013PEPRegulations 

 

Уведомление  
7 августа 2013 г. 
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III.  Имя и фамилия, учреждение, адрес, email и телефон компетентного 

представителя городского школьного округа для обращений за информацией 

по рассматриваемому вопросу. 

 

Имя и фамилия: Mecca E. Santana 

Отдел: Office of Equal Employment Opportunity and Diversity Management 

Адрес: 65 Court Street, Room 1102, Brooklyn, NY 11201 

Email: RegulationA-830@schools.nyc.gov 

Телефон: 212-346-5209 

 

IV. Дата, время и адрес заседания PEP и голосования по предлагаемому к 

рассмотрению вопросу. 

 

21 августа 2013 г.,  в 6:00 p.m. 

Murry Bergtraum High School for Business Careers 

411 Pearl Street 

New York, NY 10038 
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