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更改概要 

 
 
本條例更新並取代2012年6月26日頒佈的總監條例A-830。 
 
更改: 
 
 根據「紐約市人權法」，包括申請人受保護的「無業狀態」的分類。（第1頁第一部分A） 

 闡明哪些情形構成被禁止的教育局僱員對學生的歧視行爲。（頁1-2，第一部分B） 

 清楚說明「主管」的定義。（第2頁第一部分E註釋3） 

 清楚說明根據紐約州《所有學生尊嚴法案》，目擊或知道學生可能被職員歧視或收到這方面通知的職

員，要在一個教學日之內，向校長/指定人作出有關指控的口頭報告，並在作出口頭報告的兩天之內，

呈交一份填寫好的A-830投訴表格。（第2頁，第二部分A）  

 清楚說明用不正常手段影響或阻礙平等機會及多元化管理辦公室（Office of Equal Opportunity and 
Diversity Management，簡稱OEO）的調查構成對本條例的違反和可能導致紀律處分（第2頁，第二部

分F） 

 清楚說明平等機會及多元化管理辦公室有關主管在處理職員觸犯歧視或歧視騷擾的口頭或書面投訴時的

報告程序。（頁2-3，第二部分B） 

 清楚說明提出歧視、騷擾或報後投訴的時間表（第3頁，第三部分A） 

 清楚說明《教育局反歧視政策通知》（Notice of the DOE’s Anti-Discrimination Policy）和内部投訴程

序的文件必須每年分發給僱員。（第4頁第四部分） 

 清楚說明根據總監條例A-832（第4頁第四部分），學校向家長和學生分派「尊重所有人」小冊子的責

任，以通知學生和家長有關教育局反歧視政策和學生針對教育局職員而提出歧視/騷擾的投訴的程序。 

 附錄1、2、3已經修訂了，以反映本條例的更改。 

  
 
 
 


