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Règleman sa a ap modifye ak ranplase Règleman Chanselye Chancellor’s Regulation A-830 ki 

gen dat 26 jen 2012. 
 
Chanjman: 
 
 Li gen ladan “sitiyasyon chomaj”kòm yon kategori ki pwoteje pou aplikan, dapre Lwa sou 

dwa moun Vil Nouyòk New York City Human Rights Law. (paj 1, § I.A) 

 Li klarifye kisa ki konduit diskriminasyon ki entèdi anplwaye DOE genyen kont elèv. (paj 1-2,  
§ I.B) 

 Li klarifye definisyon tèm “sipèvizè.” (paj 2 § I.E, nòt referans 3) 

 Li klarifye ke manm estaf ki se temwen oswa ki konnen oswa ki gen enfòmasyon oswa ki 
resevwa avètisman ke yon manm estaf la ta fè diskriminasyon kont yon elèv,  gen 
obligasyon pou rapòte aloral akizasyon an ba direktè a/reprezantan l nan entèval yon jou 
lekòl epi soumèt yon fòm pou plent A-830 alekri nan entèval de jou apre li fin fè rapò aloral 
la dapre Lwa sou diyite pou tout elèv Eta Nouyòk New York State Dignity for All Students 
Act. (paj 2 § II.A)  

 Li klarifye ke falsifye oswa anpeche yon envestigasyon  Office of Equal Opportunity and 
Diversity Management(“OEO”) se yon vyolasyon regleman an epi li ka lakoz sanksyon  
(paj 2 § I.F) 

 Li klarifye pwosedi OEO pou sipèvizè fè rapò aloral oswa alekri sou plent kont 
diskriminasyon oswa kont arasman anplwaye fè. (paj 2-3, § II.B) 

 Li klarifye delè pou pote plent kont diskriminasyon, arasman oswa vanjans(paj 3 § III.A) 

 Li klarifye yo dwe bay anplwaye yo avètisman sou regleman kont diskriminasyon ak sou 
pwosedi pou pote plent entèn chak ane.  (paj 4, § IV) 

 Li klarifye responsablite lekòl pou distribiye bwochi ki rele Respè pou Tout Moun ki enfòme 
elèv ak paran sou regleman DOE kont diskriminasyon  ak pwosedi pou elèv pote plent kont 
diskriminasyon/arasman anplwaye DOE fè, chak ane ba paran ak elèv dapre Regleman 
Chanselye A-832(paj 4 § IV) 

 Yo revize dokiman siplemantè No. 1, 2 ak 3 yo pou yo ka mete chanjman yo nan Regleman  
sa a. 

  
 
 
 


