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關於禁止歧視的概要 

 

《總監條例A-830》規定僱員、工作申請人、學生、學生家長以及其他與教育局有業務關係或使用教育局設施或以其它方式

與教育局互動的人員能夠用於提出和解決紐約市公立學校系統内的歧視投訴的有關程序。以下資訊旨在提供有關指引，以

協助人們避免歧視行爲；但是，本資訊並非詳盡。 

 
 

種族/膚色：實際或被認爲的種族或膚色。 

殘障：實際或被認爲的殘障或殘障史。詞條「殘障」（「disability」） 表示任何的身體、醫藥、精神或心理的受損或者此

類受損的歷史或記錄，或者一種被他人認爲殘障的狀況。僱主會要求任何僱員或者工作申請人在擁有或者沒有合理照顧安

排下能夠履行一項工作的根本功能，這種情況不構成歧視。 

如果某人相信自己存在一種符合資格的殘障並且需要一種合理的照顧安排才能實現其職位的根本功能，則此人應聯絡教育

局的人力資源聯絡醫學辦公室（HR Connect Medical Office）或者平等機會辦公室（Office of Equal Opportunity，簡稱

OEO）殘障協調員（Disability Coordinator），進一步了解有關資訊。 

性別：實際或被認爲的性別、懷孕或與懷孕或生産相關的狀況。對性別歧視的禁止包括禁止性騷擾。 

詞條「性別」（「gender」）也應包括一個人的性別認同、自我形象、外表、行爲或表達，無論該性別認同、自我形象、

外表、行爲或表達是否不同於傳統上與此人在出生時的法定性別相關的這些特徵。 

族裔/原國籍：實際或被認爲的原國籍或族裔認同。原國籍與種族/膚色或宗教/信仰是不同的，因爲幾個種族和宗教的人們或

其祖先可能來自同一個國家。詞條「原國籍」（「national origin」）包括所有國家群體的成員和由具有相同祖先、傳統或

背景的人所組成的群體的成員；它也包括與某個特定原國籍的人通婚或聯合的個人。 

易患某種疾病的基因特點：由基因檢驗所確定的或者由來自一個個人或家庭成員的資料所推斷出來的任何符合以下情形的

遺傳基因或染色體或者其變體：科學或醫學上相信其會使得一個個人或其後代易於發生一種疾病或殘障，或者其與一種統

計上明顯增加的某種身體或精神疾病或殘障的發展的風險相關。 

外國人身分/公民身分：實際或被認爲的移民身分或作爲除美國之外的某個國家的公民的身分。任何人對外國人身分或公民

身分予以區分或者詢問某人的外國人身分或公民身分或者優先考慮具有美國公民或國民身分的人員（如果此類優先乃是聯

邦、市或州法律或條例所明確允許的或規定的），這樣的情形不應屬於非法歧視行爲。 

宗教/信仰：實際或被認爲的宗教或信仰（即一套基本信條，無論這些信條是否構成宗教）。 

因宗教理由而要求獲得某種合理照顧安排的僱員應遵循《總監條例C-606》中的程序。因宗教理由而要求獲得某種合理照顧

安排的學生應遵循《總監條例A-630》中的程序。 

年齡：實際或被認爲的年齡。 

婚姻狀況：實際或被認爲的婚姻狀況。 

體重：實際或被認爲的體重。 

性取向：實際或被認爲的性取向。性取向一詞表示異性戀、同性戀或雙性戀。 

以往被拘捕/定罪：除非是在所犯的罪和工作之間存在一種直接關係，或者除非是聘用將導致一種不合理的危險，否則，因

定罪記錄而拒絕僱用可能是非法歧視。然而，在法律中存在著某些情況下對一個人的被捕和被定罪記錄予以審查的許可。 
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無業狀態：無業（unemployment）一詞的意思是沒有工作、可以工作和正在找工作。但是，法律中有條文准許僱主在有與

工作相關的充分理由的情況下考慮工作申請人的無業狀況或調查申請人從此前的工作離職的相關情況。 

身為家庭暴力、性犯罪或他人尾隨盯梢的受害者：一個實際的或被認為的家庭暴力的受害人是一個曾受到以下幾類人員施

以的暴力行爲或威脅（不包括自衛行爲）的個人：受害人當前的或以前的配偶、或與受害人當前共同居住或曾經共同居住

的個人、或與受害人目前正處於或一直處於一種持續的屬於愛情或親密性質的社會關係的個人、或持續地或經常地正住在

或一直住在受害人的同一住所中的個人。 

一個實際的或被認為的性侵犯或跟蹤騷擾的受害人是一直遭受到在懲罰條例中説明的此類行爲的個人。 

作爲實際的或在被認爲的家庭暴力、性侵犯或跟蹤騷擾的受害人，僱員為完成工作中的根本職責，可以要求合理的照顧安

排。僱員可能會被要求提供有關證書，以證明自己是家庭暴力、性侵犯或跟蹤騷擾的受害人。要求合理照顧安排的僱員應

在提出要求之後的合理期限内提供一份此類證書的複印件。僱員可以這樣達到該證書要求，即提供一份警察記錄或法庭記

錄，或提供一名員工、代理人或受害人服務機構的志願人員、律師、牧師中的一名成員或醫療或其它專業服務提供者的文

件，證明尋求協助的該僱員或該僱員的家人或家庭成員是實際的或被認爲的家庭暴力、性侵犯或跟蹤騷擾和/或暴力行爲或

跟蹤騷擾的受害者；或者提供其它與僱員披露的情況和所要求的照顧安排相一致的資訊。 

服軍役狀況：個人參與美國軍隊服務或州的軍隊服務（包括但不限於：美國空軍、陸軍國民警衛隊、空軍國民警衛隊、紐

約海軍軍團、紐約防衛隊以及此類可以由聯邦或州政府在法律授權下創建的更多兵力）。 

性騷擾 

A. 僱員之間的性騷擾 

在以下時機，一名僱員受到其他僱員的性騷擾，包括：不受歡迎的涉性挑逗、對性親近的索求以及其它具有性意味的

言語或身體行動或交流： 

1. 對如此行爲的服從被明確地或暗含地表達為一名個人的僱用條件和限制； 

2. 個人對此類行爲的服從或拒絕被用作影響此個人的僱用決策的基礎； 

3. 此類行爲具有不合理地干擾個人的工作表現或造成威脅、敵意或冒犯的工作環境的目的或者後果。 

性騷擾會以各種不同形式發生，包括：明顯的涉性建議或威脅、性諷刺、性暗示話語、性意味玩笑、猥褻姿態

表情、色情或猥褻的視覺或印刷材料展示以及身體接觸（如觸碰、拍打、擰扭或摩擦他人的身體）。無論是指

向同性還是異性的人員，這些行爲可以構成性騷擾，也可能構成犯罪行爲。 

B. 僱員對學生的性騷擾 

平等機會辦公室（OEO）將把這一性質的投訴送交給特別調查專員（Special Commissioner），該專員將決定如何進

展。 

成年僱員和學生之間的性行爲絕對不會被考慮作是受歡迎的或恰當的行爲。一名學生受到一名僱員的性騷擾，包括：

涉性挑逗、對性親近的索求以及其它具有性意味的言語或身體行動。包括情況： 

1. 對如此行爲的服從是該學生獲取進步或獲取教育的條件； 
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2. 學生對此類行爲的服從或拒絕被用作對學生的評估和評分的一個基礎或者影響學生教育的決策的一個因素；或

者  

3. 此類行爲具有不合理地干擾學生的教育或造成威脅、敵意或冒犯的教育環境的目的或者後果。 

性騷擾會以各種不同形式發生，包括：明顯的涉性建議或威脅、性諷刺、性暗示話語、性意味玩笑、猥褻姿態表情、

色情或猥褻的視覺或印刷材料展示以及身體接觸（如觸碰、拍打、擰扭或摩擦他人的身體）。無論是指向同性還是異

性的人員，這些行爲可以構成性騷擾，也可能構成犯罪行爲。 

C. 學生對學生的性騷擾： 

請參閲《總監條例A-831：同儕性騷擾》。 

 


