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 A-830 چانسلر کا ضابطہ 

 1  منسلکہ نمبر

  1 کا 3 صفحہ

 
 

 ممنوعہ امتیازی برتاؤ کا خلاصہ
 

کے ساتھ  DOEوہ طریقِ کار قائم کرتا ہے جس کے ذریعے ملازمین، ملازمت کے درخواست دہندگان، طلبا، والدین اور دیگر جو  A-830 چانسلر کا ضابطہ
کے ساتھ تعامل کرتے ہیں، نیویارک شہر پبلک اسکول نظام کے اندر  DOEتعمال کرتے ہیں یا کسی اور طرح کی سہولیات کا اس DOEکاروبار کرتے ہیں، 

ی فراہم امتیازی برتاؤ کے دعوے دائر یا حل کرسکتے ہیں۔ ذیل کی معلومات کا مقصد لوگوں کو امتیازیت کے طریقوں سے بچنے میں مدد کے لیے رہنمائ
 کرنا ہے لیکن یہ مکمل نہیں ہے۔

 

 اصل یا ادراکی نسل یا رنگ :رنگ /نسل 

کمی یا ایسی کمی  اصل یا ادراکی معذوری یا معذوری کی سرگذشت۔ اصطلاح معذوری کا مطلب کوئی بھی جسمانی، طبی، ذہنی یا نفسیاتی :معذوری
یہ مطالبہ کرنا امتیازیت نہیں ہے کہ کوئی کی سرگذشت یا ریکارڈ، یا کوئی صورت جو دوسرے افراد کے ذریعے معذوری سمجھی جائے۔ کسی آجر کے لیے 

 ملازم یا درخواست دہندہ کسی ملازمت کے اہم افعال مناسب سہولیات کے ساتھ یا انکے بغیر انجام دینے کے قابل ہو۔

یات درکار ہیں، اس اہل معذوری ہے اور اسے اپنے عہدے کے اہم افعال انجام دینے کے لیے مناسب سہولاگر کوئی شخص یہ سمجھتا ہے کہ اسے کوئی 
 کے معذوری کے رابطہ کار سے رابطہ کرنا چاہیئے۔ OEOکنیکٹ میڈیکل دفتر یا  HRشخص کو مزید معلومات کے لیے شعبے کے 

، زچگی، یا زچگی یا بچے کی پیدائش سے متعلقہ صورتیں۔ جنسی امتیازیت کے خلاف ممنوعات میں جنسی (جنس)صنعف  اصل یا ادراکی(: جنس)صنعف 
 شامل ہے۔ دہی ایذا

اس شخص کو ، اس سے قطعہ نظر کہ بھی شامل ہونے چاہیئں کی اصطلاح میں کسی شخص کی جنسی پہچان، ذاتی تصور، وضع، برتاؤ یا تاثرات "صنعف"
 و یا نہ ہو۔ پیدائش کے وقت تفویض کی گئی قانونی جنس سے روایتی طور پر متعلقہ جنسی پہچان، ذاتی تصور، وضع، برتاؤ یا تاثرات سے مختلف ہ

مختلف نسلوں اور  عقیدے سے مختلف ہے کیونکہ / رنگ یا مذہب / اصل یا ادراکی قومی نژاد یا قومی پہچان۔ قومی نژاد نسل :قومی نژاد /قومیت 
ور ایک مشترکہ شجرۂ میں تمام قومی گروہوں کے ممبران ا "قومی نژاد"اصطلاح   ہوسکتا ہے ایک ہی قوم سے آئے ہوں۔ مذاہب کے افراد یا انکے اجداد

نصب، میراث، یا پسِ منظر کے اشخاص کے گروہ شامل ہوتے ہیں؛ اس میں وہ افراد بھی شامل ہوسکتے ہیں جنکی کسی مخصوص قومی نژاد کے شخص 
 یا اشخاص کے ساتھ شادی ہوئی ہے یا ان سے تعلق ہے۔

ا اسکا ردوبدل، جنیٹک ٹسٹ سے تعین کردہ یا کسی شخص یا اہلِ خانہ سے کوئی بھی موروثی جین یا کروموزوم، ی :پہلے سے موجود جنیاتی خصوصیات
معلومات سے اخذ کردہ جو سائنسی یا طبعی طور پر کسی شخص یا اسکے بچے کو کسی بیماری یا معذوری کی جانب مائل کرے، یا کسی  موصول ہوئی

 ور پر بڑھانے سے تعلق ہو۔جسمانی یا ذہنی بیماری یا معذوری کا شکار ہونے کے خطرے کو شماریاتی ط

اصل یا ادراکی نقل وطنی کی حیثیت یا ریاستہائے متحدہ کے علاوہ کسی اور ملک کے شہری ہونے کی حیثیت۔ ایسا کرنا غیرقانونی : شہریت /غیرملکیت 
جائے یا کسی شخص کی غیرملکیت یا  امتیازی طریقِ کار نہیں ہوگا اگر کسی شخص کے ساتھ غیرملکیت یا شہریت کی حیثیت کی بنیاد پر امتیاز برتا

ہ ایک شہریت کی حیثت کے بارے میں استفسار کیا جائے یا کسی ایسے شخص کو ترجیح دی جائے جو ریاستہائے متحدہ کا شہری یا آبائی باشندہ ہو جبک
 وفاقی، شہری یا ریاستی قانون یا ضابطے کے تحت ایسی ترجیح کی واضح اجازت یا مطالبہ ہو۔ 

۔ مذہبی وجوہات کی بنا پر مناسب (چاہے وہ ایک مذہب تشکیل دیں یا نہ دیں)اصل یا ادراکی مذہب یا عقیدہ بنیادی عقائد کا مجموعہ،  :یدہعق/ مذہب 
ا میں دیے گئے طریقِ کار کی پیروی کرنی چاہیئے۔ مذہبی وجوہات کی بن C-606مذہبی سہولیات کی گزارش کرنے والے ایک ملازم کو چانسلر کے ضابطے 

 میں دیے گئے طریقِ کار کی پیروی کرنی چاہیئے۔ A-630پر مناسب مذہبی سہولیات کی گزارش کرنے والے ایک طالب علم کو چانسلر کے ضابطے 

 اصل یا ادراکی عمر :عمر

 ازدواجی حالت اصل یا ادراکی : ازدواجی حالت

 اصل یا ادراکی وزن :وزن

 مخالف جنس میلان، ہم جنسیت یا دوجنسیت ہے۔ رجحان کی اصطلاح کا مطلب اصل یا ادراکی جنسی رجحان۔ جنسی :جنسی رجحان

سزا یابی کے ریکارڈ کی وجہ سے ملازمت سے انکار غیرقانونی ہوسکتا ہے تاوقتیکہ جرم اور ملازمت میں براہِ راست تعلق ہو یا :  سزا یابی / سابقہ حراست
۔ لیکن، کچھ صورتوں میں کسی شخص کی حراست یا سزا یابی کے ریکارڈ کا جائزہ لینے کے لیے یہ کہ ملازمت پر رکھنا غیرمناسب خطرہ پیدا کرسکتا ہو

 رعایات ہیں۔قانون میں 
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نہ ہونا۔ لیکن، قانون میں ایسی بے روزگاری کی اصطلاح کا مطلب روزگار نہ ہونا، ملازمت کرنے یا حاصل کرنے کے قابل  :بے روزگاری کی صورت
آجر کو ایک درخواست دہندہ کی بے روزگاری کو زیرِ غور لانے کی اجازت دیتی ہیں جب ایسا کرنے کی ملازمت سے معقول حد تک  رعایتیں ہیں جو

 متعلقہ وجہ ہو یا درخواست دہندہ کی سابقہ ملازمت سے علحیدگی کے واقعات کے بارے میں پوچھ گچھ کرنے کی۔ 

ایک ایسا شخص ہے جو تشدد کے افعال یا دھمکیوں کا شکار ہوا  ستم رسیدہگھریلو تشدد کا اصل یا ادراکی  :گھریلو تشدد، جنسی حملے یا پیچھا کرنا
ساتھ رہنے والے شخص کے ذریعے یا جو کے موجودہ یا سابقہ شریکِ حیات کے ذریعے کیے گئے،  ستم رسیدہہو، ذاتی دفاع کے افعال شامل نہیں ہیں، 

ایسے شخص کے ذریعے جس سے رومانی یا قریبی سماجی تعلقات ہوں یا تھے یا ایسا شخص جو مسلسل یا باقاعدہ وقفوں  کے ساتھ رہا ہو، ستم رسیدہ
 سے اسہی گھر میں رہا ہو جس میں ستم رسیدہ رہتا ہے۔

 ینل کوڈ کی وضاحت کے مطابق ایسے برتاؤ کا شکار رہا ہو۔رسیدہ ایک شخص ہے جو پ  اصل یا ادراکی ستم جسنی حملے یا پیچھا کرنے کا 

کی  ایک ملازم کسی ملازمت کے اہم مطلوبات کی تکمیل کرنے کے لیے گھریلو تشدد، جنسی حملے یا پیچھا کرنے کی اپنی اصل یا ادراکی ستم رسیدہ
زم سے اسکے گھریلو تشدد، جنسی حملے یا پیچھا کرنے کا شکار ہونے کی تصدیق فراہم حیثیت کی وجہ سے مناسب سہولیات کی گزارش کرسکتا ہے۔ ملا

اپی کرنے کے لیے کہا جاسکتا ہے۔ معقول سہولیات کی گزارش کرنے والے ملازم کو گزارش کیے جانے کے مناسب وقفے کے اندر ایسی تصدیق کی ایک ک
کے ایجنٹ یا رضاکار، ایک وکیل، ستم رسیدہ  برائے تنظیم یلت کا ریکارڈ، ایک آجر، یا خدماتفراہم کرنی چاہیئے۔ تصدیق کے مطالبے کو پولیس یا عدا

جن سے ملازم یا ملازم فراہم کرکے تکمیل کی جاسکتی ہے  کی جانب سے دستاویزات کلیسا کے ایک ممبر، یا طبی یا دیگر پیشہ ورانہ خدمات فراہم کنندہ
یا تشدد یا پیچھا کرنے  /مدد لی ہو اور  کا اصل یا ادراکی ستم رسیدہجسنی حملے یا پیچھا کرنے ھریلو تشدد، گ کے خاندان یا اہلِ خانہ نے بطور ایک

 کے اثرات؛ یا دیگر معلومات جو ملازم کے انکشاف اور سہولیات کی گزارش کے ساتھ ہم آہنگ ہوں۔ 

کی ملٹری سروسز میں حصہ لینا، بشمول لیکن انہی تک محدود نہیں،  کسی شخص کا ریاستہائے متحدہ کی ملٹری سروسز یا ریاست :ملٹری صورتِ حال
قانون کی  سےریاستہائے متحدہ کی مسلحہ افواج، آرمی نیشنل گارڈ، ائر نیشنل گارڈ، نیویارک نیول ملیشیا، نیویارک گارڈ اور ایسی اضافی افواج ج

 اجازت کے مطابق وفاقی یا ریاستی حکومت تشکیل دے۔

 جنسی ایذا دہی

A. لازمین کے درمیان جنسی ایذا دہیم 

ناپسندیدہ جنسی حملے، جنسی عنایتوں کی گزارشیں، اور دیگر زبانی یا جسمانی میں کسی ملازم کی کسی دوسرے ملازم سے جنسی ایذا دہی  
 :برتاؤ یا جنسی نوعیت کا ابلاغ شامل ہے جب

 ؛نابہ یا شرط رکھواضح یا مخفی مطالایک ایسے برتاؤ کی اطاعت کسی فرد کی ملازمت کی  .1

 کسی فرد کی جانب سے ایسے برتاؤ کی اطاعت یا انکار کو اس شخص پر اثرانداز ہونے واے ملازمت کے فیصلے کی بنیاد بنانا؛ .2

ایسے برتاؤ کا مقصد یا اثر کسی فرد کی کام کی کارکردگی میں غیرمناسب طور پر دخل انداز ہونا ہو یا ایک دھمکانے والی، مخالفانہ یا  .3
  ار کام کی فضا پیدا کرنا ہو۔ناگو

جنسی ایذا دہی مختلف نوعیت کی ہوسکتی ہے، بشمول واضح جنسی تجاویز یا دھمکیاں، جنسی اشارے، جنسی معنی خیز جملے، جنسی 
نوعیت کے لطیفے، غیراخلاقی اشارے، فحش نگاری یا بیہودہ بصری یا مطبوعہ مواد کی نمائش، اور جسمانی رابطہ، جیسے چھونا، 

ایک جیسی یا مخالف جنس  رخپتھپانا، چٹکی کاٹنا کسی کے جسم سے ٹکرانا۔ یہ طرزِ عمل جنسی ایذا رسانی کے مترادف ہے چاہے انکا تھ
 اور یہ مجرمانہ طرزِ عمل کے مترادف بھی ہوسکتا ہے۔ کی جانب ہو

B. جنسی ایذا دہی ملازمین کے ذریعے طلبا کی 

OEO ئے تحقیقات کو بھیج دے گا جو یہ تعین کریں گے کہ کس طرح آگے بڑھا جائے۔اس نوعیت کی شکایات خاص کمیٹی برا 

جاسکتا۔ کسی طالب علم کی ایک ملازم  نہیںایک بالغ ملازم اور ایک طالب علم کے مابین جنسی طرزِ عمل کو کبھی بھی خوش آئند یا مناسب تصور 
شیں، اور دیگر جنسی نوعیت کا زبانی یا جسمانی برتاؤ شامل ہے۔ اس میں جنسی حملے، جنسی عنایتوں کی گزارکے ذریعے جنسی ایذا دہی میں 
 :ایسی صورتیں شامل ہیں جب

 ؛ہوشرط  تعلیم میں پیش رفت یا تعلیم حاصل کرنے کی ایکایسے برتاؤ کی اطاعت طالب علم کی  .1
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ؤ کی اطاعت یا انکار کو طالب علم کی تشخیص یا گریڈنگ کی بنیاد بنایا جائے یا طالب علم کسی طالب علم کے ایسے برتا .2
 کی تعلیم پر اثرانداز ہونے والے فیصلے کا ایک عنصر ہو؛ یا

وار ایسے برتاؤ کا مقصد یا اثر ایک طالب علم کی تعلیم میں غیرمناسب خلل اندازی ہو یا یا ایک دھمکانے والی، مخالفانہ یا ناگ .3
 تعلیمی فضا پیدا کرنا ہو۔ 

 

جنسی ایذا دہی مختلف نوعیت کی ہوسکتی ہے، بشمول واضح جنسی تجاویز یا دھمکیاں، جنسی اشارے، جنسی معنی خیز 
جملے، جنسی نوعیت کے لطیفے، غیراخلاقی اشارے، فحش نگاری یا بیہودہ بصری یا مطبوعہ مواد کی نمائش، اور جسمانی 

تھپتھپانا، چٹکی کاٹنا کسی کے جسم سے ٹکرانا۔ یہ طرزِ عمل جنسی ایذا رسانی کے مترادف ہے چاہے رابطہ، جیسے چھونا، 
 انکا رخ ایک جیسی یا مخالف جنس کی جانب ہو اور یہ مجرمانہ طرزِ عمل کے مترادف بھی ہوسکتا ہے۔

 

C.  دہیطلبا کی طلبا کے ذریعے جنسی ایذا: 

 ہمسر جنسی ایذا دہی :سے رجوع کریں A-831براہِ مہربانی چانسلر کے ضابطے 

 


