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 A-830تعليمات المستشار رقم 
 3المرفق رقم 

 1من  1صفحة 
 

 إشعار عام بسياسة عدم التمييز        

وضع كأجنبي أو الجنسية أو العمر أو الحالة الجنس أو اللون أو الديانة أو العقيدة أو الخلفية الإثنية أو الأصل الوطني أو التنص سياسة إدارة التعليم بمدينة نيويورك على تقديم فرص توظيفية متكافئة بغض النظر عن 

أو الأحكام )فيما عدا ما يسمح بها القانون( أو الخصائص الوراثية المُعرِضة الاجتماعية أو الوضع كشريك حياة أو الإعاقة أو التوجه الجنسي أو النوع )الجنس( أو حالة الخدمة العسكرية أو السجل السابق للاعتقال 

 الذكر، بما في ذلك التحرش الجنسي أو الانتقام. وضع كضحية للعنف العائلي أو الجنح الجنسية أو التعقّب، وعلى المحافظة على بيئة خالية من التحرش الذي يكون على أي من الأسس السالفةلميول معينة أو ال

نس أو اللون أو الديانة أو العقيدة أو الخلفية الإثنية أو الأصل الوطني أو الوضع كأجنبي أو الجنسية أو العمر أو الإعاقة أو تنص سياسة إدارة التعليم بمدينة نيويورك على تقديم فرص تعليمية متكافئة بغض النظر عن الج

 لانتقام.الجنسي أو ا التوجه الجنسي أو النوع )الجنس( أو الوزن، وعلى المحافظة على بيئة خالية من التحرش الذي يكون على أي هذه الأسس، بما في ذلك التحرش

 503، والفقرتين 1967، وقانون التمييز في التوظيف على أساس السنّ لعام 1972، والباب التاسع من التعديلات التعليمية لعام 1964تتماشى هذه السياسة مع الباب السادس والباب السابع من قانون الحقوق المدنية لعام 

، وقانون الحقوق المدنية لعام 1990، وقانون المعوقين الأمريكيين لعام 1986، وقانون إصلاح سياسة الهجرة والتحكم فيها لعام 1974عايير العمل العادل لعام ، وتعديلات م1973من قانون إعادة التأهيل لعام  504و

  بإدارة التعليم لمدينة نيويورك. ، وقوانين ولاية ومدينة نيويورك لحقوق الإنسان، وبنود عدم التمييز في اتفاقيات التفاوض النقابي الجماعية الخاصة1991

بشكل آخر مع إدارة التعليم للإبلاغ  عن ملف تحدد الإجراءات للموظفين، وآباء وأمهات التلاميذ والطلاب وغيرهم من الذين يعملون مهم، ويستخدمون مرافق إدارة التعليم أو يتعاملون  A-830لائحة المستشار رقم 

( أو بتعبئتها لدى واحد من المكاتب المذكورة OEOلمشروع أو الانتقام الحاصل بسبب الإبلاغ عن مثل هذه الشكاوى.  يمكن ملء الشكوى بالاتصال مكتب تكافؤ الفرص وإدارة التنوع )الشكاوى المتعلقة بالتمييز غير ا

 .ooo.slo.hws.nogwwyn.www ( أو من الموقع الإلكتروني التالي: OEOمن مكتب تكافؤ الفرص ) A-830أسفله.  يمكن الحصول على نسخة من تعليمات مستشار التعليم رقم 

 

 موارد داخلية:

 مكتب تكافؤ الفرص وإدارة التنوع 

 (New York City Department of Education) إدارة التعليم لولاية نيويورك

  65 Court Street – Room 1102 

Brooklyn, New York 11201 

 718-935-2531الفاكس:      718-935-3320  رقم الهاتف:

 .oooosloohws.nogwwyn.www الموقع الإلكتروني: 

 

 Titleالاسئلة المتعلقة بشأن الامتثال بالباب التاسع )

IX) ال على السيدة:ستح 

Victoria Ajibade ( منسقة الباب التاسعTitle IX) 

65 Court Street - Room 1102 
Brooklyn, NY 11201 

 718-935-4797رقم الهاتف: 

 البريد الالكتروني: 

v@gywsl.slsoh@s@wninogwwyn.slo.hws  

المتعلقة بشأن التسهيلات المخولة للتلاميذ الاسئلة 

 ستحال على السيدة:  504بموجب الفقرة 

Ava Mopper  504المديرة. منسقة الفقرة 

28-11 Queens Plaza North - Room 402 
Long Island City, NY 11101 

 718-391-6117رقم الهاتف: 

البريد الإلكتروني: 

vwog@ws.sllsoh@s@wninogwwyn.slo.hws 

 

 الموارد الخارجية:

 

المفوضية الأمريكية لتكافؤ فرص 

                           التوظيف
(U.S. Equal Employment 
Opportunity Commission) 
New York District Office 

 33 Whitehall Street, 5
th  

FL 
New York, New York 10004 
212-336-3620 

 مكتب الحقوق المدنية 

 مكتب نيويورك 

 إدارة التعليم لولاية نيويورك

32 Old Slip, 26th FL 
New York, NY 10005-2500 
646-428-3900 

 

 سم ولاية نيويورك لحقوق الإنسان ق

)New York State Division of 

Human Rights( 

  1 Fordham Plaza - 4th Floor 

Bronx, New York 10458 
718-741-8400 

 

 لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان

)New York City Commission 

on Human Rights( 

  40 Rector Street 

New York, New York 10006 
212-306-5070 
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