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AMENDEMENTS À LA DISPOSITION RÉGLEMENTAIRE A-832 DU CHANCELIER 

RELATIVE À LA DISCRIMINATION, AU HARCÈLEMENT, À L'INTIMIDATION 

ET/OU AUX BRIMADES ENTRE ÉLÈVES  

 

 

I. Description de l'objet et du propos du texte proposé à l'examen. 

 

La Disposition réglementaire A-832 du Chancelier définit et interdit la discrimination, le 

harcèlement, l'intimidation et les brimades d'un élève sur un autre. En vertu de la Loi de l'État 

de New York pour la dignité de tous les élèves (New York State Dignity For All Students 

Act), elle a été amendée pour préciser que, parmi les catégories de comportements prohibés, 

sont incluses toutes les formes d'intimidation, de harcèlement et de brimade, et pour interdire 

la discrimination fondée sur l'appartenance, supposée ou réelle, d'un élève, à ce qu'on appelle 

une protected class (groupe légalement protégé contre toute discrimination basée sur une 

caractéristique commune comme la race, la couleur de peau, la religion, l'origine nationale, 

l'âge etc.). La disposition réglementaire a aussi été modifiée pour préciser la nature des 

comportements interdits et étendre la liste des technologies de l'information susceptibles 

d'être utilisées pour perpétrer ces actes défendus. Le texte amendé énonce également les 

règles de remplacement des référents RFA (Respect for All - Respect pour Tous) en cas de 

vacance, provisoire (s'ils ne peuvent temporairement remplir leur mission) ou définitive, de 

leur poste. Elle définit la formation obligatoire à fournir au personnel scolaire et aux référents 

RFA. Elle impose, à tous les membres du personnel, témoins ou au courant de 

comportements interdits, de signaler les faits oralement et dans un rapport écrit. Enfin, la 

disposition réglementaire mise à jour indique comment rendre compte, aux élèves accusés et 

aux victimes présumées, des résultats des investigations menées. 

 

II. Renseignements pour savoir comment se procurer le texte intégral de la disposition 

réglementaire proposée. 

 

Le texte intégral de cette disposition réglementaire et de ses amendements est publié sur la 

page d'accueil du site internet de la Commission sur la Politique d'Éducation (Panel for 

Educational Policy - PEP) à : 

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2012-

2013/July2013PEPRegulations 
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III.  Prénom, nom, bureau, adresses postale et électronique, et numéro de téléphone du 

ou de la représentant(e) du district urbain, qui connaît bien le document en passe 

d'être examiné et peut fournir des informations sur ce dernier. 

 

Nom : Connie Cuttle 

Bureau : Office of School and Youth Development  

Adresse : 52 Chambers Street, Room 218, New York, NY 10007 

Email : RegulationA-832@schools.nyc.gov 

Téléphone : 212-346-5209 

 

IV. Date, heure et lieu de la réunion de la Commission sur la Politique d'Éducation 

(Panel for Educational Policy - PEP) au cours de laquelle la Commission votera sur 

le texte proposé. 

 

21 août 2013 à 18 h 00 

Murry Bergtraum High School for Business Careers 

411 Pearl Street 

New York, NY 10038 
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