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RÉSUMÉ DES MODIFICATIONS 
 

Cette disposition réglementaire du Chancelier annule et remplace la CR A-832 datée du 12 octobre 2011. 
Elle établit une procédure d'enquête, de dépôt et règlement de plainte pour harcèlement, intimidation 
et/ou brimades entre élèves, quand les auteurs invoquent des idées préconçues pour justifier leurs actes. 
 
Modifications 
 
 Cette disposition étend la portée du texte afin d'interdire la discrimination et toutes les formes 

d'intimidation, harcèlement et brimades (p.1, § I) 
 Elle pose clairement l'interdiction des actes justifiés par une appartenance, réelle ou supposée, d'un 

élève à ce qu'on appelle une protected class (groupe légalement protégé contre toute discrimination 
basée sur une caractéristique commune comme la race, la couleur de peau, la religion, l'origine 
nationale, l'âge etc.) (p.1, § I) 

 Elle clarifie quelles formes de harcèlement, intimidation et brimades sont interdites (p.1, § I.C) 
 Elle énonce les types de technologies de l'information susceptibles d'être utilisées par les auteurs des 

comportements interdits (p.2, §§ I.D, E) 
 Elle énonce les règles de remplacement provisoire (en cas d'incapacité temporaire à remplir leur 

mission) ou définitif des référents RFA (p.2, § II.A) 
 Elle impose, au personnel, témoin ou informé d'une situation de discrimination, harcèlement, 

intimidation et/ou brimades entre élèves, un délai maximum d'une journée scolaire pour signaler 
oralement les faits constatés ou présumés, suivi d'un délai maximum de 2 journées scolaires après le 
signalement oral, pour soumettre un rapport écrit sur le sujet (p.3, § II.D) 

 Elle précise comment les conclusions des enquêtes menées suite à dépôt de plainte pour 
discrimination et harcèlement, intimidation et/ou brimades sont rapportées au plaignant comme à 
celui qui a fait l'objet de la plainte (p.4, § III.E) 

 Elle multiplie les types de formation à fournir au personnel, dans lequel, précise-t-elle, sont inclus les 
employés qui ne sont pas directement impliqués dans l'instruction des élèves (p.6, §§ V.D, E) 

 Les pièces jointes ont été mises à jour pour être en phase avec les modifications de la disposition 
réglementaire. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


