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Para reportar un incidente

Si necesita ayuda porque
alguien lo ha discriminado,
acosado, intimidado o ha
sido prepotente con usted, o
si tiene temor de ser victima
de tales actos, puede
dirigirse a:

T&I- 19736 (Spanish)

Disposicion A-832 del Canciller
Anexo No. 3

N

[RESPETO PARA TODOS

El Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York sigue la politica de man-
tener un entorno de aprendizaje seguro y solidario que esté libre de actos de acoso,
intimidacién y/o prepotencia y de discriminacion debido a la condicién obvia o aparen-
te de raza, color, credo, grupo étnico, origen nacional, estatus de inmigracion o ciuda-
dania, religion, sexo, identidad sexual, expresidén sexual, orientacion sexual, discapa-
cidad o peso. Esta normativa prohibe tal conducta por parte de estudiantes en contra
de sus companieros de clase y por empleados en contra de alumnos.

Entre las expresiones de conducta prohibidas estan: violencia fisica; conducta verbal
o fisica que amenaza a otra persona con hacerle dafio; vejamenes contra los estu-
diantes recién llegados; burlas; exclusion de grupos de compaferos de clase con la
intencion de humillar o aislar; empleo de lenguaje derogatorio o discriminatorio para
humillar o acosar. Esta politica esta expuesta en las Disposiciones del Canciller y los
Estandares de Intervencion y Medidas Disciplinarias de la Ciudad (ElI Coédigo de Dis-
ciplina)

Empleados que sean testigos de acoso, discriminacion, prepotencia y/o conducta intimi-
datoria tomaran las medidas apropiadas para detener esa conducta.

Los estudiantes que violen el Cédigo de Disciplina estaran sujetos a las medidas disci-
plinarias apropiadas tal como se establece en el Cédigo y la Disposicion A-443 del Can-
ciller.



