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পিরবতর্ নসমেূহর সারসংেkপ 
 

ei pিবধানিট চয্ােnলেরর েরগেুলশন A-420 তািরখ 24 জনু, 2009-e আপেডট কের eবং aিতkম কের। eিট িশkাথʗেদর িবরেুd ৈদিহক শািsর বয্বহারেক 
সংjািয়ত কের eবং িনিষd কের eবং ৈদিহক শািsর aিভেযােগর জনয্ pিতেবদন eবং তদnমলূক pেয়াজনীয়তাগিুল িনিদর্ɳ কের। 
 
পিরবতর্ নসমহূ: 

 

 ৈদিহক শািsেক পযর্ােলাচনা eবং বয্াখয্া কের। পɵৃা 1, িবভাগ I. 

 ৈদিহক শািsর pিতেবদেনর জনয্ পdিতগিুল পযর্ােলাচনা eবং বয্াখয্া কের। পɵৃা 2-3, িবভাগ IV. 

 sুল-িভিtক তদnগিুলর জনয্ নতুন পdিতগিুল িsর কের।  পৃɵা 4, িবভাগ VI(C) 

 তদnমলূক পযর্ােলাচনাগিুল পুনরায় সিjত কের eবং বয্াখয্া কের। পɵৃা 4-5, িবভাগ VI. 

 িশkাথʗ সাkীর pিতেবদনগিুল কখন aিভযkু কমʗর কােছ pকাশ করেত পারা যায় তা বয্াখয্া কের। পɵৃা 4, িবভাগ VI. 

 pিবধান লǬন কের eমন কমʗরা শািsর বা যথাযথ ফেলা-আপ বয্বsার িবেবচনাধীন হেব তা sɳ কের। পɵৃা 5, িবভাগ VII. 

 pিবধােনর পিরবতর্ নগিুলেক pিতফিলত করেত সংযিুk 1িট পিরমািজর্ ত হেয়েছ 
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সংিkpসার 

 
pিবধানিট িশkাথʗেদর pিত ৈদিহক শািsেক সংjািয়ত কের eবং eর বয্বহার িনিষd কের eবং ৈদিহক শািsর 
aিভেযােগর pিতেবদন eবং তদেnর পdিতগিুল িনিদর্ɳ কের। 

I. নীিত 

A. DOE কমʗ সদসয্েদর, কােsািডয়াল কমʗ, েভnর, পরামশর্দাতা, CBO কমʗ eবং aনয্ানয্েদর dারা sুেলর সmিtেত, sুেলর Ƹমেণ eবং 
sুেলর aনয্ানয্ aনɵুােন eবং sুল সmিtর বাiের েযখােন e জাতীয় sুেলর বাiের আচরণ িশkাগত pিkয়ােক বাধাদান কের বা করার 
সmাবনা থােক বা sুল কিমuিনিটর sাsয্, িনরাপtা, ৈনিতকতা বা কলয্াণেক িবপেদ েফেল বা করার সmাবনা থােক তেব তা িনিষd করাi 
হ'ল িডপাটর্ েমn aফ eডুেকশন (DOE) eর নীিত। 

B. েকানo িশkাথʗর সংহিতনাশক আচরেণর জনয্ aবশয্i ৈদিহক শািs বয্বহার কের শািspেয়াগ চলেব না।  sুলগিুলর সহায়তার মধয্sতা 
সরবরাহ কের, বাবা-মােয়র সােথ কাজ কের eবং চয্ােnলেরর pিবধান A-443 o DOE িনয়মানবুিতর্তার েকাড aনসুাের আচরেণর pিত 
বয্বsাgহণ কের েকানo িশkাথʗর সংহিতনাশক আচরেণর pিত বয্বsাgহণ করা uিচত। 

C. ei pিবধান লǬন কের eমন েয েকানo বয্িk যথাযথ শািsমলূক বয্বsার িবেবচনাধীন হেব। 

  

II. সংjাথর্ 

ৈদিহক শািs
1
 েকানo িশkাথʗেক শািsদােনর uেdেশয্ তার uপর েকানo রকম শারীিরক বলpেয়াগ িহসােব সংjািয়ত।  ৈদিহক শািsেত িনmিলিখত 

েকানo uেdেশয্i কারণযkু শারীিরক বেলর বয্বহার anভুর্ k নয়: 

 কাuেক শারীিরক আঘাত েথেক সরুিkত করা; 

 aনয্ েকানo িশkাথʗ বা িশkক বা aনয্ েকানo বয্িkেক শারীিরক আঘাত (েযমন aিতিরk বলpেয়াগ না কেরi ৈদিহক কলহ বn করা) 
েথেক সরুিkত করা; 

 sুল বা aনয্ানয্েদর সmিt সরুিkত করা; বা 

 েকানo িশkাথʗর eমন েকানo আচরণ যা sুল িডিsেkর কাযর্কলাপ, kমতা বা দািয়tগিুলর আেদশ aনসুাের aনশুীলন eবং পারফরময্ােnর 
সােথ মধয্sতা কের তােক pিতহত বা aপসারণ করা যিদ িশkাথʗ আরo ধবংসাtক িkয়াকলাপ বn করার aনেুরাধ করা েমেন চলেত 
pতয্াখয্ান কের eবং বলpেয়ােগর বয্বহার সংিɮɳ নয় eমন িবকl পdিতগিুল eবং uপায়গিুলেক uপের িনিদর্ɳ uেdশয্গিুল aজর্ েন কারণযkুভােব 
িনযkু করেত পারা যায় না eমন েkেt। 

 

III. কমʗেদর pিত িবjিp 

aধয্kেক aবশয্i িনিɩত করেত হেব েয কমʗেদর সমs সদসয্ তত্সহ a-িনেদর্শনা কমʗ ৈদিহক শািsর সােথ সmিকর্ ত DOE নীিত eবং িবিধগিুল 
সmেকর্ aবগত।  কমপেk, aধয্k/পদািধকার বয্িk aবশয্i: 

A. ei pিবধােনর গরুtুিট সমs কমʗর সােথ পযর্ােলাচনা করেব; pেতয্ক কমʗ সদসয্েক pিবধােনর eকিট pিতিলিপ িবতরণ করেব eবং pেতয্ক 
কমʗ সদসয্ pিত sুল বছেরর শরুেুত eর pািpsীকাের sাkর করেব; 

B. sুল বছর শরুরু পের আসা pেতয্ক কমʗ সদেসয্র সােথ ei pিবধােনর গরুtু পযর্ােলাচনা করেব, তােক pিবধােনর eকিট pিতিলিপ সরবরাহ 
করেব eবং কমʗ সদসয্ eর pািp sীকাের sাkর করেব eবং 

C. ei pিবধান সmেকর্ sুল বছর চলাকালীন pেয়াজন aনসুাের eর pযিুkগত সহায়তা পুনরায় িবতরণ eবং/aথবা সরবরাহ করেব। 

IV. ৈদিহক শািsর eকিট aিভেযােগর pিতেবদন 

A. কমʗ সদেসয্র বাধয্বাধকতা 

ৈদিহক শািsর সাkী eমন েয েকানo কমʗ, যার কােছ ৈদিহক শািsর িশকার হেয় থাকেত পাের eমন িশkাথʗ সmেকর্ jান বা তথয্ রেয়েছ 
তােক eক sুল িদবেসর মেধয্ aধয্k/পদািধকারীর কােছ aিভেযােগর েমৗিখক pিতেবদন করা pেয়াজন।  েমৗিখক pিতেবদন করার দ'ুিদেনর 
মেধয্ কমʗ সদসয্েক eিটo aবশয্i করেত হেব: 

1. eর aনলাiন aকােরn িরেপািটর্ ং িসেsম (“OORS”)-e পাoয়া সাkীর pিতেবদন সm ূণর্ কের aধয্k/পদািধকারীর কােছ িলিখত 
pিতেবদন জমা করেত হেব aথবা  

                                            
1
 ei pিবধানিট েমৗিখক আপিtজনকেক পিরচািলত কের না।  েমৗিখক আপিtজনেকর সংjািট হ'ল: eমন ভাষা যা: (1) aবjা কের, asিsেত েফেল বা 

িশkাথʗেদর uপহােসর পাt কের; বা (2) িশkাথʗর িশkাগত পারফরময্ােn বা েকানo িশkাগত েpাgােম বা eিট েথেক uপকার gহেণর kমতায় sুল 
sনসর করা িkয়াকলােপ বা েকানo িশkাথʗর aনয্ানয্ আিǩেক aংশgহেণর েkেt aকারেণ aেযৗিkকভােব eবং pমািণত আকাের মধয্sতা কের; বা (3) 
েকানo িশkাথʗর মানিসক, সংেবদনাগত বা শারীিরক কলয্ােণ aেযৗিkকভােব eবং pমািণত আকাের মধয্sতা কের বা eর pভাব থাকেত পাের; বা (4) 
িশkাথʗেদর শারীিরক িনরাপtােক ভয় েদখােনার uপযkু কারণ ঘটায় বা সmাবনা ৈতির কের; বা (5) েকানo িশkাথʗেক শারীিরক আঘাত বা 
সংেবদনাজিনত kিত করার কারণ ঘটায় বা সmাবনা ৈতির কের।  pিবধান A-421-e েমৗিখক আপিtজনেকর পdিতগিুল িনিদর্ɳ করা আেছ। 
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2.  aিফস aফ েsশাল iনেভিsেগশেন (“OSI”) (নীেচ (িবভাগ IV(B)(2) েদখুন) সরাসির eকিট aনলাiন pিতেবদন করনু। 

যিদ ৈদিহক শািsর aিভেযাগ aধয্েkর িবরেুd হেয় থােক তেব কমʗ সদেসয্র OSI aনলাiন িরেপািটর্ ং িসেsম (নীেচ িবভাগ B েদখুন।) 
বয্বহার কের সরাসির OSI-e ৈদিহক শািsর aিভেযােগর pিতেবদন করা uিচত 

B. aধয্k/পদািধকারী বয্িkর দায়বdতা 

aধয্k
2
 বা পদািধকারী বয্িkেক DOE কমʗেদর, কােsািডয়াল কমʗেদর, েভnর, পরামশর্দাতা, CBO কমʗ o aনয্ানয্েদর dারা িশkাথʗেদর 

uপর ৈদিহক শািsদােনর সমs aিভেযাগ aবয্বিহত পেরi িনmিলিখত পdিতগিুলর eকিট বয্বহার কের aিভেযাগ েশানার 24 ঘnার মেধয্ 
OSI-e করেত হেব: 

1. OORS-e তথয্ pেবশ করােনা; aথবা 

2. https://www.nycenet.edu/office/osi/CPR_Form/form.aspx-e OSI-eর pিতেবদন িসেsেম তথয্ pেবশ করােনা বা OSIেক 
(718) 935-3800-e কল করা। 

যিদ aধয্k/পদািধকারী বয্িk OORS-e aিভেযাগ oঠা ৈদিহক শািsর েকানo pিতেবদন pেবশ করান তেব িতিন sয়ংিkয়ভােব OSI-eর 
aনলাiন pিতেবদন িসেsেম চািলত হেবন।  aধয্k/পদািধকারী বয্িkর OSI-e পথৃকভােবo aিভেযাগ করার েকানo pেয়াজন েনi। 

C. OSIেত eকবার eকিট ৈদিহক শািsর pিতেবদন েপেল েসi িসেsমিট sয়ংিkয়ভােব eকিট িনɩয়তা নmর ("OSI নmর") েজনােরট করেব।  
OSI নmরিট aিভেযাগ oঠা ঘটনা সmিকর্ ত pিতিট পরবতʗ েযাগােযােগ aবশয্i uেlখ করেত হেব। 

D. বাবা-মা eবং িশkাথʗরা তােদর সnান েয sুেল যায় তােদর aধয্k/পদািধকারী বয্িkর কােছ িবjািপত কের, OSI-eর aনলাiন pিতেবদন 
িসেsেমর মাধয্েম সরাসির OSI-e িবjািপত কের বা (718) 935-3800-e OSI-eর সােথ েযাগােযাগ কের aিভেযাগ pিতেবদন করেত 
পাের। 

E. OSI, DOE-eর মেধয্ থাকা িবিবধ দফতরগিুলেত eবং ৈদিহক শািsর aিভেযাগ থাকা s s যথাযথ stাগিুলেত তথয্ gহণ, মলূয্ায়ন, 
পযর্ােলাচনা, ফেলা-আপ eবং িবতরেণর জনয্ দায়বd।  OSI-e েকানo pিতেবদন করার পের aধয্k/পদািধকারী বয্িk OSI পুিলশ বা 
aিফস aফ দয্ েsশাল কিমশনার aফ iনেভিsেগশন (“SCI”)-eর মেধয্ েযিট uপযkু েসিট বয্তীত eেত কীভােব পরবতʗ পদেkপ িনেত 
হেব েস সmেকর্ িনেদর্ িশকা সরবরাহ কের। 

F. যিদ আkাn হoয়ার aিভেযাগ করা বয্িkর বাবা-মা বয্তীত aনয্ েকu aিভেযাগিট দােয়র কের থােক তেব aধয্kেক aবশয্i আkাn 
হoয়ার aিভেযাগ করা বয্িkর বাবা-মােক aিভেযাগিট দােয়র হেয়েছ বেল aবশয্i িবjািপত করেব। 

G. aনামী aিভেযাগগিুল OSI aনলাiন pিতেবদন িসেsমিট বয্বহার কেরo দােয়র করা েযেত পাের। 

V. তদn চলাকালীন কমʗর aপসারণ 

ৈদিহক শািsর তদেnর সমেয় aিভযkু কমʗিট িশkাথʗর sােsয্র িনরাপtা, কলয্াণ eবং সরুkার জনয্ পাশাপািশ িনmবিণর্ত uপােয় তদেnর sােথর্ 
িশkাথʗেদর সােথ aয্াসাiনেমn েথেক aপসািরত হেত পােরন।  

A. ৈদিহক শািsর aিভেযােগর pািpsীকােরর পের, OSI কমʗেক মলুতুবী তদn সm ূণর্ না হoয়া aবিধ তার aয্াসাiনেমn েথেক aপসারণ করা 
হেব িকনা েস িবষেয় পরামশর্ েদেবন।  যিদ OSI pারিmকভােব aপসারেণর পরামশর্ না েদয় তেব aধয্k িসিনয়র িফl কাuিnল o 
েজনােরল কাuেnেলর aিফেস আiনী কমʗ dারা পযর্ােলাচনার িবেবচনাধীেন aপসারেণর aনেুরাধ করেত পাের। 

B. কমʗেক aপসারণ করা হেব িকনা তা িনধর্ারণ করার সময় িনmিলিখতিট িবেবচনা করা uিচত:  aিভযkু আচরেণর গরুতুর aবsা; aিভযkু 
কমʗর পূবর্ েরকডর্ ; যিদ aিভেযাগ pমািণত হয় তেব সmাবয্ শািsমলূক বয্বsা; সাবেজk o িশkাথʗর মেধয্ েযাগােযােগর pকৃিত eবং 
িƶেকােয়িn eবং aনয্ানয্ সmিকর্ ত িবষয়গিুল। 

C. যিদ েকানo কমʗেক তার ৈদিহক শািsর তদেnর ফলsরপূ মলুতুবী থাকা aয্াসাiনেমn েথেক aপসািরত হেয় থােক তেব তার aপসারেণর 
তািরখ েথেক aবশয্i পাঁচ sুল িদেনর মেধয্ aধয্k কমʗেক িলিখত আকাের তদেnর pকৃিত জানােবন। 

VI. তদn 

A. ৈদিহক শািsর aিভেযাগগিুল হয় OSI-eর মাধয্েম aথবা েয sুেল ঘটনািট ঘেটেছ তার dারা তদn করেত হেব। OSI েকানo ৈদিহক শািsর 
pিতেবদন পাoয়ার পের, OSI aধয্kেক OSI তদn পিরচালনা করেব িকনা তার পরামশর্ েদেবন aথবা aধয্k েকানo sুল-েবসড 
iনেভিsেগশন (“SBI”) aবশয্i পিরচালনা করেবন িকনা তা জানােবন। 

1. সমs DOE কমʗর ৈদিহক শািsর তদnগিুলর সােথ সহেযািগতা করা uিচত eবং যিদ েকানo সাkাত্কাের uপিsত হেত ডাকা হয় 
তেব তার pিতেবদন করা uিচত।  যিদ OSI aনেুরাধ কের থােক তেব aধয্kেদর aবশয্i OSI-eর সােথ েকাaিডর্ েনট eবং sুল 
কমʗেদর সাkাত্কােরর পিরচালনা কের eবং aনেুরাধ করা নিথগিুলর uপলভয্তা িনিɩত কের সহায়তা করেব।  

2. যিদ aধয্kেক েকানo SBI পিরচালনার িনেদর্শ েদoয়া হেয় থােক তেব িসিনয়র িফl কাuেnল aধয্kেক সহািয়কা o িনেদর্ িশকা 
সরবরাহ করেব। (িবভাগ VI(C) েদখুন) 

3. যিদ তদn চলাকালীন েযৗনতা pকৃিতর শারীিরকভােব আপিtজনক ঘেটেছ বেল িব˞াস করার uপযkু সেnহ েথেক থােক বা েকানo 
aপরাধ ঘেট থােক তেব িনu iয়কর্ িসিট পুিলশ িডপাটর্ েমn eবং েsশাল কিমশনার aফ iনেভিsেগশন (“SCI”)-eর সােথ সেǩ 
সেǩ েযাগােযাগ করেত হেব eবং পরবতʗ তেথয্র pািp sীকারিট মলুতুবী থাকা aবিধ তদn aবশয্i বn করেত হেব। 

                                            
2
 ei pিবধােন বয্বহার করার সমসয় aধয্k pিতশbিট সাiট পযর্েবkকেদর েkেto pেযাজয্।  সাiট পযর্েবkক pিতশbিট ৈদিহক শািsেত সংিɮɳ হেয় থাকেত পাের eমন DOE 
কমʗর পযর্েবkক kমতা sের কাজ করা বয্িkর েkেt pেযাজয্ হয়। 
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B. েকসিট OSI বা sুল dারা তদn হেয় থাকেল িনmিলিখত তদnমলূক পদেkপগিুল aবশয্i gহণ করেত হেব:
3
 

1. আkাn হoয়ার aিভেযাগ করা বয্িkেদর o সাkী িশkাথʗ/কমʗর পথৃকভােব সাkাত্কার eবং যত dত বাsব সmত তত dত 
িলিখত pিতেবদন gহণ করা।
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2. aিভযkু কমʗেক ৈদিহক শািsর aিভেযাগ িনেয় আেলাচলা করেত েকানo তদnমলূক সাkাত্কাের iuিনয়ন pিতিনিধেt uপিsত 
হoয়ার aিধকার 48 ঘnার িলিখত িবjিp সরবরাহ করনু।  48 ঘnার িবjিp eবং iuিনয়ন pিতিনিধেtর aিধকােরর িবjিpিট 
eখােন uপলভয্:  http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm। 

3. তদnমলূক সাkাত্কারিট iuিনয়ন pিতিনিধd বয্তীত আেয়াজন বা কমʗর িলিখত িবjিpিটর pািp sীকােরর পের 48 ঘnার আেগ 
নাo হেত পাের যিদ না কমʗ তার aিধকার 48 ঘnার িবjিpেত aিধকার eবং/aথবা iuিনয়ন pিতিনিধt বািতল না কের।  e 
জাতীয় েkেt কমʗিটেক aবশয্i eকিট দািব asীকার sাkর করেত হেব, eিট 
http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm-e uপলভয্। 

4. aিভযkু কমʗেদর সােথ িমিলত হন।  িমিটংেয় কমʗিটেক aবশয্i ৈদিহক শািsর aিভেযােগর বয্াখয্া o েকানo pিতেবদন করার 
সেুযাগ িদেত হেব।  যিদ aিভযkু কমʗ িশkাথʗর সাkীর pিতেবদনগিুলর পযর্ােলাচনার eকিট aনেুরাধ কের থােকন বা pাpবয়s 
সাkীর pিতেবদনগিুল যােত িশkাথʗ িনিদর্ɳ তথয্ েথেক থােক েসখােন কমʗেক aবশয্i eকিট iuিনয়ন pিতিনিধর uপিsিতেত তারা 
pিতেবদনগিুলর সামgী pকাশ করেবন না বা pিতেবদনগিুলর রচিয়তা(েদর) িবরেুd েকানo pিতেশাধমলূক আচরণ করেবন না েস 
মেমর্ েগাপনীয়তা sীকার (েযখােন e জাতীয় pিতিনিধ uপিsত েনi)-e aবশয্i sাkর করেত হেব।  iuিনয়ন pিতিনিধিট aবশয্i 
েগাপনীয়তা pিতেবদেন sাkর করেবন।  েগাপনীয়তা sীকারিট eখােনo uপলভয্ 
http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm।  pািp sীকােরর pিতিলিপগিুল aিভযkু কমʗেক 
eবং/aথবা iuিনয়ন pিতিনিধর কােছ aনেুরাধ kেম aবশয্i সরবরাহ করেত হেব।  যিদ aিভযkু কমʗ েগাপনীয়তা sীকারিটেত 
sাkর করেত asীকার কের তেব আkাn িশkাথʗর aিধকাের থাকা বয্িkগতভােব সনাkকরণেযাগয্ বয্তীত aনয্ তথয্ aবশয্i 
আkাn িশkাথʗর pিতেবদন েথেক eবং pাpবƗs pিতেবদনগিুল তারা aিভযkু কমʗেক িদেত পারার আেগi পথৃক করেত হেব। 
আkাn বয্িkর pিতেবদন বয্তীত িশkাথʗর pিতেবদনগিুল েয aিভযkু কমʗরা েগাপনীয়তা sীকাের sাkর দােন asীকার কের তােক 
নাo সরবরািহত হেত পাের।   ei পিরিsিতগিুলেত sুলেক aবশয্i aিভযkু কমʗর pিতেবদনিট পড়েত হেব, িনিɩত কের িনেত 
হেব েয pিতেবদনিটেত থাকেত পাের আkাn বয্িk বয্তীত aনয্ েকানo িশkাথʗর বয্িkগতভােব সনাkকরণেযাগয্ তথয্ pকাশ করা 
হেব না।  েগাপনীয়তা sীকারগিুল sাkর করা িকনা তা িনিবর্েশেষ aিভযkু কমʗিট তদn চলাকালীন পযর্ােলাচনার জনয্ সরবরািহত 
সাkীর pিতেবদনগিুলর aনিুলিপগিুল নাo রkণ করেত পাের। 

5. সমs সাkীর pমাণ eবং িব˞াসেযাগয্তা তত্সহ aিভেযাগ করা আkাn বয্িk eবং aিভযkু কমʗ সহ মলূয্ায়ন করনু। 

6. pিতিট aিভেযােগর জনয্ eকিট পথৃক ফাiল রkণ করনু। 

C. েকবল sুল-েবসড তদnগিুলর জনয্: 

1. aিভেযাগ pািpর 10িট কমর্িদবেসর মেধয্ aধয্kেক aবশয্i aিভেযাগিট pমািণত িকনা তা িনধর্ারণ করেত হেব eবং aিভযkু ৈদিহক 
শািs eবং/aথবা েমৗিখক আপিtজনক তদেnর ফেমর্র pিতেবদনিট aবশয্i pিতেবদন করেত হেব-eেত pিতিট aিভেযাগ aনসুাের 
েপৗঁছােনা uপসংহােরর বয্াখয্া থাকেব (সংযিুk 1, তদnমলূক pিতেবদেনর ফমর্ েদখুন)।  যিদ pশিমত পিরিsিতগিুলর কারেণ তদn 
সm ূণর্ করেত aিতিরk সমেয়র pেয়াজন হেয় থােক তেব aধয্kেদর aবশয্i িসিনয়র িফl কাuেnেলর সােথ পরামশর্ করেত হেব। 

2. যখন েকানo SBI সm ূণর্ হয় aধয্kেদর aবশয্i সm ূণর্ করা o sাkিরত তদেnর pিতেবদন তত্সহ সমs সাkাত্কােরর েনাটগিুল, 
িলিখত pিতেবদনগিুল eবং তদেn পাoয়া িবষয়গিুল িসিনয়র িফl কাuেnেলর কােছ aবশয্i sয্ান o ফয্াk করেত হেব।  SBIগিুল 
aধয্k িসিনয়র িফl কাuেnেলর কাছ েথেক ei কাযর্করিটর িনɩয়তা না পাoয়া aবিধ েকবল বn হেয়েছ বেল িবেবিচত হয়। 

D. তদেnর uপসংহাের aধয্k/পদািধকারী aবশয্i aিভেযাগ করা আkাn বয্িkর বাবা-মােক aিভেযাগগিুল pমািণত হেয়েছ িকনা তা aবশয্i 
জানােত হেব। 

VII. কমʗগেণর বয্বsাgহণ 

A. aধয্k eকবার িসিনয়র িফl কাuেnেলর কাছ েথেক তদn েশষ হেয়েছ তার িনɩয়তা েপেত aধয্k/সাiট পযর্েবkক ei pিবধান লǬন 
করেত জিড়ত eমন েয েকানo কমʗ সদেসয্র িবরেুd যথাযথ শািsমলূক বয্বsাgহণ করেব।  শািsমলূক পtগিুল িনেয় সহায়তার জনয্ 
aধয্kেদর তােদর িসিনয়র িফl কাuেnেলর সােথ পরামশর্ করেত হেব। 

B. েকানo তদn চলাকালীন aধয্k বা OSI dারা সm ূণর্ করা হয়া, aিভযkু কমʗ সদসয্ aবশয্i তদেnর ফলাফল সmেকর্ aবগত হেব।  যিদ 
aিভযkু কমʗ তদেnর মলুতুবীকাল চলাকালীন পুনরায় aয্াসাiন হেয় থােক eবং পুনরায় aয্াসাiেনর aনয্ েকানo কারণ না েথেক থােক তেব 
কমʗিটেক aবশয্i তার িনয়িমত aয্াসাiনেমেn েফরােত হেব। 

C. ei pিবধান লǬন করা েকানo কমʗ শািsর িবেবচনাধীন হেত পােরন eর মেধয্ বরখাs বা aনয্ানয্ যথাযথ ফেলা-আপ বয্বsাgহণ anভুর্ k 
থাকেত পাের।  eিট ছাড়াo ei pিবধােনর েকানo িকছুi aধয্kেক েকানo কমʗেক ei pিবধােনর aনয্থায় লǬন নয় eমন aনপুযkু 
আচরেণর জনয্ কাuেnিলং বা শািsর জনয্ pিতেরাধ কের না। 

VIII. েগাপনীয়তা 

DOE-eর নীিত হ'ল ei pিবধােনর aধীেন আনা aিভেযাগগিুলরেত সমs পেkর o সাkীেদর েগাপনীয়তায় সmান pদশর্ন।  তেব, েগাপনীয়তার 
pেয়াজনীয়তা aিভযেুkর বেকয়া pিkয়া সরবরাহ করেত eবং/aথবা aিভেযাগিট সমাধােন pেয়াজনীয় বয্বsা িনেত aবশয্i তদেnর সােথ 
সহেযািগতার বাধয্বাধকতার সােথ ভারসাময্ রাখেত হেব।  sুল কমʗরা যারা েকানo ৈদিহক শািsর তদn সmেকর্ sীকার কেরেছ তারা aিভযkু 

                                            
3
  তদেnর িবsািরত পদেkপগিুল aবশয্i eখােন পাoয়া েযেত পাের http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm 

4
 সাkী িশkাথʗেদর সােথ সাkাত্কারগিুলর বাবা-মােয়র িবjিp বা সmিতর pেয়াজন েনi।  যিদ েকানo বাবা-মা uপিsত না েথেক থােকন তেব aধয্k েকানo সহায়ক aধয্k, 
িডন, সমাজ কমʗ বা সহায়ক েকৗঁসিুলর মেতা েকানo িনরেপk pশাসক বা কমʗ সদেসয্র uপিsিতেত সাkাত্কােরর আেয়াজন করেত পােরন। 
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কমʗ(েদর) নাম, আkাn িশkাথʗ(েদর) eবং সাkীেদর নাম সহ aিভেযাগ সmেকর্ েকানo তথয্ aননেুমািদত পkগিুলর কােছ pকাশ করা েথেক 
িনেষধাjা রেয়েছ।  

IX. িবকৃত করা/pিতেশাধ gহণ িনিষd 

েকানo ৈদিহক শািsর তদnেক িবকৃত করা বা বাধা দান করা বা যারা ৈদিহক শািsর aিভjতা লাভ কেরেছ, pিতেবদন কেরেছ বা সাkী তােদর 
িবরেুd pিতেশাধ gহণ কেঠারভােব িনিষd eবং eর ফেল শািsমলূক বয্বsাgহণ হেত পাের।  e জাতীয় আচরণ aবশয্i সেǩ সেǩ SCIেক (212) 
510-1400-e বা intake@nycsci.org-e pিতেবদন করেত হেব। 

X. িনu iয়কর্ pেদশ িশkা িবভােগ pিতেবদন 

ৈদিহক শািsর aিভেযাগগিুল সmেকর্ eকিট আংিশক বািষর্ক pিতেবদন pিত বছেরর 15i জানয়ুারী eবং 15i জলুাi কিমশনার aফ eডুেকশেনর কােছ 
করেত হেব।  pিতেবদনিট pিতিট aিভেযাগ যিদ িকছু েথেক থােক যা sানীয় sুল কতৃর্ পkগিুল pিতিট েkt dারা গহৃীত সারাংশ, pিতিট তদেnর 
ফলাফল eবং িkয়াকলাপ বয্াখয্া কের। 

XII. তদnগিুল 

ei pিবধােনর aিধকাের থাকা তদnগিুল eেত aবশয্i জানােত হেব: 

 

Office of Special Investigations 
N.Y.C. Department of Education 

65 Court Street – Room 922 
Brooklyn, NY 11201 

েটিলেফান 

718-935-3800 

sুল-েবসড iনেভিsেগশনগিুলর জনয্, eর সােথ েযাগােযাগ করনু 
আপনার িসিনয়র িফl কাuেnল 

 

 


