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特別調查辦公室 (OSI) 
65 COURT STREET - ROOM 922 

BROOKLYN, NY 11201 

電話 - 718-935-3800 
 

涉嫌體罰和/或言語侮辱 

調查報告 

 

 

報告日期：_______________________________       OSI 個案編號：__________________________ 
 

 
涉嫌教職人員的資料 

 

姓名：_______________________________________   檔案編號：______________________________________ 
 

職位：______________________________________   社會安全號碼：_________________________________ 
 

住址：___________________________________________________________________________________ 
 

出生日期：________________________________   資格證書：_________________________________________ 
 

學校：_______________________________   地區：___________   行政區：___________   地區：___________ 
 

任教年資：______________________ 
 

終身職員：__________     Prob：__________     CPT：__________     PPT：__________      

每日出差津貼：___________ 
 

 

教職員工記錄 

 

此前是否有負面評分/行動    是       否   如有，請說明並註明日期： 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
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此前是否涉嫌體罰       如有，請說明並註明日期和  
處罰或言語侮辱   是        否     被舉報次數： 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 
 

學生（投訴人/受害者）資料（如有額外資料/受害人，可使用另一張紙填寫，並須與此文件一併提交） 

 

姓名：________________________________________   年級：_______________________   年齡：____________ 
 

出生日期：___________________________________ 

 

學生是否曾提出指控？ 

如有，請解釋並註明日期和舉報編號  是      否   

 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

請描述學生的表現（行為等等）： 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
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家長/監護人聯絡資料 

 

姓名：  ____________________________________________________________________________________ 
 

地址： ____________________________________________________________________________________ 
 

家庭電話：    __________________________________________________________ 
 

公司電話：    __________________________________________________________ 
 

電子郵件： 

 

家長/監護人接到事件通知的日期： __________________________________________________________ 
 

通知家長的學校職員 __________________________________________________________ 
 

 

 
 

接受訪問的職員/學生 

 
 

姓名：_______________________________________    職位/年紀：___________________________________ 

 
  

 _______________________________________  ______________________________________ 
 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 
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 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 

注：  如 受訪者 為學生，請使用另一張紙填寫，並列出學生的姓名及其家長的聯絡   資料。 
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事件 

 

如果學生和/或職員填寫了書面陳述書，則必須將此等 陳述書 的副本 附於 此表格之上 
 

事件發生日期：_______________________________________________   時間：____________________________ 
 

地點：________________________________________________________________________________________ 
 

指控事件描述：_______________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

 

經過對陳述書進行審核，以及對提出指控的受害者、證人和調查對象的可信性進行評估後，本人謹此作出以下結論：（

如有必要，可使用另一張紙填寫額外資料，並須附在此表格上） 

 

 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

已採取的行動 

 

必須提供以下資料。   

 

_____  指控失實（即不屬實）。   
 

_____  言語侮辱指控屬實。 
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_____  言語侮辱指控屬實，且該行為構成該語言的重大言語侮辱： 

 

1.

 已對或本應會對該學生的學業表現或參與教育課程、學校資助的活動或學生教育的任何其他方面或從中受

益的能力構成不合理及實質性影響；或  

2. 已對或本應會對該學生的精神、情緒或身體健康構成不合理及實質性影響；或  

3. 在合理範圍內會造成，或本應在合理範圍內會造成學生對其人身安全的恐懼；或  

4. 在合理範圍內會對或本應會對學生造成身體或情緒傷害。 

 

_____  對體罰的指控屬實。 

 

_____  指控證據不屬實，但證實被指控對象缺乏判斷力。 

 
 
       

    

請勿繼續填寫：請將此文件的 1-3 頁提交至指定的高級外勤顧問 (SFC) 以進行審核。僅當您的 SFC 

審核所有所需文件，以及認為調查已結束後，方會採取紀律性行動。 
 

 

請注意：一旦體罰和/或言語侮辱指控屬實，或經總結為缺乏判斷力，必須採取紀律性行動或適當的跟進行動。 
 

 

 

 

被指控對象為終身職員 

 

被指控對象為   _____   終身教員 _____   終身行政人員 

 

如終身教員或終身行政人員被指控行為不當且屬實，懲罰可能包括將譴責信加入被指控對象的個人檔案 

和/或根據紐約州教育法 §3020-

a提出起訴。如諮詢指定的高級外勤顧問後，決定鑑於嚴重或屢次不當行為或其他影響教員或行政人員表現的因素，可能有

必要就 §3020-a 提起訴訟，則必須諮詢法律服務辦公室行政審判單位 (“ATU”) 副法律顧問  的意見 (212-374-6888)。   

 

_____  已於以下日期諮詢高級外勤顧問的意見      _________________________ 

 日期 

            

_____  經諮詢，建議在檔案中加入譴責信。  _________________________ 

 日期 

 

_____  經諮詢，已安排於以下日期舉行技術支援會議    _________________________  

  日期 

 

_____  經諮詢，建議採取其他行動   _________________________  

 日期 
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非終身教育人員及其他職員 

              

_____   已於以下日期諮詢高級外勤顧問的意見   _________________________  

 日期 

 

_____   經諮詢，建議在檔案中加入譴責信。 _________________________ 

 日期 

 

_____   經諮詢，該支援已於以下日期被解僱    _________________________  

 日期 

 

_____   經諮詢，建議採取其他行動  _________________________ 

 日期 

 

 

 

 

 

_________________________________________________   ____________________________________________ 
報告編制人姓名       職銜 

 

 

_________________________________________________ 

報告編制人簽署 

 

 

_________________________________________________ 

編制日期 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
修改日期  5/29/13 


