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OSI 사건 #__________________ 

T&I- 19713 (Korean) 

 

 

OSI(OFFICE OF SPECIAL INVESTIGATIONS) 
65 COURT STREET - ROOM 922 

BROOKLYN, NY 11201 

전화- 718-935-3800 
 

체벌 및/또는 언어적 학대 주장 

조사 보고서 

 

 

보고일:   _______________________________       OSI 사건 번호:   __________________________ 
 

 
대상 고용인의 정보 

 

이름:   _______________________________________   파일 번호:   ______________________________________ 
 

직함:  ______________________________________   사회 보장 번호:  _________________________________ 
 

집 주소:   ___________________________________________________________________________________ 
 

생년월일:   ________________________________   라이선스:   _________________________________________ 
 

학교:   _______________________________   구역:   ___________   Boro:   ___________   지역:   ___________ 
 

근무 연한:   ______________________ 
 

종신직:   __________ Prob:   __________ CPT:   __________  PPT:   __________ 일당 정액 수가제:   ___________ 
 

 

고용 경력 

 

과거의 부정적 등급/행위 있음   없음   있다고 답한 경우, 날짜를 포함하여 설명하시오. 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
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과거의 체벌 있음       없음   
또는 언어적 학대 주장    

있다고 답한 경우, 날짜 및 보고서 번호를 포함하여 설명하시오. 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 
 

학생(원고/피해자) 정보(추가 정보/피해자는 별도의 용지에 상소하고, 이를 이 문서에 첨부하여 제출해야 한다) 
 

이름:   ________________________________________   학년:   _______________________   나이:   ____________ 
 

생년월일:   ___________________________________ 

 

이 학생이 과거에도 제기한 적이 있는가? 

예라고 답한 경우, 날짜 및 보고서 번호를 포함하여 설명하시오.    예   아니오   

 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

학생의 성취에 대한 진술(행동 발달 등): 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
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학부모/가디언 연락처 

 

이름:  ____________________________________________________________________________________ 
 

주소: ____________________________________________________________________________________ 
 

집 전화번호:    __________________________________________________________ 
 

직장 전화번호:    __________________________________________________________ 
 

이메일 주소: 
 

학부모/가디언에게 사건이 통보된 날짜: __________________________________________________________ 
 

학부모에게 통보한 학교 직원: __________________________________________________________ 
 

 

 
 

면담한 직원/학생 

 
 

이름:  _______________________________________   직함/학년:   ___________________________________ 

 
  

 _______________________________________  ______________________________________ 
 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 
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 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

  

 _______________________________________  ______________________________________ 

 

 

참고:  면담자가 학생인 경우, 별도의 용지에 학생의 이름과 부모님의 연락처를  
기입하시오. 



교육감 규정 A-420/421 
첨부 번호 1 

7 페이지5 중 
 

OSI 사건 #__________________ 

T&I- 19713 (Korean) 

 

 

 

사건 

 

학생 및/또는 직원이 서면으로 진술한 경우, 해당 진술서의 사본을 이 양식에 첨부해야 한다. 
 

사건 발생일:   _______________________________________________   시간:   ____________________________ 
 

장소:   ________________________________________________________________________________________ 
 

사건의 전말:   _______________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

 

진술서와 피해자, 목격자 및 이 조사의 당사자에 관한 신빙성을 검토한 후, 다음과 같은 상황이 벌어졌다고 판정한다.  
(필요한 경우, 추가 정보를 별도의 용지에 포함시켜서 첨부해야 한다.) 
 

 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

조치 사항 

 

다음의 정보를 제공해야 한다.   
 

_____  제기된 주장의 근거가 없음(즉, 입증되지 않음).   
 

_____  언어적 학대 주장의 근거가 있음. 
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_____  언어적 학대 주장의 근거가 있고, 그 행위가 해당 언어에서 언어적 학대의 육체적 행동을 형성함: 
 

1. 학생의 학업 성취도 또는 교육 프로그램에 대한 참여도 또는 그로 인한 이점, 학교에서 후원하는 활동 또는 
다른 교육 측면을 불합리하고 실질적으로 방해했거나 그럴 수 있다고 보는가?  

2. 학생의 정신적, 감성적 또는 신체적 행복을 불합리하고 실질적으로 방해했거나 그럴 수 있다고 보는가?  

3. 학생이 자신의 신체적 안전을 합리적으로 두려워하거나 그럴 수 있다고 보는가?  

4. 학생에게 신체적 상해 또는 감성적 위협을 합리적으로 유발하거나 그럴 수 있다고 보는가? 

 

_____  제기된 체벌 주장의 근거가 있음. 

 

_____  제기된 주장의 근거가 없지만, 문제를 올바르게 판단하지 않았음.  
 
 
       

    

정지:  이 문서의 1-3 페이지를 SFC(Senior Field Counsel)에게 제출하여 검사받아야 한다.  징계 처분을 내릴 
경우, SFC가 모든 서류를 검토하고 조사를 마친 후에만 가능하다.  
 

 

참고:  체벌 및/또는 언어적 학대를 당했다는 주장에 근거가 있거나 올바르게 판단하지 않았다고 결론이 
난 모든 경우에, 징계 처분 또는 적절한 후속 조치를 취해야 한다.  
 

 

 

 

종신 문제 

 

이 문제는  _____   종신 교사 _____  종신 관리자이다. 
 

위법 행위 주장이 종신 교사 또는 종신 관리자에 대해 근거가 있는 경우, 견책 서한을 통해 인사 고과에 반영하거나 주 
교육법 §3020-a에 따라 고발한다. SFC의 상담을 받은 후, 해당 교사 또는 관리자의 위법 행위가 심각하게 또는 
반복적으로 되풀이될 가능성이 있거나 다른 요인을 고려하여 §3020-a 고발이 정당하다고 판단되면, 법률실의 
ATU(Administrative Trials Unit) 소속 부변호인에게 자문을 받아야 한다(212-374-6888).   
 

_____  SFC와 상담했음 _________________________ 
  날짜 

            

_____  상담 시, 서한을 작성하도록 권유받았음. _________________________ 

 날짜 

 

_____  상담 시, TAC(Technical Assistance Conference)가 정해졌음  _______________________ 
  날짜 

 

_____  상담 시, 다른 조치가 제안되었음  _________________________
   날짜 
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비종신 교사 및 가티 직원 

              

_____   SFC와 상담했음  _________________________ 
  날짜 

 

_____   상담 시, 서한 작성을 권유받았음 _________________________ 

 날짜 

 

_____   상담 시, 해당 직원이 해고되었음 _________________________ 
  날짜 

 

_____   상담 시, 다른 조치가 제안되었음      _________________________ 

  날짜 

 

 

 

 

 

_________________________________________________   ____________________________________________ 
 보고서 작성자의 이름         직위 

 

 

_________________________________________________ 

보고서 작성자의 서명 

 

 

_________________________________________________ 

작성일 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

개정 2013년5월29일 


