
 
 چانسلر کا ضابطہ 

 A-421 :نمبر   :جاری کردہ طلباء :زمرہ

 1 کا 1 :فحہص بدسلوکی زبانی - ضبط و ظمن اور عمل طرزِ کا علم لبطا :عنوان

 

T&I- 19714 (Urdu) 

 
 

 تبديليوں کا خلاصہ
 
 

ميں جدت لاتا ہے اور اس کی جگہ ليتا ہے۔  يہ طلباء کے ساته زبانی بدسلوکی  2009جون،  29بتاريخ  A-421 يہ ضابطہ چانسلر کے ضابطہ
اتی تقاضوں کی تعريف کرتا اور اس کی ممانعت کرتا ہے اور طلباء کے ساته زبانی بدسلوکی کے الزامات کی اطلاع دينے کے ليے اور تحقيق

 کی وضاحت کرتا ہے۔

 :تبديلياں

  سيکشن1زبانی بدسلوکی کی تعريف پر نظرِ ثانی کرتا اور اس کی وضاحت کرتا ہے۔  صفحہ ، II۔ 

  سيکشن2زبانی بدسلوکی کی اطلاع دينے کے ليے طريقہ ہائے کار پر نظرِ ثانی کرتا اور اس کی وضاحت کرتا ہے۔  صفحہ ، IV۔ 

 سيکشن4يقات کے ليے نئے طريقہ ہائے کار کی وضاحت کرتا ہے۔  صفحہ سکول کی بنياد پر تحق ، VI(C) 

  سيکشن3-4تحقيقاتی مراحل کی وضاحت اور ترتيبِ نو کرتا ہے۔  صفحہ ، VI۔ 

  سيکشن4وضاحت کرتا ہے کہ کب گواہ طالبِ علم کے بيانات موردِ الزام ٹهہرائے گئے ملازم کو جاری کيے جا سکتے ہيں۔  صفحہ ، VI 
(B) (4) 

  واضح کرتا ہے کہ ملازمين جو اس ضابطے کی خلاف ورزی کے مرتکب ہوتے ہيں تاديبی يا ديگر پيرويانہ کاروائی کے زيرِ اثر ہوں
 ۔VII ، سيکشن4گے۔  صفحہ 

  ميں ضابطے ميں تبديليوں کی عکاسی کے ليے ترميم کر دی گئی ہے 1منسلکہ 
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 خلاصہ

لوکی کی تعريف کرتا اور اس کی ممانعت کرتا ہے اور يہ ضابطہ طلباء کے ساته زبانی بدس
زبانی بدسلوکی کے الزامات کی اطلاع دينے اور تحقيقات کرنے کے ليے طريقہ ہائے کار کی 

 وضاحت کرتا ہے۔

 
Iپاليسی  ۔ 

Aمحکمۂ تعليم  ۔ ("DOE") کی پاليسی ہے طالب علموں کو DOE عملے کے ارکان، نگہداشتہ ملازم، فروخت کنندگان ،
عملے اور سکول کی ملکيت، سکول کے تفريحی دوروں اور سکول کی ديگر تقريبات پر ديگر لوگوں کی  CBO ،مشيروں

جانب سے زبانی بدسلوکی کی ممانعت کرنا، اور بعد از سکول سکول کی ملکيت جب ايسا بعد از سکول رويہ تعليمی عمل 
رادری کی صحت، سلامتی، اخلاق يا بہبود کو خطرے ميں ڈالتا ہے ميں خلل ڈالے يا ممکنہ طور پر خلل ڈالے گا يا سکولی ب

 يا ڈالے گا۔

Bايک طالب علم کی جانب سے خلل انگيز رويئے پر کبهی بهی زبانی بدسلوکی کا استعمال کرتے ہوئے سزا نہيں دی جانی   ۔
ہوئے، والدين کے ساته مل کر چاہيئے۔ سکولوں کو طالب علم کے خلل انگيز رويئے کو رہنمائی مداخلت کی پيشکش کرتے 

کے نظم و ضبط کے ضابطے کے مطابق حل  DOE اور A-443 کام کرتے ہوئے، اور رويئے کو چانسلر کے ضابطہ
 کرتے ہوئے حل کرنا چاہيئے۔

Cملازمين جو اس ضابطے کی خلاف ورزی کے مرتکب ہوتے ہيں موزوں تاديبی کاروائی کا نشانہ بنيں گے۔  ۔ 

IIتعريفيں ۔ 

Aيا زبانی) کے طور پر کی جاتی ہے جو طلباء کے بارے ميں يا ان کی  2کی تعريف ايک زبان (تحريری 1انی بدسلوکیزب ۔
 :طرف اشارہ کرے جو

  طلباء کی تحقير کرے، انہيں شرمندہ کرے يا تمسخر کا نشانہ بنائے؛ يا ۔1

کفالت سرگرمی ميں شرکت کرنے يا اس طالبِ علم کی تعليمی کارکردگی يا ايک تعليمی پروگرام، سکول کی زيرِ  ۔2
سے مستفيد ہونے کی صلاحيت يا طالب علم کی تعليم کی کسی ديگر پہلو پر غير موزوں اور کافی حد تک مداخلت 

  کرنے کا اثر رکهتی ہے يا رکهے گی؛ يا

اثر رکهتی ہے يا طالب علم کی ذہنی، جذباتی، يا جسمانی بہبود پر غير موزوں اور کافی حد تک مداخلت کرنے کا  ۔3
  رکهے گی؛ يا

طالب علم کو اپنی جسمانی سلامتی کو خطرے ميں پانے کا موزوں حد تک سبب ہے يا موزوں حد تک سبب بننے کا  ۔4
  امکان رکهتی ہے؛ يا

طالب علم کو جسمانی چوٹ يا جذباتی نقصان پہنچانے کا موزوں حد تک سبب ہے يا موزوں حد تک سبب بننے کا  ۔5
  هتی ہے۔امکان رک

B۔ DOE کے عملے کے ارکان، نگہداشتی ملازمين، فروخت کنندگان، مشيروں، CBO  عملے اور ديگر کی جانب سے زبانی
بيانات جو طلباء کے بارے ميں ہوں يا ان کی طرف اشارہ کرتے ہوں جو نسل، رنگ، قومی ماخذ، غيرملکی ہونے 

وری، جنسی تعلق، يا وزن کی بنياد پر امتيازی ہيں کی چانسلر کی/شہريت کی حالت، عمر، گروہ، مذہب، مسلک، صنف، معذ
کے  DOE کے طريقہ ہائے کار کے تحت تفتيش کی جائے گی۔   سکولوں کو ايسی کوئی بهی شکايات A-830 کے ضابطہ

 دفتر برائے مساوی موقع اور انتظامِ تنوع کو بهجوانی چاہيئيں۔

IIIاطلاع برائے عملہ ۔ 

 DOE بنانا لازمی ہے کہ عملے کے تمام ارکان، بشمول غير تدريسی عملہ، کو زبانی بدسلوکی سے متعلقپرنسپل کے ليے يقينی 
 :کی پاليسی اور اصولوں سے مطلع کر ديا گيا ہے۔  کم از کم، پرنسپل/نامزد شدہ کے ليے لازم ہے

A. ليمی سال کے آغاز ميں اس ہر تعليمی سال کے آغاز ميں اس ضابطے کی اہميت کا تمام عملے کے ساته جائزہ لے، تع
ضابطے کی ايک نقل عملے کے ہر رکن ميں تقسيم کرے، اور تعليمی سال کے آغاز ميں عملے کے ہر رکن سے اس کی 

 وصولی رسيد پر تصديقی دستخط حاصل کرے؛

B. ہے،  اس ضابطے کی اہميت کا عملے کے ہر اس رکن کے ساته جائزہ لے جو تعليمی سال کے آغاز کے بعد سکول ميں آتا
اسے اس ضابطے کی ايک نقل فراہم کرے، اور عملے کے رکن سے اس کی وصولی رسيد پر تصديقی دستخط حاصل 

 کرے؛ اور

C. تعليمی سال کے دوران حسبِ ضرورت اس ضابطے کے بارے ميں تکنيکی معاونت دوبارہ تقسيم کرے اور/يا فراہم کرے۔

                                            
 ميں واضح کيے گئے ہيں۔ A-420 جسمانی سزا اس ضابطے کے تحت نہيں آتی۔  جسمانی سزا کی اطلاع دينے کے ليے طريقہ ہائے کار ضابطہ1

 تحريری زبان ميں وہ زبان شامل ہے جو برقياتی طور پر نشر کی جاتی ہے۔ 2
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IVزبانی بدسلوکی کے ايک الزام کی اطلاع دينا ۔ 

A. کے رکن کے فرائض عملے 

عملے کا کوئی بهی رکن جو زبانی بدسلوکی کا شاہد ہے، جسے اس بارے ميں علم ہے يا معلومات ملتی ہيں يا جو ايک 
 ايکطالب علم کے بارے ميں اطلاع وصول کرتا ہے جو زبانی بدسلوکی کا نشانہ بنا ہو سکتا ہے کے ليے درکار ہے کہ 

سکولی ايام  دوطلاع پرنسپل/نامزد شدہ کو زبانی طور پر دے۔ تحريری اطلاع دينے کے سکولی دن کے اندر اندر الزام کی ا
 :کے اندر اندر، عملے کے رکن کے ليے يہ بهی لازمی ہے کہ

جانے والا گواہ کا بيان پُر کرتے ہوئے  اميں پاي ("OORS") کے آن لائن واقعہ کی اطلاع دينے کے نظام DOE ۔1
  امزد شدہ کو ارسال کرے، ياايک تحريری رپورٹ پرنسپل/ن

 کے پاس دائر کرے (ذيل ميں سيکشن ("OSI") ايک آن لائن رپورٹ براہِ راست دفتر برائے خصوصی تحقيقات ۔ 2
IV(B) (2) ديکهيں)۔ 

 OSI کو OSI اگر زبانی بدسلوکی کا الزام پرنسپل کے خلاف ہے، عملے کے رکن کو زبانی بدسلوکی کی اطلاع براہِ راست
  )VI(B)(2) ئن اطلاع دينے کا نظام استعمال کرتے ہوئے دينی چاہيئے (ذيل ميں ديکهيں سيکشنکا آن لا

B. پرنسپل/نامزدشدہ کے فرائض 

عملے  CBO ،ملازمين، نگہداشتی ملازمين، فروخت کنندگان، مشيروں DOE يا نامزد شدہ کے ليے لازم ہے کہ 3پرنسپل
دسلوکی کيے جانے کے تمام الزامات کی اطلاع اپنے علم ميں آنے کے اور ديگر کی جانب سے طالب علم کے ساته زبانی ب

 کو  دے۔ OSI گهنٹے کے اندر اندر مندرجہ ذيل طريقوں ميں سے کسی ايک کے ذريعے 24

 ياميں معلومات داخل کرنا؛  OORS ۔1

کے اطلاعی نظام ميں  OSI پر https://www.nycenet.edu/offices/osi/CPR_Form/form.aspx ۔2
 کو کال کرنا۔ OSI ) پر718( 935-3800علومات داخل کرنا، يا م

 ميں داخل کرتا/کرتی ہے، اس کو خودکار طريقے سے OORS اگر پرنسپل/نامزد شدہ مبينہ زبانی بدسلوکی کی رپورٹ
OSI کے اطلاعی نظام کی طرف لے جايا جائے گا۔  پرنسپل/نامزد شدہ کے ليے شکايت الگ طور پر OSI ٹ کو بهی رپور

 کرنے کی ضرورت نہيں ہے۔

C. جب زبانی بدسلوکی کی ايک اطلاع OSI  کے آن لائن نظام ميں موصول ہوتی ہے، وہ نظام خودکار طريقے سے ايک
نمبر کا حوالہ ديا جانا  OSI نمبر") بناتا ہے۔  مبينہ واقعہ کے بارے ميں تمام متاخر خط و کتابت ميں OSI") تصديقی نمبر
 لازمی ہے۔

D.  طلباء زبانی بدسلوکی کی ايک شکايت کی اطلاع سکول جس ميں ان کا بچہ پڑهتا ہے کے پرنسپل/نامزد شدہ کو والدين اور
کو اطلاع ديتے ہوئے دے سکتے  OSI کے آن لائن اطلاعی نظام کے ذريعے براہِ راست OSI ،ديتے ہوئے دے سکتے ہيں

 ں۔سے رابطہ کرتے ہوئے دے سکتے ہي OSI ) پر718( 935-3800ہيں، يا 

E. OSI  زبانی بدسلوکی کے بارے ميں الزامات کی معلومات وصول کرنے، ان کا تخمينہ لگانے، جائزہ لينے، پيروی کرنے
کے اندر کئی دفاتر اور ديگر موزوں حکام تک پهيلانے کا ذمہ دار ہے۔  اطلاع دينے کے بعد، پرنسپل/نامزدشدہ  DOE اور

ہدايات فراہم نہيں کرتا کہ آگے کيسے بڑهنا ہے،  OSI ہيئے جب تک کہکو مزيد کوئی تحقيقاتی کاروائی نہيں کرنی چا
 سے رابطہ کرنے کے۔ ("SCI") ماسوائے، اگر موزوں ہو تو، پوليس يا تحقيقات کے خصوصی کمشنر کے دفتر

F.  اگر ايک شکايت مبينہ مظلوم کے والدين کے علاوہ کسی کی جانب سے کی گئی ہے، پرنسپل کے ليے مبينہ مظلوم کے
 الدين کو مطلع کرنا لازمی ہے کہ ايک شکايت کی گئی ہے۔و

Gگمنام شکايات  ۔ OSI آن لائن اطلاعی نظام استعمال کرتے ہوئے دائر کی جا سکتی ہيں۔ 

                                            
وائزر کا حوالہ بهی ديتی ہے۔  سائٹ سپروائزرز کی اصطلاح ايسے فرد کا حوالہ ديتی جب اس ضابطے ميں استعمال کی جائے، پرنسپل کی اصطلاح سائٹ سپر3

 ملازم پر سپروائزر کی حيثيت سے کام کر رہا ہے جس پر زبانی بدسلوکی کا الزام لگايا گيا ہے۔ DOE ہے جو اس
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Vتحقيقات کے دوران ملازم کا اخراج ۔ 

، اور ساته ہی ساته زبانی بدسلوکی کی تحقيقات کے عرصے کے دوران، طلباء کی صحت، بہبود، اور سلامتی کے تحفظ کے ليے
تحقيقات کی سالميت کے ليے مدعا عليہ ملازم کو طلباء کے ساته مشغوليت سے خارج کيا جا سکتا ہے، جيسا کہ اوپر وضاحت کی 

 گئی ہے۔

Aزبانی بدسلوکی کی شکايت موصول ہونے پر ۔، OSI  تجويز کرے گا کہ آيا ملازم کو تحقيقات مکمل ہونے تک زيرِ غور
ابتدائی طور پر اخراج کی سفارش نہيں  OSI ائض کی بجاآوری سےخارج کيا جانا چاہيئے يا نہيں۔ اگررکهتے ہوئے فر

کرتا، پرنسپل سينيئر فيلڈ کونسل اور جنرل کونسل کے دفتر ميں قانونی عملے کی جانب سے جائزے کے تحت، اخراج کی 
 درخواست کر سکتا ہے، ۔

Bخارج کرنا ہے يا نہيں، تو مندرجہ ذيل کو زيرِ غور لانا چاہيئے:  مبينہ طرزِ عمل کی  جب تعين کيا جا رہا ہو کہ آيا ملازم کو ۔
سنگينی؛ ملزم ملازم کا سابقہ ريکارڈ؛ ممکنہ تاديبی کاروائی اگر الزامات مصدقہ ہيں؛ ملزم اور طلباء کے درميان رابطے کی 

 نوعيت اور اس کا تعدد؛ اور کوئی بهی ديگر متعلقہ عناصر۔

Cقات کے نتيجے کو زيرِ غور لاتے ہوئے اگر ملازم کو اس کے فرائض کی بجا آوری سے خارج کر ديا گيا ہے، پرنسپل تحقي ۔
کو، تحريری طور پر تحقيقات کی نوعيت سے ملازم کو مطلع کرنا چاہيئے اس کے اخراج کی تاريخ سے پانچ سکولی دن 

 پہلے۔

VIتحقيقات ۔ 

A.  يا تو بذريعہزبانی بدسلوکی کے الزامات کی تحقيق OSI کی جائے گی يا بذريعہ سکول جس ميں واقعہ رونما ہوا تها۔  جب 
OSI زبانی بدسلوکی کی اطلاع وصول کرتا ہے اس کے بعد، OSI پرنسپل کو مطلع کرے گا کہ آيا OSI  تحقيقات انجام دے

 انجام دينا لازمی ہے۔ ("SBI") گا يا پرنسپل کے ليے سکول کی بنياد پر تحقيقات

ملازمين کے ليے درکار ہے کہ زبانی بدسلوکی کی تحقيقات ميں تعاون کريں، اور اگر ايک انٹرويو کے  DOE تمام ۔1
کی جانب سے درخواست کی گئی ہو، پرنسپل  OSI ليے طلب کيا جاتا ہے تو حاضر ہونا ان کے ليے درکار ہے۔ اگر

کی معاونت کرنا لازمی ہے بذريعہ سکول کے عملے کے انٹرويوز ميں تعاون اور ان کا  OSI صاحبان کے ليے
 اہتمام کرتے ہوئے، اور درخواست کردہ دستاويزات کو دستياب کرتے ہوئے۔

انجام دينے کی ہدايت دی جاتی ہے، سينيئر فيلڈ کونسل پرنسپل کو رہنمائی اور ہدايات  SBI اگر ايک پرنسپل کو ايک ۔2
 )VI(C) کرے گا۔ (ديکهيں سيکشنفراہم 

اگر، ايک تفتيش کے عرصے کے دوران، يہ يقين کرنے کا مناسب شک ہے کہ جنسی نوعيت کی جسمانی بدسلوکی  ۔3
 کی گئی ہے يا کوئی جرم کيا گيا ہے، نيويارک شہر کے محکمۂ پوليس اور خصوصی کمشنر برائے تحقيقات

("SCI") ے، اور مزيد ہدايات کی وصول زيرِ غور لاتے ہوئے تحقيقات روک کے ساته فوری رابطہ کرنا لازمی ہ
 دينا لازمی ہے۔

B. معاملے کی تفتيش خواہ OSI  کی جانب سے کی جا رہی ہے يا سکول کی جانب سے، مندرجہ ذيل تحقيقاتی اقدامات کيے جانا
 4:لازمی ہيں

ں اور جتنی جلدی قابلِ عمل ہو ان کے تحريری انٹرويو کري الگ الگمبينہ مظلوموں اور طالبِ علم/عملہ گواہوں سے  ۔1
 5بيانات حاصل کريں۔

ملزم ملازم کو زبانی بدسلوکی کے الزام پر تبادلۂ خيال کے ليے ايک تحقيقاتی انٹرويو ميں ايک يونين نمائندگی کے  ۔2
ر يونين گهنٹے کا نوٹس او 48گهنٹے کا تحريری نوٹس فراہم کريں۔  48ساته حاضر ہونے کے اس کے حق کا 

  :نمائندگی کے حق کا نوٹس يہاں دستياب ہے
.http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm 

گهنٹے قبل نہيں  48عد بغير يونين نمائندگی کے يا تحقيقاتی انٹرويو ملازم کے تحريری نوٹس وصول کرنے کے ب ۔3
گهنٹے کے نوٹس اور/يا يونين نمائندگی سے دستبردار ہو جائے۔   48منعقد ہو سکتا ماسوائے اس کے کہ ملازم اپنے 

ايسی صورت ميں، ملازم کے ليے ايک دستبرداری پر دستخط کرنا لازم ہے، جو 
http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm پر دستياب ہے۔ 

ملزم ملازم کے ساته ملاقات کريں۔  ملاقات پر، ملازم کو زبانی بدسلوکی کے الزام کی وضاحت فراہم کرنا اور اپنا  ۔4
اہم کرنا لازمی ہے۔  اگر ملزم ملازم گواہ طالب علم کے بيانات، يا بالغ گواہ کے بيانات کا جائزہ بيان دينے کا موقع فر

لينے کے ايک موقع کی درخواست کرتا ہے جن ميں طالب علم کی مخصوص معلومات شامل ہيں، ملازم کے ليے 
جود ہو) دستخط کرنا لازمی ہے کہ ايک رازداری رسيد پر يونين نمائندگی کی موجودگی ميں (جہاں ايسی نمائندگی مو

وہ بيانات کے مواد کو افشاء نہيں کرے گا/گی يا بيانات کے مصنف(مصنفين) کے خلاف انتقامی کاروائی نہيں کرے 
گا/گی۔  يونين کے نمائندے کے ليے بهی رازداری رسيد پر دستخط کرنا لازمی ہے۔  يہ رازداری رسيد 

                                            
4

 پر پائے جا سکتے ہيں۔ http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htmتفصيلی تحقيقاتی اقدامات 
5

تظم يا غير ملوث منگواہ طالب علم کے ساته انٹرويوز کے ليے والدين کو اطلاع يا ان کی رضامندی درکار نہيں ہے۔  اگر والدين موجود نہيں ہيں، پرنسپل ايک 
 عملے کے رکن، جيسے کہ معاون پرنسپل، ڈين، سماجی خدمتگار، يا رہنمائی کونسلر کی موجودگی ميں انٹرويو کرنا چاہ سکتا/سکتی ہے۔
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http://schools.nyc.gov/Offices/GeneralCounsel/Legal/SFC/default.htm  پر دستياب ہے۔  درخواست
کرنے پر ملزم ملازم اور/يا يونين نمائندے کو رسيد کی نقول فراہم کرنا لازمی ہے۔  اگر ملزم ملازم رازداری رسيد 

رنے سے انکار کر ديتا ہے، تمام مظلوم کے علاوہ کسی بهی طالب علم کے بارے ميں ذاتی طور پر قابلِ پر دسخط ک
شناخت تمام معلومات، طالب علم کے مظلوم بيان اور بالغ گواہ کے بيانات ميں سے حذف کرنا لازمی ہے قبل اس کے 

کے بيان کے، ملزم ملازمين کو فراہم نہيں  کہ وہ ملزم ملازم کو دی جائيں۔  طالب علم کے بيانات، سوائے مظلوم
کيے جا سکتے جنہون نے رازداری رسيد پر دستخط نہيں کيے ہيں۔  ايسی صورتِ احوال ميں، سکول کے ليے لازم 
ہے کہ وہ ملزم ملازم کو بيان پڑه کر سنائے، يہ يقينی بناتے ہوئے کہ مظلوم کے علاوہ کسی طالب علم کے بارے 

بلِ شناخت معلومات جو بيان ميں شامل ہو سکتی ہيں افشاء نہ ہوں۔  قطع نظر اس کے کہ ميں ذاتی طور پر قا
رازداری رسيد پر دستخط ہوئے ہيں ياں نہيں، ملزم ملازم گواہ کے بيانات کی نقول پاس نہيں رکه سکتا جو تحقيقات 

 کے دوران جائزہ لينے کے ليے فراہم کی گئی تهيں۔

 مول مبينہ مظلوم اور ملزم ملازم کی ساکه کا تخمينہ لگائيں۔ثبوت اور تمام گواہوں، بش ۔5

 ہر شکايت کے ليے ايک الگ فائل رکهيں۔ ۔6

C. صرف سکول کی بنياد پر تحقيقات کے ليے: 

کاروباری ايام کے اندر اندر، پرنسپل کے ليے تعين کرنا لازمی ہے کہ آيا شکايت  10شکايت وصول کرنے کے  ۔1
تحقيقاتی فارم رپورٹ مکمل کرنا لازمی ہے، ہر  -نہ جسمانی سزا اور/يا زبانی بدسلوکی مصدقہ ہے يا نہيں اور مبي

تحقيقاتی رپورٹ فارم)۔   ،XX الزام کے بارے ميں اخذ کردہ نتيجے کی وضاحت کرتے ہوئے (ديکهين منسلکہ نمبر
ار ہے، پرنسپل اگر اہميت کم کرنے والے حالات کی وجہ سے تحقيقات مکمل کرنے کے ليے اضافی وقت درک

 صاحبان کو اپنے مقررہ سينيئر فيلڈ کونسل سے مشورہ کرنا چاہيئے۔

مکمل ہو جاتی ہے، پرنسپل صاحبان کے ليے لازمی ہے کہ مکمل اور دستخط شدہ تحقيقاتی رپورٹ،  SBI جب ايک ۔2
کونسل کو سکين کر کے يا بمعہ تمام انٹرويو نوٹس، تحريری بيانات، اور تحقيقاتی نتائج، اپنے مقررہ سينيئر فيلڈ 

اس وقت بند تصور کی جاتی ہيں جب پرنسپل اس معاملے ميں سينيئر فيلڈ کونسل صرف  SBI  بذريعہ فيکس بهيجيں۔
 کی جانب سے تصديق وصول کرتا ہے۔

Dامات مصدقہ تحقيقات کے اختتام پر، پرنسپل/نامزد شدہ کے ليے مبينہ مظلوم کے والدين کو مطلع کرنا لازمی ہے کہ آيا الز ۔
 تهے يا غير مصدقہ۔

VIIذاتی کاروائياں ۔ 

Aجب ايک بار پرنسپل سينيئر فيلڈ کونسل سے تصديق وصول کرتا ہے کہ تحقيقات مکمل ہو گئی ہيں، پرنسپل/سائٹ سپروائزر  ۔
کے ليے عملے کے کسی بهی رکن کے بارے ميں جو اس ضابطے کی خلاف ورزی کرنے کا مرتکب پايا گيا ہے موزوں 

اديبی کاروائی اور/يا پيرويانہ کاروائی کرنا لازمی ہے۔  تاديبی خطوط ميں معاونت کے ليے، پرنسپل صاحبان کو اپنے ت
 سينيئر فيلڈ کونسل سے مشورہ کرنا چاہيئے۔

Bجب ايک تفتيش، خواہ پرنسپل کی جانب سے ہو يا ۔ OSI  کی جانب سے، مکمل ہو جاتی ہے، عملے کے ملزم رکن کو
نتائج سے مطلع کرنا لازمی ہے۔  اگر ملزم ملازم کو تحقيقات کے زيرِ غور ہونے کے دوران دوبارہ کام پر لگا  تحقيقات کے

 ديا گيا تها اور دوبارہ لگانے کی کوئی اور وجہ نہيں ہے، ملازم کے ليے اپنے عمومی کام پر واپس لوٹ جانا لازمی ہے۔

Cہوتا ہے تاديبی کاروائی کا نشانہ بن سکتا ہے، جس ميں اخراج، يا  ايک ملازم جو اس ضابطے کی خلاف ورزی کا مرتکب ۔
ديگر موزوں پيرويانہ کاروائی شامل ہو سکتی ہے۔  مزيد يہ کہ، اس ضابطے ميں کوئی چيز ايک پرنسپل کو  ايک نامناسب 

شکيل نہيں ديتی فعل کے ليے ايک ملازم کو مشورہ دينے يا سزا دينے سے نہيں روکتی جو اس ضابطے کی خلاف ورزی ت
 ہے۔
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VIIIرازداری ۔ 

کی پاليسی ہے۔  تاہم،  DOE اس ضابطے کے تحت کی گئی شکايات ميں تمام فريقين اور گواہوں کی رازداری کا احترام کرنا
رازداری کے ليے ضرورت کا تحقيقات ميں تعاون کے فرض، ملزم کو انفرادی حقوق کے تحفظ کی فراہمی، اور/يا شکايت کے 

ليے ضروری کاروائی کرنے کے ساته متوازن ہونا لازمی ہے۔  سکول کے ملازمين جنہيں زبانی بدسلوکی کی ايک  ازالے کے
تفتيش کا علم ہے کو شکايت کے بارے ميں کسی بهی معلومات کے غير مجاز فريقين، بشمول ملزم ملازم(ملازمين)، مظلوم طالب 

  نعت ہے۔علم(طلباء)، اور گواہوں کے نام افشاء کرنے کی مما

IXمداخلت کرنے/انتقام لينے کی ممانعت ہے ۔ 

ايک زبانی بدسلوکی کی تحقيقات ميں مداخلت کرنے يا اس ميں مزاحم ہونے يا ان لوگوں کے سے انتقام لينے جو زبانی بدسلوکی 
اروائی کی صورت نکل جهيلتے ہيں، اس کی اطلاع ديتے، يا اس کے شاہد ہيں کی سختی سے ممانعت ہے اور اس کا نتيجہ تاديبی ک

پر دی جانا  intake@nycsci.org) پر يا 212( 510-1400کو   SCIسکتا ہے۔  ايسے طرزِ عمل کی اطلاع فوری طور پر
 لازمی ہے۔

Xنيويارک رياست کے محکمۂ تعليم کو اطلاع ۔ 

کی جانب سے  OSI جولائی تک 15جنوری اور  15م سالانہ رپورٹ ہر سال زبانی بدسلوکی کی شکايات کے بارے ميں ايک ني
کمشنر برائے تعليم کو دی جاتی ہے۔  رپورٹ ہر شکايت کے نچوڑ، ہر تفتيش کے نتيجے، اور کاروائی، اگر کوئی ہو، جو مقامی 

 سکول حکام کی جانب سے ہر معاملے ميں کی گئی ہو کی وضاحت کرتی ہے۔

XIاستفسارات ۔ 

 :ابطے کے بارے ميں استفسارات يہاں بهيجے جانے چاہيئيںاس ض
 

 

Office of Special Investigations 
N.Y.C. Department of Education 
65 Court Street – Room 922-923 

Brooklyn, NY 11201 

 :ٹيلی فون

718-935-3800 

  ،سکول کی بنياد پر تحقيقات کے ليے
 کريں سے رابطہ سينيئر فيلڈ کونسلاپنے 

 

 


