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Está abierta la convocatoria municipal para nominaciones a los premios Big Apple Awards 
¡Nombre a un maestro sobresaliente! 

 

Los buenos maestros cambian vidas. Ellos desarrollan el potencial de sus alumnos y los encaminan hacia el éxito. El Departamento de Educación de la Ciudad de 
Nueva York anuncia la segunda edición de los premios anuales Big Apple Awards: Reconocimiento a la excelencia docente en la Ciudad de Nueva York para 
celebrar la excelencia en la práctica docente, reconociendo la extraordinaria labor de algunos de nuestros mejores y más brillantes docentes. Son maestros que 
inspiran a los alumnos, son ejemplo de excelente práctica docente y enriquecen su comunidad escolar. 

Más de 75 000 maestros están marcando la diferencia en las vidas de los 1.1 millones de alumnos de la Ciudad de Nueva York. Esta es su oportunidad para ayudar 
a que un maestro que marcó la diferencia en su vida sea reconocido. Con base en sus nominaciones, se nombrarán hasta 10 docentes sobresalientes de la 
Ciudad de Nueva York para recibir los premios Big Apple Awards de 2014 en junio. Los ganadores recibirán una subvención para sus alumnos y escuelas y 
seguirán desempeñando sus funciones en el salón de clases, actuando como embajadores municipales durante el año escolar 2014-2015. 

¿Quién puede participar? 
 
Docentes del Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York y de escuelas autónomas que trabajan actualmente a tiempo completo y han 
demostrado un éxito excepcional en las siguientes áreas: Impacto sobre el aprendizaje estudiantil + Prácticas docentes + Contribuciones profesionales 

Impacto sobre el aprendizaje estudiantil Prácticas docentes Contribuciones profesionales 

Establece y supera objetivos rigurosos 

guiados por los estándares académicos para 

alcanzar un excelente rendimiento estudiantil 

en el ámbito académico, social y de la 

conducta. Utiliza datos de rendimiento 

estudiantil para orientar la práctica. 

Mantiene altas expectativas y utiliza una 

variedad de métodos de enseñanza para 

estimular la participación de todos los 

alumnos en experiencias rigurosas de 

aprendizaje. 

Demuestra liderazgo dentro y fuera del salón 

de clases con sus colegas y la comunidad 

escolar en general. Demuestra un esfuerzo 

incansable para fomentar la participación 

estudiantil. 

 
¿Cómo funciona? 

 Cualquier persona - alumnos, padres, maestros, colegas, directores, miembros de la comunidad - puede nominar a un docente actual del Departamento de 
Educación de la Ciudad de Nueva York o de una escuela autónoma antes del 17 de enero de 2014.  Para nominar a un docente por favor visite nuestro sitio web 
http://schools.nyc.gov/bigappleawards  

 Después de la evaluación inicial, un grupo selecto de candidatos será invitado a completar una solicitud más exhaustiva. 

 Los semifinalistas serán entrevistados; los finalistas serán visitados en sus salones de clase.  

 Se anunciarán hasta 10 ganadores de los premios Big Apple Awards, a quienes se les rendirá homenaje en una ceremonia que tendrá lugar en junio. 

 Los ganadores recibirán una subvención para sus alumnos y escuelas. Los ganadores del premio Big Apple Award seguirán desempeñando sus funciones en el 

salón de clases y actuarán como embajadores municipales durante el año escolar 2014-2015.  

 
Para obtener más información 

Por favor visite nuestro sitio web http://schools.nyc.gov/bigappleawards  o comuníquese con el equipo del programa de los premios Big Apple Awards a través de 

teacherexcellence@schools.nyc.gov. 


